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Сокращения, которые употребляются в тексте 

коллективного договора: 
Коллективный договор – договор. 
ГОУВПО «ДОННТУ»  –  Университет. 
Работодатель  – сторона работодателя. 
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации работников Донецкого 
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Сокращенные названия законодательных актов: 
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РАЗДЕЛ 1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Цель заключения коллективного договора 
Данный договор заключен с целью регулирования производственных, трудовых и 

социально-экономических отношений, согласования интересов наемных работников и 
работодателя по вопросам, являющимися  предметом этого договора. 
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Положения и нормы договора разработаны на основании действующего трудового 
законодательства, Законов Донецкой Народной Республики «Об образовании», «Об оплате 
труда», «Об охране труда», «Об отпусках», «О профессиональных союзах» и других 
нормативных правовых актов, Отраслевого соглашения. 

Договор содержит согласованные обязательства сторон, заключивших его, по 
созданию условий повышения эффективности работы университета, реализации на этой 
основе профессиональных, трудовых и социально-экономических прав и интересов 
работников.  

Условия коллективного договора, ухудшающие по сравнению с действующим 
законодательством положение работников, считаются недействительными. 

2. Стороны договора и их полномочия. 
Договор заключен между работодателем – Государственное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования  «Донецкий национальный 
технический университет» – в лице ректора Аноприенко Александра Яковлевича, с одной 
стороны (далее – сторона работодателя) и профсоюзным комитетом первичной 
профсоюзной организации работников Донецкого национального технического 
университета Профсоюза работников образования и науки Донецкой Народной Республики 
от имени трудового коллектива, с другой стороны (далее – профсоюзная сторона). 

Работодатель подтверждает, что он имеет полномочия, определенные действующим 
законодательством и Уставом Университета, на ведение коллективных переговоров, 
заключение коллективного договора и выполнение обязательств, установленных этим 
договором. 

Профсоюзная сторона имеет полномочия, определенные действующим 
законодательством и Уставом Профсоюза работников образования и науки ДНР, на ведение 
коллективных переговоров, заключение коллективного договора и выполнение 
обязательств, установленных этим договором. 

Стороны признают взаимные полномочия и обязуются придерживаться принципов 
социального партнерства: паритетности представительства, равноправия сторон, взаимной 
ответственности, конструктивности и аргументированности при ведении переговоров 
(консультаций) по заключению коллективного договора, внесении в него изменений и 
дополнений, решении  вопросов, являющихся предметом этого договора. 

Стороны будут оперативно принимать меры по устранению предпосылок 
возникновения коллективных трудовых споров (конфликтов) в ходе реализации 
обязательств и положений коллективного договора, отдавать предпочтение  разрешению 
спорных вопросов путем проведения консультаций, переговоров и примирительных 
процедур в соответствии с законодательством. 

3. Сфера действия договора. 
Положения договора распространяются на всех наемных работников Университета. 
Отдельные положения договора, определенные по взаимному согласию сторон, 

распространяются на пенсионеров и инвалидов труда, бывших работников Университета; 
на работников, уволенных по инициативе работодателя (в связи с изменениями в 
организации производства и труда в Университете) до момента их трудоустройства. 

Положения договора являются обязательными для заключивших его сторон. Ни одна 
из сторон на протяжении действия договора не может в одностороннем порядке 
приостанавливать выполнение принятых по договору обязательств. 
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Неотъемлемой частью договора являются Приложения к нему №№ 1- 14 
4. Срок действия коллективного договора и вступление его в силу. 
Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение 

3-х летнего срока. Действие Коллективного договора не может быть продлено. 
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, 

структуры, наименования органа управления Университета, расторжения трудового 
договора (контракта) с ректором Университета. 

При реорганизации (ликвидации) организации Коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации (ликвидации). 

* Основание: Пункт 3.13 Временного порядка заключения и уведомительной 
регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных договоров 
(Утвержден Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 
11.09.2020 г. №54-5). 

Не позднее 90 календарных дней до окончания срока действия Коллективного 
договора стороны обязаны вступить в переговоры по заключению нового Коллективного 
договора и подписать его на новый срок. 

* Основание: Пункт 3.14 Временного порядка заключения и уведомительной 
регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных договоров 
(Утвержден Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 
11.09.2020 г. №54-5). 

5. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 
Изменения и дополнения в Коллективный договор вносятся в связи с изменениями 

действующего законодательства, Соглашений высшего уровня (Генерального, Отраслевого) 
по вопросам, являющимся предметом этого договора по взаимному согласию сторон в 
порядке, определенном Коллективным договором. 

Сторона, инициирующая внесение изменений и дополнений в договор, письменно 
уведомляет другую сторону о начале ведения переговоров (консультаций) и направляет 
свои предложения, которые рассматриваются совместно в 7-ми дневный срок со дня их 
получения другой стороной. (Приложение 1). 

Изменения и дополнения к Коллективному  договору вступают в силу с момента их 
подписания сторонами либо со дня, установленного в них, и подлежат уведомительной 
регистрации в Органе, уполномоченном на проведение уведомительной регистрации 
Коллективных договоров. Изменения и дополнения к Коллективному  договору являются 
его неотъемлемой частью. 

* Основание: Пункты 3.1, 3.2,  3.13 Временного порядка заключения и 
уведомительной регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений и 
коллективных договоров (Утвержден Постановлением Правительства Донецкой 
Народной Республики от 11.09.2020 г. №54-5). 

6. Порядок и сроки доведения содержания коллективного договора до 
работников  

Работодатель обязуется в течение 10 рабочих дней со дня подписания (или 
регистрации) Коллективного договора обеспечить: 

- опубликование текста Коллективного договора на сайте университета;  
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- ознакомление с Коллективным договором всех работников, а также вновь 
принятых в Университет работников во время заключения с ними трудового договора под 
подпись. 

*Основание: Пункт 3.13 подпункт 9 Временного порядка заключения и 
уведомительной регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений и 
коллективных договоров (Утвержден Постановлением Правительства Донецкой 
Народной Республики от 11.09.2020 г. №54-5). 

7. Уведомительная регистрация коллективного договора. 
Коллективный договор подлежит уведомительной регистрации в уполномоченном 

на то органе – управлении труда и социальной защиты населения  администрации 
Ворошиловского района г. Донецка. 

Сторона работодателя подает договор на уведомительную регистрацию в течение 10 
рабочих дней со дня подписания его сторонами. Вступление Коллективного договора в 
силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

* Основание: Порядок проведения регистрации Коллективного договора, 
изменений и дополнений к нему определяется Постановлением Правительства 
Донецкой Народной Республики от 11.09.2020 г. №54-5). 

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ о практическом применении следующих терминов 
«по согласованию» и «при участии», «совместно», определённых статьями 21, 22, 24 - 26, 
28, 31, 33, 38 Закона «О профессиональных союзах»: 

«По согласованию» означает, что профком имеет право на равных условиях с 
работодателем рассматривать те или иные вопросы. Перед принятием (утверждением) 
документа работодатель должен предоставить проект этого документа на 
рассмотрение профсоюзного комитета. После рассмотрения проект документа 
визируется представителем профкома.  Единственной формой выражения согласия 
профкома является его решение, принятое большинством голосов. При наличии замечаний 
и предложений к проекту, они прилагаются в письменной форме. Работодатель обязан 
рассмотреть замечания и предложения и, в случае их отклонения, уведомить об этом 
профсоюзную сторону. 

«При участии» или «совместно» означает, что работодатель привлекает 
представителей профсоюзной стороны к подготовке проекта документа во время его 
разработки (путём включения в состав рабочих групп, коллективов и т.д.). После 
подготовки документа он согласовывается в указанном порядке. 

 
РАЗДЕЛ 2 ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И 

РАЗВИТИЕ УНИВЕРСИТЕТА. 
 
РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 
1. Обеспечить эффективную деятельность Университета исходя из фактических 

объемов финансирования и рациональное использование внебюджетных средств для 
повышения результативности работы, уровня образовательных услуг, развития  
материальной базы и улучшения экономического положения работников. 

2. Обеспечить развитие и укрепление материально-технической базы Университета, 
и создание оптимальных условий для организации учебно-воспитательного процесса. 
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3. Применять способы материального и морального стимулирования качественного 
труда, рационального использования, имеющегося в наличии оборудования, технических 
средств обучения. 

4. Для  повышения продуктивности труда, рационального и бережного 
использования оборудования, материальных ресурсов всесторонне применять систему 
материального и морального поощрения работников.  

5. Не реже одного раза в полугодие на заседаниях профсоюзного комитета 
информировать профсоюзную сторону о результатах финансово-хозяйственной 
деятельности Университета и планах на последующий период с последующей публикацией 
в газете «Профсоюзная жизнь». По запросу профсоюзного комитета предоставлять 
имеющуюся в наличии информацию, документы по этим вопросам. 

6. Создавать условия для обеспечения участия работников в управлении 
Университетом. Организовывать сбор и рассмотрение предложений работников по 
вопросам улучшения работы университета. Информировать профсоюзную сторону, 
работников о результатах их рассмотрения и принятых мерах. 

7. Обеспечить представительство и участие полномочного представителя 
профсоюзной стороны в заседаниях коллегиальных органов управления Университета 
(ученого, педагогического совета), других органов управления, формирование которых 
предусмотрено Уставом Университета, его структурных подразделений. Своевременно 
информировать представителя о дате и повестке дня таких заседаний. 

*Основание: п. 11.3.4 Отраслевого Соглашения 
8. Принимать участие в мероприятиях профсоюзной стороны, касающихся защиты 

трудовых и социально-экономических прав работников по её приглашению. 
9. Ежегодно разрабатывать план развития материально-технической базы 

Университета и принимать все необходимые меры по обеспечению его финансирования. 
10. Ежегодно отчитываться перед Конференцией работников и обучающихся 

Университета о финансовом положении  и использовании  внебюджетных средств. 
 
 
ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ: 
1. Принимать участие в разработке и реализации планов экономического и 

социального развития Университета, в решении вопросов распределения и использования 
материальных и финансовых ресурсов, привлекать работников к управлению. Совместно с 
администрацией осуществлять практические мероприятия, направленные на повышение 
эффективности деятельности Университета. Рассматривать эти вопросы на заседаниях 
профкома. Совместно с профсоюзными органами всех уровней добиваться от вышестоящих 
государственных органов управления образованием и наукой увеличения ассигнований на 
развитие и содержание Университета. 

2. Содействовать укреплению трудовой дисциплины в коллективе, повышению 
качества труда. 

3. Проводить работу с сотрудниками по рациональному и бережному 
использованию оборудования, материальных и энергетических ресурсов, имущества 
организации. 
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4. Организовать сбор и обобщение предложений работников по вопросам 
деятельности организации, доводить их стороне работодателя (ректорат, ученый совет) и 
добиваться их реализации. Информировать трудовой коллектив о принятых мерах. 

5. Приглашать полномочных представителей работодателя на заседания 
профкома, на которых рассматриваются вопросы защиты трудовых и социально-
экономических прав работников. 
 

РАЗДЕЛ 3 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОДУКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ. 
 
РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 
1. Своевременно информировать профком в случаях: реорганизации (слияния, 

отделения, разделения, выделения, преобразования), реструктуризации, передачи объектов 
из государственной в коммунальную собственность, изменения собственника, 
перепрофилирования, частичной остановки деятельности, ликвидации организации с 
предоставлением информации о планируемых мероприятиях, связанных с ними 
увольнениях работников, причинах и сроках таких увольнений, количестве и категориях 
работников, которых это может касаться. 

Проводить не позднее 3-х месяцев с момента принятия соответствующего решения 
консультации с профсоюзной стороной о мероприятиях по предотвращению, уменьшению 
или смягчению негативных социальных последствий этих процессов: определения и 
утверждения мероприятий по предотвращению увольнений, возможного трудоустройства 
высвобождаемых работников и обеспечения социальной поддержки. Рассматривать и 
учитывать предложения профкома по этим вопросам.  

*Основание: ст.49-4 КЗоТ, ст.24 Закона «О профсоюзах». 
2. Обеспечить, в случае принятия соответствующих решений, участие представителя 

профкома в работе комиссий по приватизации (реприватизации), реструктуризации, 
реорганизации, перепрофилирования учреждения. 

*Основание: ст.27 Закона «О профсоюзах». 
3. Гарантировать соблюдение прав и интересов работников, увольняемых в связи с 

изменениями в организации производства и труда, в частности, относительно: порядка 
увольнения, выплаты выходного пособия, гарантий трудоустройства, других льгот и 
компенсаций этим работникам. 

4. С целью создания педагогическим и научно-педагогическим работникам 
соответствующих условий труда, которые бы максимально содействовали зачислению 
периодов трудовой деятельности в страховой стаж для назначения соответствующего вида 
пенсии: 

- при распределении (перераспределении) учебной нагрузки не допускать 
необоснованного снижения ее уровня ниже объема для одной ставки (в случае выделения 
работникам кафедры нагрузки в объеме более одной ставки);  

- привлекать к преподавательской работе руководящих, педагогических и других 
работников Университета, работников других предприятий, учреждений, организаций 
руководствуясь требованиям действующих образовательных стандартов. 

*Основание: п.4.3.4. Отраслевого Соглашения. 
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5. Не допускать сокращения численности научно-педагогических работников (в 
течении учебного года) при введении новых форм и технологий организации учебного 
процесса в Университете. 

* Основание: п. 4.1.4 Отраслевого Соглашения 
6. При высвобождении работников соблюдать требования действующего 

законодательства, относительно преимущественного права на оставление на работе 
отдельных категорий работников. 

Предупреждать работника о его высвобождении в письменной форме под личную 
роспись не позднее, чем за два месяца. Одновременно с предупреждением о 
высвобождении в связи с изменениями в организации производства и труда предлагать 
работнику другую работу в Университете (при наличии). 

Организовать взаимодействие со службой занятости (по месту нахождения 
Университета) по вопросам трудоустройства и информирования работников о имеющихся 
вакансиях на других предприятиях, учреждениях, организациях (района, города). 

*Основание: ст.ст.42, 49-2, 184, 198 КЗоТ. 
7. Предоставлять работнику, которого официально предупредили об увольнении в 

связи с сокращением численности или штата, на протяжении двух последних месяцев 
работы один день в неделю свободный от работы с оплатой его в размере среднего 
заработка работника, в удобное для обеих сторон время, для решения вопросов 
собственного трудоустройства. 

*Основание: Рекомендация МОП №166 к Конвенции МОП №158 «О прекращении 
трудовых отношений по инициативе работодателя». 

8. Сохранять на протяжении одного года за работниками, уволенными из 
Университета по основаниям, предусмотренным п.1 ст.40 КЗоТ, право на заключение 
трудового договора в случае повторного принятия на работу, в случае проведения приёма 
на работу работников аналогичной квалификации. При повторном приёме на работу таких 
работников возобновлять для них все социально-бытовые льготы на уровне не меньшем, 
чем до увольнения. 

* Основание: ст.42-1 КЗоТ. Условия восстановления социально-бытовых льгот, 
которыми работники пользовались до увольнения, определяются коллективным 
договором. 

9. Не осуществлять принятие на работу новых работников в случае использования 
режимов неполной занятости в учреждении и если предполагаются массовые увольнения 
работников. 

10. Предоставлять работникам Университета бесплатные юридические консультации 
и необходимую информацию относительно действующего трудового законодательства, 
гарантий на труд, социально-экономических льгот, предусмотренных законодательством и 
коллективным договором. 

11. Не вводить режим работы, который может привести к установлению месячной 
заработной платы менее размера ставки заработной платы (должностного оклада). 

* Основание: п. 4.3.3  Отраслевого соглашения.  
 
ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ: 
1. Осуществлять контроль за выполнением законодательных и нормативных 

актов по вопросам занятости работников, использованием и загруженностью рабочих мест. 
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Не предоставлять согласие на высвобождение работников в случае нарушения 
работодателем требований законодательства о труде и занятости. 

2. Проводить совместно с работодателем консультации по вопросам массовых 
увольнений работников и осуществления мероприятий по недопущению, уменьшению 
объёмов или смягчению последствий таких увольнений. Вносить предложения о 
перенесении сроков или временной приостановке или отмене мероприятий, связанных с 
высвобождением работников. 

*Основание: ст.49-4 КЗоТ 
3. Доводить до сведения работников информацию о планировании проведения в 

Университете сокращения рабочих мест, высвобождении работников и осуществленных 
мероприятиях по недопущению или уменьшению негативных последствий таких действий. 

4. Вести разъяснительную работу по вопросам трудовых прав и социальной защиты 
высвобождаемых работников. 

5. Обеспечивать защиту высвобождаемых работников в соответствии с 
действующим законодательством. Контролировать предоставление работникам 
преимущественного права на оставление на работе в соответствии со ст.42 КЗоТ. Не 
допускать увольнения по инициативе работодателя беременных, женщин, имеющих детей в 
возрасте до 3-х лет, одиноких матерей, имеющих ребёнка в возрасте до 14 лет или ребёнка-
инвалида (ст.184 КЗоТ). 

6. Не снимать с профсоюзного учёта высвобождаемых работников до момента их 
трудоустройства (кроме случаев подачи личного заявления о снятии с учёта), но не более 
чем 3 месяца с момента увольнения. 

*Основание: п.4.8  Устава отраслевого профсоюза 
 

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ, что при сокращении численности или штата 
работников преимущественное право на оставление на работе в случае одинаковой 
квалификации и производительности труда кроме предусмотренных законодательством 
предоставляется также: 

- лицам, которым до достижения пенсионного возраста осталось 5 и менее лет; 
- лицам, имеющим стаж работы после окончания учебного заведения менее 3 лет. 
 
РАЗДЕЛ 4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 

 
РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 
1. Заключать трудовые договоры с работниками в порядке, предусмотренном 

действующим трудовым законодательством, под личную подпись знакомить работников с 
приказом об их принятии на работу в Университет. 

2. Ограничить заключение срочных трудовых договоров (контрактов) с 
испытательным сроком. Не допускать перезаключения трудового договора, заключенного 
на неопределенный срок, на срочный по причине достижения пенсионного возраста по 
инициативе работодателя (за исключением научных и научно-педагогических работников). 

*Основание: п.6.4.6 Отраслевого Соглашения. 
3. Применять контрактную форму при принятии на работу только в случаях, 

определённых законодательством, и при наличии финансовой базы. Направлять 
контрактную форму трудового договора на создание условий для выявления 
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инициативности работника, учитывая его индивидуальные способности, правовую и 
социальную защищённость. В обязательном порядке обеспечивать дополнительные, по 
сравнению с действующим законодательством, льготы, гарантии и компенсации для 
работников, с которыми заключен контракт. Заключение с научными работниками 
трудовых договоров в форме контракта производить только с работниками, вышедшими на 
пенсию, в соответствии с законодательством, регулирующим вопросы в сфере науки. 

*Основание: п. 6.4.6  Отраслевого Соглашения. 
4. Замещение должностей научно-педагогических работников производить на 

основании конкурсного отбора. Трудовые договоры (контракты) заключать в соответствии 
с локальным актом Университета, регламентирующим замещение должностей научно-
педагогических работников, на основании ст.43 Закона «Об образовании». 

5. Не включать в трудовые договоры условия, ухудшающие положение работников 
по сравнению с действующим законодательством, данным договором. 

6. Совместно с профкомом разрабатывать Правила внутреннего трудового 
распорядка Университета и изменения к ним, утверждать их на Конференции работников и 
обучающихся.  
 *Основание:  п.6.4.14 Отраслевого Соглашения. 

7. До начала работы по заключённому трудовому договору (контракту): 
- разъяснять работнику его права и обязанности, проинформировать под расписку об 

условиях труда, наличии на рабочем месте опасных и вредных производственных факторов, 
возможных последствиях их влияния на здоровье, его права на льготы и компенсации за 
работу в таких условиях в соответствии с действующим законодательством и 
коллективным договором; 

- ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка и 
коллективным договором; 

- определить работнику рабочее место, обеспечить необходимыми для работы 
средствами; 

- проинструктировать работника по вопросам охраны труда и пожарной 
безопасности. 

*Основание: ст.29 КЗоТ. 
8. Предоставлять работникам работу в соответствии с их профессией, занимаемой 

должностью  и квалификацией. 
Не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (контрактом) и должностной (рабочей) инструкцией. 
*Основание: ст.31 КЗоТ. 
9. Осуществлять перевод работника на другую работу исключительно в случаях, на 

основании и в порядке, установленных действующим законодательством (ст.ст.32 – 34 
КЗоТ).  

10. Не расторгать трудовые договоры (контракты) с работниками в случае изменения 
подчиненности Университета, смены собственника, реорганизации (слиянии, 
присоединении, разделении, выделении, преобразовании), кроме случаев, определённых 
законодательством (пп.3, 4, 6, 7, 8 ст.40 и ст.41 КЗоТ), а также случаев сокращения 
численности или штата работников, предусмотренных п.1 ч.1 ст.40 КЗоТ. 

Осуществлять увольнения по основаниям, определённым п.1 ч.1 ст.40 КЗоТ, только 
в случаях, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу, и по 
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предварительному согласию профкома. Предоставлять профкому обоснованное письменное 
представление о расторжении трудового договора с работником. 

Не допускать увольнения работника по инициативе работодателя в период его 
временной нетрудоспособности (кроме случаев, предусмотренных п.5 ч.1 ст.40 КЗоТ), а 
также в период пребывания работника в отпуске (кроме случаев ликвидации 
Университета). 

11. Увольнение педагогических и научно-педагогических работников в связи с 
сокращением объёма работы осуществлять только после окончания учебного года. 

*Основание: п.3.3.7  Отраслевого Соглашения. 
12.Установить в университете пятидневную рабочую неделю с нормальной 

продолжительностью рабочего времени для работников 40 часов в неделю, а для 
педагогических и научно-педагогических работников – со средней продолжительностью 36 
часов в неделю с двумя выходными днями (воскресенье и, как правило, суббота). 

* Основание: статьи 50, 51, 52 КЗоТ  
Сокращать на один час продолжительность работы работников (кроме научно-

педагогических работников) накануне праздничных и нерабочих дней.  
*Основание: статья 53 КЗоТ. 
При совпадении праздничного или нерабочего дня с выходным днем выходной день 

переносится на следующий рабочий день после праздничного или нерабочего дня. 
*Основание: Указы Главы Донецкой Народной Республики от 13.12.2018г. № 136 

и от  29.07.2019г. № 237.  
13. Устанавливать режим рабочего времени педагогических и научно-

педагогических работников в пределах 36-часовой рабочей недели с учетом выполнения 
учебной, организационной, методической, научной работы. Регулировать режим 
выполнения учебной работы Положением об организации учебного процесса и 
расписанием учебных занятий. Обеспечить прозрачность распределения учебной нагрузки 

*Основание: п.6.4.3, 6.4.4 Отраслевого Соглашения. 
14. Режим выполнения организационной, методической, научной работы научно-

педагогическими работниками регулировать Правилами внутреннего трудового распорядка 
университета, планами научно-исследовательских работ, программами, индивидуальными 
планами работ. 

По возможности предоставлять преподавателям свободный от учебных занятий день 
для выполнения методической, научной и организационной работы в соответствии с 
графиком и индивидуальным рабочим планом.  

Создавать условия для использования педагогическими работниками свободных от 
учебных занятий и выполнения другой педагогической работы по графику отдельных дней 
недели с целью повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.д.  

*Основание: п.6.3, 6.4.1   Отраслевого Соглашения 
15. Устанавливать продолжительность ежедневной работы (смены), перерывы для 

отдыха и питания в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, 
графиками работы (сменности), утвержденными по согласованию с профкомом, с учетом 
специфики работы университета, режима работы структурных подразделений и расчёта 
нормальной продолжительности рабочего дня (недели). 

16.Установить сокращенную продолжительность рабочего времени для категорий 
работников, определенных законодательством (ст.51 КЗоТ). 
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17. Согласовывать с профкомом любые изменения продолжительности рабочего дня 
(недели), режима работы, введение новых режимов работы в университете, отдельных 
подразделениях, для категорий или отдельных работников. Уведомлять работников о таких 
изменениях. 

В случае переноса выходных и рабочих дней для работников, которым установлена 
5-тидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, издавать приказ о перенесении 
выходных и рабочих дней в университете, предварительно согласовав его с профкомом. 

* Основание: часть 5 статьи 67 КЗоТ.  
18. По соглашению с работником устанавливать для него неполное рабочее время 

(день, неделю), гибкий график работы на условиях и в порядке, определённом 
законодательством. 

Устанавливать для беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 14 
лет или ребёнка-инвалида, в том числе находящегося на её попечении, или 
осуществляющей уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением, по её просьбе, сокращенную продолжительность рабочего времени. 

Оплата труда в таких случаях осуществляется пропорционально отработанному 
времени. 

*Основание: статья 56 КЗоТ. 
19. Соблюдать требования законодательства относительно ограничений привлечения 

отдельных категорий работников к выполнению сверхурочных работ, работе в ночное 
время и выходные дни (ст.ст.54, 55, 63, 172, 175-177, 186-1, 192, 220 КЗоТ).  

20. Проводить сверхурочные работы, работу в выходные, праздничные и нерабочие 
дни только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, и только с 
разрешения профкома, с оплатой и компенсацией в соответствии с законодательством. 
Уведомлять работников о таких работах не менее чем за сутки до их начала. Вести учёт 
сверхурочных работ каждого работника. 

*Основание: ст.ст.62, 64, 65, 71-73 КЗоТ. 
21. В течение 2-х дней с момента получения информации доводить до сведения 

членов трудового коллектива новые нормативные документы, касающиеся трудовых 
отношений, организации труда, разъяснить их содержание, права и обязанности 
работников. 

22. Обеспечить соблюдение действующего законодательства относительно 
предоставления в полном объеме гарантий и компенсаций работникам университета, 
которые направляются для повышения квалификации и переподготовки.  

*Основание: п.6.4.10 Отраслевого Соглашения. 
23. Введение, замену и пересмотр норм труда производить по согласованию с 

профкомом. О введении новых или изменении действующих норм труда извещать 
работников не позднее, чем за один месяца до введения. Разъяснять работникам причины 
пересмотра норм труда, а также условия, при наличии которых должны применяться новые 
нормы. 

*Основание: ст.86 КЗоТ.  
24. Предварительное распределение педагогической нагрузки на следующий 

учебный год производить в конце текущего учебного года с обязательным обсуждением на 
заседаниях коллегиальных органов управления университета (педагогического совета, 
административного совета, заседаниях кафедр, предметных цикловых комиссий и других 
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органов, предусмотренных Уставом университета). Доводить до сведения педагогических и 
научно-педагогических работников результаты распределения педагогической нагрузки на 
следующий учебный год в конце текущего учебного года (до предоставления отпуска). 

*Основание: п.6.4.5 Отраслевого Соглашения. 
25. Обеспечить соблюдение действующего законодательства об уведомлении 

работников о введении новых и изменении действующих условий труда, в частности, 
педагогических и научно-педагогических работников, относительно объема учебной 
(педагогической) нагрузки на следующий учебный год, не позднее чем за 2 месяца до их 
введения. Учебную нагрузку в объёме менее или более ставки устанавливать только с 
письменного согласия работника. 

*Основание: п. 6.4.12 Отраслевого Соглашения. 
26. Включать представителя профкома в состав тарификационной и аттестационной 

комиссий. 
27. Согласовывать с профсоюзным комитетом: 
- графики отпусков; 
- учебную нагрузку педагогических и научно-педагогических работников; 
- введение изменений, пересмотр условий труда; 
- время начала и окончания работы;  
- режим работы (в том числе смен); 
- графики работы (при работе по совместительству); 
- применение суммированного учета рабочего времени. 
*Основание: ст. 52, 61. 85, 86 КЗоТ, п. 5.4.17, 5.4.18, 6.4.13, 6.4.14, 7.3.1   

Отраслевого Соглашения. 
28. При составлении расписания учебных занятий избегать нерациональных затрат 

времени педагогических и научно-педагогических работников, осуществляющих 
преподавательскую работу, обеспечивать беспрерывную последовательность проведения 
уроков, учебных занятий, не допускать продолжительных перерывов между ними более 2 
академических часов. Обеспечить оптимальный режим работы: 

- для женщин, имеющих двух и более детей в возрасте до 12 лет; 
- для работников, совмещающих работу с обучением. 
29. В случае введения в университете дежурства своевременно согласовывать с 

профкомом графики, порядок, размеры и виды компенсации. 
 
СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ, ЧТО: 
1. Периоды, на протяжении которых в Университете не осуществляется учебный 

процесс (образовательная деятельность) из-за санитарно-эпидемиологических, 
климатических обстоятельств, являются рабочим временем педагогических, научно-
педагогических и других работников. В указанное время работники участвуют в 
выполнении других видов работ в соответствии с приказом ректора Университета.  

2. Привлечение преподавателей, которые осуществляют индивидуальное обучение 
детей, к исполнению другой организационно-педагогической работы в каникулярный 
период осуществляется в рамках количества часов учебной нагрузки, установленной при 
тарификации до начала каникул. 

3. Длительность рабочего времени педагогических работников, привлеченных в 
период, который не совпадает с ежегодным оплачиваемым отпуском, продолжительностью 
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не более одного месяца, к работе в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей 
не может превышать количества часов, установленных при тарификации до начала такой 
работы или при заключении трудового договора. 

4. Привлечение преподавателей в каникулярное время, которое не совпадает с их 
ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лагерях, которые 
находятся в другой местности, осуществляется только с согласия работников. 

*Основание: п.6.3 Отраслевого Соглашения. 
5. Установить работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск минимальной 

продолжительности 28 календарных дней. 
Утверждать график предоставления отпусков по согласованию с профкомом не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года, на который утверждается 
график, и доводить его до сведения работников. 

*Основание:  ч.1 ст. 13 Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках». 
При составлении графика отпусков учитывать семейные обстоятельства, личные 

интересы и возможность отдыха каждого работника. 
Предоставлять супругам, работающим в Университете, право на ежегодный отпуск в 

один и тот же период. 
6. Предоставлять ежегодные отпуска по желанию работника в удобное для него 

время в случаях, предусмотренных законодательством (ст.12 Закона «Об отпусках»), а 
также работникам, получившим (приобретшим) путевки на лечение или оздоровление через 
профком Университета, о которых профком заблаговременно информирует 
администрацию. 

7. Предоставлять ежегодные отпуска полной продолжительности до наступления 
шестимесячного срока непрерывной работы в первый год работы в Университете по 
желанию работника в случаях, предусмотренных законодательством (ст. 11 Закона «Об 
отпусках»). 

Педагогическим, научно-педагогическим работникам Университета ежегодные 
отпуска полной продолжительности в первый и последующие рабочие годы 
предоставляются в период летних каникул независимо от времени принятия их на работу ( 
часть 4 ст.11 Закона «Об образовании»). 

8. Переносить работнику ежегодный отпуск на другой период или продлевать его в 
случаях, определённых законодательством (ст.14 Закона «Об отпусках»). 

9. Отзывать работника из ежегодного отпуска только с его письменного согласия и в 
случаях, определённых законодательством (ст.15 Закона «Об отпусках»). 

10. По просьбе работника разделять ежегодный отпуск на части с соблюдением 
порядка, установленного ст.15 Закона «Об отпусках». 

11. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на 
работах с вредными и тяжелыми условиями труда, работникам, работа которых связана с 
повышенной нервно-эмоциональной и интеллектуальной нагрузкой или выполняется в 
особых природных географических и геологических условиях и условиях повышенного 
риска для здоровья, в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и 
должностей, утвержденным постановлением Совета Министров ДНР от 31.05.2016г. № 7-
25 в зависимости от результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и времени 
занятости работников в этих условиях (Приложение 2). 
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12. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем (Приложение 3). 

13. Предоставлять работникам дополнительные отпуска в связи с учёбой, творческий 
отпуск в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством (ст.ст. 
23-26 Закона «Об отпусках»). 

14. Предоставлять работникам родительские отпуска в порядке и на условиях, 
предусмотренных действующим законодательством. 

15. В случаях, предусмотренных ст.22 Закона «Об отпусках» в обязательном порядке 
предоставлять работникам по их желанию отпуска без сохранения заработной платы, 
продолжительностью, определенной законодательством.  

*Основание: п.6.4.9 Отраслевого Соглашения. 
16. По желанию работника выплачивать ему денежную компенсацию за 

неиспользованную часть ежегодного отпуска при условии, что продолжительность 
фактически предоставленных работнику основного и дополнительных отпусков не должна 
быть меньше 28 календарных дней (статья 17 Закона «Об отпусках»). 

17. Обеспечить соблюдение работниками трудовой дисциплины, правил внутреннего 
трудового распорядка, бережное отношение и сохранность имущества Университета. 
Содействовать созданию в коллективе здорового психологического микроклимата. 

18. Предупреждать возникновение индивидуальных и коллективных трудовых 
споров, а в случае возникновения, обеспечить их решение в соответствии с действующим 
законодательством. 

19. Обеспечить необходимые условия для эффективной работы комиссии по 
трудовым спорам. 

 

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ: 
1. Содействовать соблюдению работниками трудовой и производственной 

дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, своевременного и точного 
выполнения распоряжений работодателя, трудовых и функциональных обязанностей, 
обеспечению сохранности и бережного отношения работников к имуществу университета. 

2. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства. 
3. Своевременно рассматривать обоснованное письменное Представление стороны 

работодателя о расторжении трудового договора с работником, который является членом 
профсоюза, в случаях, предусмотренных законодательством. Уведомлять сторону 
работодателя о принятом решении в письменной форме в трёхдневный срок после его 
принятия. 

4. Предоставлять работникам бесплатную правовую помощь и консультации о 
действующем законодательстве. В случае нарушения их трудовых прав представлять и 
отстаивать права работников в отношениях с работодателем в судебных органах. При 
необходимости, использовать средства профсоюза. 

5. Разъяснять членам трудового коллектива содержание нормативных документов по 
организации труда, их права и обязанности. Обеспечивать постоянный контроль за 
своевременным введением в действие нормативных документов по вопросам трудовых 
отношений, организации, нормирования труда, распределения учебной нагрузки. 

6. Активно и в полной мере реализовать права, предоставленные ему в соответствии 
с действующим законодательством. 
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7. Содействовать предупреждению возникновения трудовых конфликтов. 
 
 
РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА. 
 
СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ О СЛЕДУЮЩЕМ: 
1. Осуществлять оплату труда работников Университета на основании законов и 

других нормативных правовых актов Донецкой Народной Республики, Отраслевого 
Соглашения, данного коллективного договора, в пределах бюджетных ассигнований и 
внебюджетных средств (при возможности их использования). 

* Ст.98 КЗоТ. 
2. Выплачивать вознаграждение за выполненную работу работникам университета 

на основе тарифной системы оплаты труда, включающей: тарифные ставки (должностные 
оклады), тарифную сетку разрядов и коэффициентов по оплате труда работников 
учреждений, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы, схемы 
должностных окладов и тарифно-квалификационных характеристик работ, профессий и 
должностей, в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством. 

3. Совместно рассматривать вопросы пересмотра фонда оплаты труда в случае 
увеличения (повышения) ставок заработной платы (должностных окладов), доплат, 
надбавок, вознаграждений, др. поощрительных и компенсационных выплат. 

4. Вводить новые или изменять действующие в университете условия оплаты труда, 
премирования по согласованию с профкомом и уведомлять об этом работников. 

* Основание: ст. 29 Закона «Об оплате труда». 
5. Своевременность и объемы выплаты заработной платы работникам не могут быть 

поставлены в зависимость от осуществления других платежей и их очередности и являются 
первоочередными. Все другие платежи осуществлять после выполнения обязательств по 
оплате труда. 

*Основание: ст. 15, 24 Закона «Об оплате труда».  
 
РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 
1. Обеспечивать в университете гласность условий оплаты труда, порядка 

выплаты надбавок, доплат, вознаграждений, др. поощрительных и компенсационных 
выплат в соответствии с утвержденными положениями. 

2.  Не принимать в одностороннем порядке решений, которые изменяют или 
ухудшают, установленные в коллективном договоре, условия оплаты труда (ст. 22 Закона 
«Об оплате труда», ст. 97 КЗоТ). 

3. В соответствии со ст. 96, 97 КЗоТ  согласовывать с профсоюзным комитетом 
условия оплаты труда в университете. 

4. Совместно с профкомом до 30.11.2021 разработать и утвердить Положение о 
премировании, Положение об установлении надбавок и доплат, Положение о материальной 
помощи. Выплату вознаграждения по результатам работы за год, премирование работников 
осуществлять по согласованию с профсоюзным комитетом. 

* Основание: ст.144 КЗоТ, *Основание: ст. 44 Закона «Об образовании», п. 9.4.1 
Отраслевого Соглашения. 



18  

5. При заключении трудового договора в обязательном порядке доводить до 
сведения работника условия оплаты труда, размеры, порядок и сроки выплаты заработной 
платы, основания, согласно которым могут осуществляться удержания в случаях, 
предусмотренных законодательством. 

О возникновении новых или изменении действующих условий оплаты труда в 
сторону ухудшения в обязательном порядке сообщать работнику письменно не позднее, 
чем за два месяца до их введения, возникновения или изменения. 

*Основание: ст. 29 Закона «Об оплате труда».  
6. Выплачивать научным, педагогическим и научно-педагогическим работникам 

надбавки за выслугу лет, научным работникам – за стаж научной работы, а другим 
работникам – согласно действующему законодательству. 

*Основание: ст. 44 Закона «Об образовании», п. 9.4.1 Отраслевого Соглашения. 
7. При наличии финансирования выплачивать работникам заработную плату в 

денежном выражении два раза в месяц: 
- аванс 16 числа; 
- остаточный расчёт не позднее последнего дня текущего месяца. 
В случае, когда день выплаты аванса или заработной платы совпадает с выходным, 

праздничным или нерабочим днём, их выплату производить накануне. 
При наличии финансирования заработную плату за период ежегодного отпуска 

выплачивать не позднее, чем за три дня до начала отпуска. 
*Основание: ст.24 Закона «Об оплате труда». 
8. При каждой выплате заработной платы уведомлять работников об общей сумме 

заработной платы с расшифровкой по видам выплат, размерах и основаниях удержаний, 
сумме зарплаты, причитающейся к выплате. 

*Основание: ст. 30 Закона «Об оплате труда». 
9. Своевременно проводить индексацию заработной платы в связи с ростом индекса 

потребительских цен в соответствии с действующим законодательством. 
*Основание: ст. 33 Закона «Об оплате труда». 
10. Осуществлять оплату труда в случаях, когда занятия не проводятся по 

независящим от работников причинам (неблагоприятные погодные условия, эпидемии и 
т.д.), из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, при условии 
выполнения работниками своей работы в соответствии с их функциональными 
обязанностями. (Ориентировочный перечень таких работ для научно-педагогических 
сотрудников – Приложение 4). 

*Основание: ст.113 КЗоТ, п.9.4.3 Отраслевого Соглашения. 
11. За время простоя, возникшего не по вине работника, при условии 

предупреждения работодателя, соответствующих должностных лиц о его начале, 
оплачивать в размере не ниже 2/3 ставки (оклада) работника. За время простоя, когда 
возникла ситуация, опасная для жизни или здоровья работника либо для окружающих его 
людей не по его вине, за ним сохраняется средний заработок. 

*Основание: ст.113 КЗоТ, п.9.4.3 Отраслевого Соглашения. 
12. Сохранять за работником место работы и средний заработок за время 

прохождения медосмотров. 
*Основание: п.9ч.2ст.22 Закона «Об охране труда» 
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13. Выплачивать работникам выходное пособие при прекращении трудового 
договора: 

- по основаниям, указанным в п. 6 ст.36 и пп.1, 2 и 6 ст.40 КЗоТ – в размере не менее 
среднего месячного заработка; 

- вследствие призыва работника на военную службу – в размере двух минимальных 
зарплат; 

- вследствие нарушения администрацией университета законодательства о труде, 
коллективного или трудового договора (ст.ст.38, 39 КЗоТ) –не менее трёхмесячного 
среднего заработка. 

*Основание: ст.44 КЗоТ. 
14. Обеспечить работникам, которые по графику работы работают в ночное время             

(с 22 часов до 6 часов) дополнительную оплату в размере 40% должностного оклада 
(часовой тарифной ставки). 

*Основание: п.7.4.5. Отраслевого Соглашения. 
15. Осуществлять оплату за работу в сверхурочное время, выходные, праздничные и 

нерабочие дни в соответствии с нормами действующего трудового законодательства (ст.ст. 
106, 107 КЗоТ). 

16. Осуществлять выплату заработной платы через учреждения банков в 
соответствии с действующим законодательством. 

*Основание: ст. 24 Закона «Об оплате труда». 
17. Производить удержания из заработной платы работников только в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. Не допускать удержания из выходного 
пособия, компенсационных и других выплат, на которые, согласно законодательству, 
взыскание не обращается (ст. 26 Закона «Об оплате труда»). 

18. При увольнении работника выплату всех сумм, причитающихся ему от 
университета, производить в день увольнения. Если работник в день увольнения не 
работал, указанные суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 
предъявления им требования о расчете. 

О начисленных суммах, причитающихся работнику при увольнении, в обязательном 
порядке письменно уведомлять работника перед выплатой указанных сумм. 

*Основание: ст.116 КЗоТ. 
 
ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ: 
1. Осуществлять контроль за соблюдением в университете законодательства по 

вопросам оплаты труда, своевременной выплатой заработной платы. Представлять и 
защищать интересы работников в сфере оплаты труда. Содействовать в предоставлении 
работникам необходимой консультационной помощи по этим вопросам. 

2. Контролировать распределение и использование средств фонда оплаты труда, 
вносить аргументированные предложения по повышению размера заработной платы, 
премий, компенсаций, доплат и надбавок, предоставлению льгот работникам. 

3. Анализировать уровень средней заработной платы в университете, в отрасли, 
вносить предложения по усовершенствованию оплаты труда. 

4. Проводить проверки начисления работникам заработной платы, размеров, 
оснований отчислений. 
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5. Поднимать вопрос о привлечении к дисциплинарной, административной 
ответственности в соответствии с законодательством лиц, виновных в невыполнении 
требований законодательства об оплате труда, условий Коллективного договора, 
касающихся оплаты труда (ст.ст. 45 КЗоТ, ст. 35, 36 Закона «Об оплате труда»). 

6. Представлять интересы работника при рассмотрении его трудового спора 
относительно оплаты труда в комиссии по трудовым спорам (ст. 226 КЗоТ). 

 
РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА  
С целью создания здоровых и безопасных условий труда в Университете 

сторона работодателя обязуется: 
1. Разработать, по согласованию с профсоюзной стороной, и обеспечить 

выполнение комплексных мероприятий по достижению установленных нормативов 
безопасности, гигиены труда и производственной среды, повышению существующего 
уровня охраны труда, предотвращению случаев производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний и аварий (Приложение 5). 

*Основание: ст. 13 КЗоТ, ст. ст.  22, 28 ЗоОТ 
2. Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами и работниками 

требований Закона ДНР «Об охране труда», нормативных правовых  актов по охране труда, 
технологических процессов, графиков планово-предупредительных ремонтов оборудования 
и вентиляции. 

3. Выполнить мероприятия по подготовке помещений образовательных 
организаций к работе в осеннее - зимний период в срок до 30 сентября. 

Обеспечить на протяжении этого периода устойчивый температурный режим в 
учебных и производственных помещениях согласно установленным нормам. 

4. При заключении трудового договора проинформировать под расписку 
работника об условиях труда, наличии на его рабочем месте опасных и вредных 
производственных факторов, возможных последствиях их влияния на здоровье, а также о 
его правах на льготы и компенсации за работу в таких условиях. 

*Основание:  КЗоТ ст. 29; ЗоОТ ст.ст.  10 п.2 ,  11 п.1 п.п.2,  22 п.2 п.п. 11. 
5. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с 

разработанным с участием профсоюзной стороны графиком с Порядком ее проведения на  
территории ДНР и по ее результатам принимать меры относительно улучшения условий 
труда, медицинского обслуживания, оздоровления работников и предоставления им 
соответствующих льгот и компенсаций. 

*Основание:  ЗоОТ ст. 22 п.2 п.п. 8 
6. Бесплатно обеспечивать работников, которые работают на работах с 

вредными и опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или 
осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, спецодеждой, спецобувью и 
другими средствами индивидуальной защиты по установленным нормам (Приложение 6). 

*Основание:  КЗоТ ст. 163; ЗоОТ  ст.ст.  11 п. 1 п.п. 5, ст.12 п. 5 п.п. 4, ст.14 п.п.1,2, 
ст. 22 п.2 п.п. 2, 5. 

7. За счет средств предприятия осуществлять проведение расследование и вести 
учет несчастных случаев, профессиональных заболеваний и аварий на производстве. 
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Обеспечить безусловное выполнение предложенных комиссией по расследованию 
несчастного случая на производстве организационно-технических мероприятий по каждому 
несчастному случаю. 

*Основание:  ЗоОТ ст 11 п.10, ст. 22 п.14. 
8. Проводить  1 раз в год  с участием представителей профсоюзного комитета 

анализ причин возникновения несчастных случаев, аварий и профзаболеваний на 
производстве. В соответствии с выводами разрабатывать мероприятия по снижению и 
предотвращению травматизма и обеспечивать их выполнение. 

*Основание:  ЗоОТ  ст. 32. п.п.1,2.  
9.  Выплачивать за счет средств университета одноразовую материальную 

помощь работнику, который получил производственную травму при выполнении им 
трудовых обязанностей, без постоянной потери трудоспособности в случае отсутствия 
вины пострадавшего в следующих размерах: 
 

Срок нетрудоспособности (по 
больничному листу, календарные дни, 
месяцы) 

Размер материальной помощи (условно: в 
процентах от гарантированной 
минимальной заработной платы 
пострадавшего или гарантированной 
минимальной заработной платы) 

От 1 дн. до 10 дн. 20 

От 10 дн. до 20 дн.  70 

От 20 дн. до 1 месяца 100 

От 1-го до 2-х месяцев 200 

Более 2-х месяцев 300 

 
Если комиссией по расследованию несчастного случая установлено, что несчастный 

случай произошел вследствие невыполнения пострадавшим требований нормативных 
правовых актов по охране труда, размер единовременного пособия может быть уменьшен в 
порядке, предусмотренном законодательством, но не более чем на 50% (Приложение 7)  

В таком случае степень вины пострадавшего устанавливает комиссия по охране 
труда предприятия. 

Нарушения пострадавшим требований нормативных актов по охране труда, с 
которыми он не был знаком вследствие несвоевременного или некачественного проведения 
обучения и инструктажа по вопросам охраны труда, необеспечения необходимыми 
нормативными документами, не является основанием для уменьшения ему размера 
единовременной помощи или возмещения ущерба. 

10. Создать для работников, которые получили инвалидность  в данном  
учреждении, условия труда для дальнейшего выполнения ими трудовых обязанностей 
согласно медицинским заключениям или организовать их переобучение, 
переквалификацию или предоставить  надомную работу.  

*Основание:  КЗоТ ст. 172; ЗОСЗИ ст. 20; ЗоОТ ст. 16 п.п.3,4; ст. 18 п.п.1,2. 
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11. Сохранять среднюю заработную плату за работником на период прекращения 
работы, если создалась производственная ситуация, опасная для его жизни или здоровья, 
или работников, которые его окружают, и окружающей среды. Факт наличия такой 
ситуации подтверждается специалистом по охране труда предприятия с участием 
представителя профсоюза, а также страхового эксперта, а в случае возникновения 
конфликта – соответствующим государственным органом надзора за охраной труда с 
участием представителя профсоюза. 

*Основание:  КЗоТ ст. 153; ЗоОТ  ст. 12 п. .5 п.п.2,5 
12.  Проводить выплату выходного пособия в размере среднемесячного заработка 

в случае расторжения трудового договора по инициативе работника из-за невыполнение 
администрацией законодательства об охране труда, условий коллективного договора по 
этим вопросам. 

*Основание:  КЗоТ ст. 44; ЗоОТ ст. 12 п. 5 п.п. 6. 
13. Отчислять средства на охрану труда предприятия в размере не менее 0,2% от фонда 

оплаты труда, при наличии внебюджетных средств - 0,5%. 
Использовать средства по согласованию с профсоюзной стороной на выполнение 

комплексных мероприятий, которые обеспечивают достижение установленных нормативов по 
охране труда. 

*Основание:  ЗоОТ ст. 28. п.3 
14.  В соответствии с действующим законодательством обеспечить 

осуществление общеобязательного государственного социального страхования работников 
предприятия от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

*Основание:  ЗоОТ ст.ст.  10 п.4, 22 п.2  п. п.18.      
15. Оборудовать кабинет охраны труда в Университете в соответствии с Типовым 

положением о кабинете охраны труда. 
16. За счет средств Университета проводить обучение представителей 

профсоюза, членов комиссии по вопросам охраны труда, уполномоченных наемными 
работниками структурных подразделений по вопросам охраны труда, по согласованию с 
администрацией Университета предоставлять им свободное от основной работы время (до 
3 часов в неделю) с сохранением заработной платы для привлечения к проверкам состояния 
условий, безопасности труда и расследования несчастных случаев. 

17. Проводить инструктажи, обучение и проверку знаний по вопросам  охраны 
труда по установленным графикам  работников учреждений, в том числе один раз в год 
работников, занятых на работах с повышенной опасностью или там, где есть потребность в 
профессиональном отборе в соответствии с Типовым положением о порядке проведения 
обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда.  

*Основание:  ЗоОТ ст. 25. 
18. Проводить дни охраны труда в Университете с участием представителей 

профсоюзной стороны. 
19. Не привлекать женщин к тяжелым работам и работам с вредными или 

опасными условиями труда и в ночные смены, к подъему и перемещению предметов, вес 
которых превышает установленные для них предельные нормы (Приложение 9). 
           *Основание:   ЗоОТ ст. 17 п. п. 1, 2, 6, 8. 

20. Не привлекать несовершеннолетних (в возрасте от 14 до 18 лет) к тяжелым 
работам и работам с вредными или опасными условиями труда, подъему и перемещению  
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предметов, вес которых превышает установленные для них предельные нормы 
(Приложение 10). Не привлекать несовершеннолетних к ночным, сверхурочным работам и 
работам по выходным дням. 

*Основание:  ЗоОТ ст. 17 п. п. 5,6,7, 8. 
21.  Разработать с участием профсоюзной стороны Положение о системе 

стимулирования охраны труда в Университете. Установить по результатам аттестации 
рабочих мест надбавки лицам, занятых на работах с вредными условиями труда 
(Приложение 11). 

По представлению профсоюзной стороны, комиссии по вопросам охраны труда или 
руководителя структурного подразделения поощрять инициативных работников,  которые 
отличились в осуществлении мероприятий по повышению безопасности и улучшению 
условий труда, увеличением размера вознаграждения за общие результаты труда. 

ЗоОТ ст. 28 п.6. 
 

            Работники университета обязуются: 
1. Изучать и выполнять требования нормативных правовых актов  по охране труда, 

правил эксплуатации машин, механизмов, оборудования и других средств производства. 
*Основание:  ЗоОТ  ст 23. п.1 б)  
2. Применять средства индивидуальной защиты в случаях, предусмотренных 

правилами охраны труда.  
*Основание:  ЗоОТ  ст 23. п.1 в)  
3. Проходить в установленном порядке и сроки предварительный и периодический 

медицинские осмотры. 
*Основание:  ЗоОТ ст. 23. п.1 е)  
4. Своевременно информировать соответствующее должностное лицо о 

возникновении опасных и аварийных ситуаций на рабочем месте, участке, в структурном 
подразделении. Лично принимать посильные меры относительно их предотвращения и 
устранения.  

*Основание:  ЗоОТ  ст. 23. п.1 д)  
5. Рационально использовать имущество предприятия, не допускать его 

повреждения или уничтожения. 
 
Профсоюзная сторона обязуется: 
1. Осуществлять контроль за соблюдением стороной работодателя законодательства 

об охране труда, созданием  и обеспечением безопасных и безвредных условий труда, 
надлежащих производственных и санитарно – бытовых условий, обеспечением работников 
спецодеждой, спецобувью, другими средствами индивидуальной и коллективной защиты. 

В случае выявления нарушений требовать их устранения. 
*Основание: КЗоТ ст. 160; ЗоОТ  ст. 46 п. п. 1-4 ЗоПС ст. 38 п.13. ст. 31п.2 

2. Представлять интересы работников в решении вопросов охраны труда, в случаях, 
определенных действующим законодательством, вносить работодателю соответствующие 
представления. 

*Основание:  КЗоТ ст. 244;  ЗоПС ст.ст. 21, 23 п. 3, 26 п,1, 37 п. 3, 38 п.16 
 



24  

2. Информировать работников об их правах и гарантиях в сфере охраны труда, 
изменениях в законодательстве по охране труда. 

3. В случае угрозы жизни или здоровью работников требовать от работодателя 
немедленного прекращения работ на рабочих местах, участках, цехах на время, 
необходимое для устранения этой угрозы. 

*Основание:  ЗоОТ ст. 46; ЗоПС ст. 31 п.п.4,5. 
4. Осуществлять контроль за предоставлением льгот и компенсаций за работу во 

вредных и опасных условиях, возмещением вреда, причиненного здоровью работника. 
*Основание:  ЗоПС ст. 31 п.2. 
5. Оказывать юридическую, методическую и практическую помощь по вопросам 

возмещения ущерба работникам в случае повреждения здоровья на производстве. 
*Основание:  ЗоПС ст 21 п.п.2-4. 
6. Контролировать устранение причин несчастных случаев, определенных 

комиссиями по их расследованию, своевременное и полное возмещение ущерба и выплату 
единовременной помощи потерпевшим и семьям погибших на производстве, а также 
наличие и полноту инструкций по охране труда для всех профессий, ведение 
соответствующей документации по охране труда (журналов инструктажей по охране труда, 
периодических осмотров оборудования, средств повышенной опасности на соответствие их 
требованиям нормативных документов и т.п.). 

*Основание:  ЗоПС ст. 38 п.12; ЗоОТ ст. 46. 
7. Организовать совместно с администрацией проведение ежегодного смотра – 

конкурса состояния условий и охраны труда, подводить его итоги. 
*Основание: п.8.1.14   Отраслевого Соглашения 
8. Принимать участие: 
- в разработке программ, положений, нормативных правовых документов по 

вопросам охраны труда в Университете. 
*Основание:  ЗоПС ст. 20. 
- в организации обучения работающих по вопросам охраны труда. 
*Основание:  ЗоОТ ст. 25 п.п.4,5. 
- в управлении общеобязательным государственным социальным страхованием 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
 *Основание: КЗоТ ст. 258-1; ЗоПС ст. 26. 
- в проведении аттестации рабочих мест; по ее результатам вносить предложения 

относительно улучшений условий труда, медицинского обслуживания, оздоровления 
работников, предоставления им соответствующих льгот и компенсаций. 

*Основание:  ЗоОТ ст. 31,46; ЗоПС ст. 38 п.12; Пр. ГКГТН от 28.08.15 № 355. 
      -  в проведении проверки знаний должностных лиц и других категорий работников 
по охране труда. 

*Основание:  ЗоОТ ст. 25 п.п.4,5. 
 

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 
 
СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ: 
При возможности использования внебюджетных средств Университета совместно 

формировать, распределять средства университета на социальные, культурно-массовые, 
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спортивно-оздоровительные и жилищно-бытовые мероприятия и расходовать их исходя из 
приоритетов и реальных финансовых возможностей университета в соответствии с 
утвержденной сметой на следующие мероприятия: 

- развитие и надлежащее содержание (ремонт, реконструкцию) объектов социальной 
сферы.  

- выдачу работникам путевок для лечения, отдыха и оздоровления, в детские 
оздоровительные учреждения с частичной оплатой за счет средств университета до 
50 %. Выдачу бесплатных путевок многодетным работникам. 
- частичную компенсацию оплачиваемых работником затрат на ритуальные услуги в 
связи со смертью близких родственников (в соответствии с Положением о 
материальной помощи); 
При наличии средств предоставлять при выходе на пенсию помощь: 
- научно-педагогическим и научным работникам – в размере до трех окладов за счет 

собственных средств университета; 
- другим категориям работников – в размере должностного оклада (ставки зарплаты) 

за счет собственных средств университета. 
*Основания: п.9.4.4 Отраслевого Соглашения 
 
РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 
1. Обеспечить предоставление всем категориям работников материальной помощи, в 

том числе на оздоровление, в сумме до одного должностного оклада в год (материальная 
помощь на погребение указанным выше размером не ограничивается), выплату премий в 
соответствии с их личным вкладом в общие результаты работы в пределах фонда 
заработной платы, утвержденного в сметах.  

* Основание: п. 9.4.2 Отраслевого Соглашения 
2. Своевременно и в полном объеме перечислять взносы на общеобязательное 

государственное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством. 

3.Создавать надлежащие условия для деятельности комиссии по социальному 
страхованию университета. 

4. После вступления в действие статьи 46 Закона «О профсоюзах» ежемесячно 
перечислять профкому средства на культурно-массовую, физкультурную и 
оздоровительную работу в размере не менее 0,3 % фонда оплаты труда университета. 

*Основание: ст.250 КЗоТ, ст.46 Закона «О профессиональных союзах». Размер 
этих отчислений определяется Коллективным договором, но не может быть менее чем 
0,3 % фонда оплаты труда. 

5. Обеспечить сохранение архивных документов, в соответствии с которыми 
осуществляется оформление пенсий, инвалидности, получения льгот и компенсаций, 
определенных законодательством. 

6. Содействовать работникам в назначении им различных видов пенсий. 
7. Организовать пункты общественного питания, действующие в Университете, 

(столовую, буфет) для обеспечения сотрудников, студентов горячим и диетическим 
питанием. 
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8. Создать условия для прохождения педагогическими, научно – педагогическими 
работниками – женщинами, имеющими детей в возрасте до 14 лет, курсов повышения 
квалификации и переподготовки по месту проживания без направления их в командировки. 

9. По заявке профкома предоставлять транспортные средства на проведение 
культурно-массовых и спортивных мероприятий, организованных для работников и их 
семей. 

10. Обеспечить надлежащее содержание, уборку социально-бытовых помещений и 
сохранение личных вещей (одежды, обуви) работников в раздевалках. 

11. Принимать меры по снижению заболеваемости работников. Совместно с 
профкомом проводить анализ состояния временной нетрудоспособности в университете и 
причин заболеваний 

 

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ: 
1. Контролировать целевое использование средств на выплату социальных 

льгот, проведение культмассовых мероприятий. Доводить информацию до членов 
трудового коллектива. 

2. Осуществлять контроль за своевременной и полной уплатой работодателем 
страховых взносов на общеобязательное государственное социальное страхование, 
своевременным материальным обеспечением работников выплатами по социальному 
страхованию. Представлять интересы работников в комиссии по социальному страхованию. 

3. Содействовать проведению оздоровления, семейного отдыха и лечения 
работников, организовывать оздоровление детей сотрудников в детских здравницах. 

4. Организовывать проведение культурно-массовых, физкультурных и 
оздоровительных мероприятий для работников и членов их семей. 

5 .Осуществлять контроль за работой и содержанием объектов социальной сферы 
(столовых, буфетов, медпунктов, общежитий, бытовых помещений и т.д.). По результатам 
проверок составлять соответствующие акты и доводить их до сведения администрации. 
При необходимости, требовать устранения выявленных недостатков. 

*Основание: ст.41 Закона «О профсоюзах». 
6. Знакомить членов трудового коллектива с новыми нормативными документами по 

вопросам жилищного законодательства, социального страхования и пенсионного 
обеспечения, предоставлять методическую и консультативную помощь по вопросам 
социальной защиты. 

 

РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

СТОРОНА РАБОТОДАТЕЛЯ признает профсоюзный комитет полномочным 
представителем интересов работников, работающих в Университете, и согласует с ним 
приказы и другие локальные нормативные акты по вопросам, являющимся предметом этого 
договора. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 
1. Обеспечивать реализацию прав и гарантий деятельности профсоюза, 

установленных действующим законодательством, не допускать вмешательства в его 
деятельность, ограничения прав профсоюза или препятствий к их осуществлению. 
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*Основание: ст.243 КЗоТ, ст.ст.5, 10, 40-45 Закона «О профсоюзах». 
2. Для обеспечения деятельности профкома, проведения собраний работников 

Университета предоставлять бесплатно помещения со всем необходимым оборудованием, 
связью, отоплением, освещением, уборкой, охраной. Обеспечивать профсоюзной 
организации возможность размещать собственную информацию в помещениях и на 
территории Университета в доступных для работников местах. 

*Основание: ст.249 КЗоТ, ст.ст.41, 45 Закона «О профсоюзах».  
3. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

профсоюза, ежемесячно и безвозмездно удерживать из заработной платы и перечислять, в 
безналичном порядке в день выплаты заработной платы работникам, на счет профкома 
членские взносы. 

*Основание: ст.45 Закона «О профсоюзах». 
4. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от 

своих производственных или служебных обязанностей, свободное от работы время с 
сохранением средней заработной платы для выполнения ими полномочий и общественных 
обязанностей в интересах трудового коллектива, а также на все время участия в работе 
выборных профсоюзных органов, но не менее двух часов в неделю. 

* Статья 42 Закона «О профсоюзах». 
5. Освобождать членов профсоюзных органов от работы с оплатой в размере 

среднего заработка на время участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, 
созываемых профсоюзами, а также в работе их пленумов и президиумов, координационных 
советах. 

*Основание: ст.42 Закона «О профсоюзах». 
6. Обеспечивать членам выборных профсоюзных органов университета и 

представителям профсоюзных органов высшего уровня: 
- возможность беспрепятственно посещать и осматривать места работы в 

Университете, знакомиться с документами, касающимися трудовых прав и интересов 
работников; 

- запрашивать и получать от работодателя, других должностных лиц 
соответствующие документы, сведения и объяснения, касающиеся условий труда, 
выполнения коллективных договоров и соглашений, соблюдения законодательства о труде 
и социально-экономических прав работников; 

- непосредственно обращаться по профсоюзным вопросам письменно или устно к 
ректору и другим должностным лицам; 

- проверять работу подразделений питания, здравоохранения, детских учреждений, 
общежитий, транспортных подразделений, предприятий бытовых услуг, принадлежащих 
университету  или его обслуживающих; 

- проверять расчеты по оплате труда и государственному социальному страхованию, 
использованию средств для социальных, культурных и жилищных мероприятий; 

- инициировать перед ректором вопрос о приостановлении ведения работ в 
Университете  в случае грубых нарушений правил техники безопасности и охраны труда; 

- размещать информацию о деятельности Профсоюза в помещениях и на территории 
Университета в доступных для работников местах, СМИ университета. 

*Основание: ст.248 КЗоТ, ст.41 Закона «О профсоюзах». 
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7. Распространять на выборных и штатных работников органов профсоюза 
социальные льготы и поощрения. 

По истечении срока полномочий работникам, уволенным с работы в связи с 
избранием их в состав профсоюзных органов, предоставлять предыдущую работу или с 
согласия работника другую равноценную работу в Университете. 

*Основание: ст.43 Закона «О профсоюзах», п.11.3.2, 11.3.3 Отраслевого 
Соглашения. 

8. Рассматривать в течение 7 дней требования и предписания профсоюзных органов 
об устранении нарушений законодательства о труде и коллективного договора, о 
результатах рассмотрения и принятых мерах по устранению нарушений сообщать лицу, 
направившему предписание или требование. 

9. По требованию профсоюзной стороны предоставлять в недельный срок 
соответствующие документы, информацию и пояснения, касающиеся соблюдения 
законодательства о труде, условий труда, выполнения коллективного договора, социально-
экономических прав работников и развития Университета. 

В случае задержки выплаты заработной платы по требованию профсоюзных органов 
предоставлять информацию о наличии средств на счетах Университета или получать такую 
информацию в банковских учреждениях и предоставлять профсоюзному органу.  

*Основания: ст.ст.41, 47 Закона «О профсоюзах». 
10. По запросу профсоюзной стороны предоставлять возможность проверять 

расчеты по оплате труда и государственного социального страхования, использования 
средств на социальные, культурные и жилищно-бытовые мероприятия. 

*Основания: ст.41 Закона «О профсоюзах». 
11. Обеспечить участие профсоюзной стороны в подготовке проекта, внесения 

изменений и дополнений в Устав Университета, обязательное рассмотрение ее 
предложений. 

12. Предоставлять возможность работникам, являющимся членами выборных 
профсоюзных органов, осуществлять их полномочия. Изменение существенных условий их 
трудового договора, размеров оплаты труда, перевод по инициативе работодателя на 
другую работу, увольнение по инициативе работодателя производить только по 
предварительному согласию данных работников, а при его отсутствии – с 
предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они 
являются, а в отношении руководителя профсоюзного органа, профсоюзного представителя 
– вышестоящего профсоюзного органа. 

Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, не могут быть 
подвергнуты дисциплинарным взысканиям без согласия профсоюзного органа, членами 
которого они являются, а руководитель профсоюзного органа – без согласия вышестоящего 
органа профсоюза.  

*Основание: ст.42 Закона «О профсоюзах». 
13. Не допускать увольнения работников, избиравшихся в состав профсоюзных 

органов, а также представителей профсоюза по инициативе работодателя в течение двух 
лет после окончания срока, на который они избирались, кроме случаев полной ликвидации 
Университета, выявленного несоответствия работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению 
данной работы, или совершения работником действий, за которые законодательством 
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предусмотрена возможность увольнения с работы (кроме случаев досрочного прекращения 
полномочий в профсоюзных органах в связи с ненадлежащим исполнением своих 
обязанностей или по собственному желанию, обусловленному состоянием здоровья). 

*Основание: ст.44 Закона «О профсоюзах».  
14. Предоставлять профсоюзному комитету бесплатно в пользование здания, 

помещения, сооружения и другие объекты социально-культурного назначения, базы 
отдыха, учреждения оздоровления и отдыха детей, находящиеся на балансе Университета 
либо арендованные им, для проведения культурно-просветительной, физкультурной 
работы, организации отдыха и оздоровления работников и членов их семей. 

*Основание: ст.45 Закона «О профсоюзах». 
15. На принципах социального партнерства проводить встречи, консультации, 

информировать профсоюзный комитет о планах и направлениях развития Университета. 
16. По приглашению профсоюзного комитета принимать участие в мероприятиях, 

проводимых профсоюзной стороной. 
17. Привлекать представителей профсоюзной организации к работе в рабочих и 

совещательных органах Университета. 
*Основание: п.11.3.4, 11.1.3  Отраслевого Соглашения. 
 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
С целью обеспечения реализации положений этого договора, осуществления 

контроля за его выполнением СТОРОНЫ ОБЯЗУЮТСЯ: 
1. Определять должностных лиц, ответственных за выполнение условий договора, и 

устанавливать сроки выполнения этих условий (Приложение 13). 
2. Обеспечить осуществление контроля выполнения Коллективного договора 

рабочей комиссией представителей сторон, в соответствии с установленным ею порядком. 
Периодически проводить, но не реже одного раза в год, встречи представителей 

сторон, на которых информировать стороны о ходе выполнения положений Коллективного 
договора. Результаты проверки выполнения обязательств договора оформлять 
соответствующим Актом (Приложение 14).  

3. Предоставлять полномочным представителям сторон имеющуюся в наличии 
информацию и документы, необходимые для осуществления контроля за выполнением 
договора. 

*Основание: ст.47 Закона  «О профсоюзах». 
4. Рассматривать итоги выполнения коллективного договора (выводы рабочей 

комиссии и отчеты первых лиц сторон, подписавших коллективный договор, о реализации 
принятых обязательств) на общем собрании (конференции) трудового коллектива 1 раз в 
год. 

*Основание: ст.20 КЗоТ. 
5. В случае возникновения спорных вопросов по применению отдельных норм этого 

договора совместно предоставлять соответствующие разъяснения, документально 
оформленные совместным решением, приказом и т.д. 

6. В случае нарушения или невыполнения обязательств договора по вине 
конкретного должностного лица, оно несет ответственность в соответствии с действующим 
законодательством. 



7. B cryvae HecBoeBpeMeHHoro BbrrroJrHeHvq, HeBbIIroJIHeHI,It o6.gsaremctn, noroxeul4fi
aHirnr.r3upoBarb npuquHbr u flprrHr.rMarb cporrHbre Mepbr ro o6ecneqeHr.rro vx peaJrv3arJr4rr.

8. KourexrusHufi roroBop noArrucaH B Tpex oK3eMuqpax, ABa r43 Koropbrx xpaHrrcr y
xaNAoft ra: Cropou r{ r4Meror oAr4HaKoByro rcpu.qrrqecKyro cvny: rperufi oK3eMnnrp noAaercr B

opfaH, ocyulecrBnsrorqufr yBeroMrzrenbHyro perrlcrpaunrc Korremr{BHoro AoroBopa.

PABOTOAATEJIb OEq3yETCq orrreqararb, ony6lzxoBarb, pa3MHolrr4r6 reKcr
Ko:uexrznHoro AoroBopa u HarrpaBr4Tb efo Ha yBeroMr,rrenbHyro pefrrcrparluro B ynpaBneHrze

TpyAa u couuaJrbHofi sarquru Hace,'reHr,rr aAMrrHr4crpauur.r Boporur4JroBcKoro pafioua r.AoHeqxa s

TeqeHr4e 10 pa6ovux ruefi co rHr ero noAnprcaHnfl cropoHaMr4 B coorBercrBr.r[ c nopsrKoM,
ycraHoBneHHbIM pa3Aerou 5 flocrauosrenn.a flpau4reJrbcrBa.{oHer1xofi Hapo4Hofi Pecny6nzxu

or 11.09.2020 r. Is54-5.

llpo{cororusrfr KoMHTer OEq3yETCfl rpe6oearu or co6crseHHzKa urwr

ynonHoMoqeHHofo LIM opfaHa pacToplKeHzr TpyAoBofo AofoBopa c peKTopoM yHr4Bepcr{TeTa,

o rpyAe v He BbrnoJrHrer o6s:aremcrna no

KOJTJTeKTTTBHOMy .{Of oBOpy.
*Ocuoeauun: cm.4 a <O npofico,o3flb).

PEKTOP A..f.Anonp flo nopyveHnro rpyAoBoro KoJrJreKTr.rBa

TIPEACEAATEJIb TIPOOKOMA
ir,t'r t46;

*

tt /-ci.r
,.-"""-,r\ t' o a.', -,{$ot"l*;

C.A.Ce.runpa

Xt.i;"Jld..4
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ffpn.noxenne 1

|OYBIIO (AOHHTY)
c 0l .09 .2021 no 3l .08.2024

OP |OYBIIO OHHTY)

C.A. Cenznpa Anoupuenr<o

O6pareq yBeAoMrreHnr nropofi cr6p O HATIAJIE BE.IIEHI'g
neperoBopon (rconcy.rrrraqufi ) rro BHec€Hrrro rr3 ufi u lono.rrnenrafi n

Ko;r.uercrusHrrfi .qo ron op

B coorsstcrBl{Ll c KonnertunHbrM AofoBopoM or (cropona) yBeAoMnrer
ApyrFo cropoHy o llpeAnoxeHla]I Haqarb [eperoBopbr no BHeceHr.rro ugnaeuenuft
(4ononneuuft) n KonnexrzsHrrft AoroBop r,rcxoAs us (yrarrrBarorcr upuuznrr).

llo4nucr
Ipna
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Ilpu.noxeHue 2

AoroBopy fOYBnO (AOHHTY)
repuoA c 01.09.2021 rrc 3I.08.2024

C.A. Cenunpa

IIEPE
npoQeccuft Ir AoJrxHocrefi pa6orHI'IKoBt

Ha elxeroAnrrft Aono.nHlrreJrblrbrft ornycrc 3a pa6ory

c BpeAHbIM[ u Tqr(erblMrr ycJroBl{flMrr rpyAa

t\bl\e
u/n HagsaHr.re uporleccuu u .{oJIXHocrI4

llpogorxureJlbHocrb
AOIIOJIHUTEJIbHOIO

oTrlycKa B
KaJIeHAapHbIx AHtx

I V6OpUnr npoLI3BOAcTBeHHbIX ra cnyxe6ublx IIoMeIIIeuuit, gaHqrrrf

y6opr<oft o6uux y6opnrx lI caHy3noB
4

2 farocnapluur, roroprrfi BbInoJIHf,er pa6orbl B 3axpblTbrx

rIoMeIueHutx
7

J f asocsapquK, Koropblfi nrruonnser BHeITIHI'Ie pa6otu 4

4 Srerrpocnapql{K pyrnofi cBapKI4, xotoprrfi BbllorHqer pa6orrr n

3aKpblTbx noMelrleHplqlx
7

5 3lerrpocraprU*r pyunofi cBapKI,I, roroprtft BbIIIoJIHteT BH9IIIHU9

D46OTLI
4

6

3aneAyroq uir ta6oparcpuefi , crapruuft la6opanr, la6opanr, texHpltr,

ne4yrquil rrHxeHep, IrHXeHep, ulaAruufi nayrnufi corpyAHaK

rca(feaprr o6ulas, $usz'recxax I4 opraHuqecKall xtrMvIfl, xuuuqectcofi

TexHoJloruu rorIJII4Ba, upuxla4noft SKonorI4I'I vt oxpaHbl

oKpyxarcueft cp e4u, trll aAruuft n ayunuft corpyAHI4K

4

I Marsp 4

8 Crecapr rIeHTpa ciloprl,IBHblx coopy)Kenuft, la6opaHT xI'IMI'IqecKofo

AHAJII'I3A
3

9 Crecaps- caHTexHHK 4

5Z



llpnroxeHue 3

OP |OYBIIO

C.A. Cenunpa

AoJrxHocrefi pa6orru.rnoB c HeHopMr.rpoBaHHbrM pa6ovuu AHeM

AoroBopy |OYBIIO (AOHHTY)
c 0l .09 .2021 no 3l .08.2024

TIEPEIIEHb

NsNs

r,ln
HassaHr.re npo(f eccura u AonxHocrr.r

llpo4onxnreJrbHocrb
,UOIIO JIHI'ITEJIbHOTO

oT[ycKa B

KarreHAapHbx AH.nx

1

Pyrono4rareJrr,r yHr.rBep cvrre"ra, r,tx 3zuecrfi TeJrr,r r{ rroMorrlHr4Kr,r :

- peKrop,
- nepnrrft rpopeKrop,
- rpopeKrop,
- rroMorrlHr,rK rrpopeKTopa

5

2

Pyrono4nrenlr crpyKTypHbx rroApa3Aerenufi :

- rnasHrrfl MexaHuK,
- tltasHrrft gHeprerr4K

5

a
J

frasHrre cneqrraJrlrcrbr:
- rJraBHbrft6yxra-nrep,
- 3aMecrr.rreJrbrJraBHoro 6yxrarrepa

5

a
J

,{upercropa:
- Ar.rpeKropcryAropoAKa,
- 3aMecrureJlb.II?IpeKTopa cTy,uropoAKa

4 Bo.uurem aerolao6zrq J

aa
JJ



ffpuroxenue 4

AofoBopy |OYBIIO (AOHHTY)
c 01.09.2021 to 31.08.2024

O:
oP fovBrro

C.A. Cenunpa pr{eHKo

flepeveHb pa6or, Koropbre
r po Qecco pcKo-r perroA aBareJr bc

B CJTVrrae OTCVTCTBITq YqeOHOTO II

B rex cJrJ rzux, KorAa HeBo3Mo)r(Ho npoBoAr.rrb gawrrrltr co cryAeHTaMra (ctnxrEfinoe 6eqcrnue,
BoeHHbre Aeficrsur u 4pyrue) HafrHo-neAarorrrqecKrrfi cocras yHrdBepcnTera BbrrroJlHter Apyfue BLTAII

pa6or: AoMa, B HayrrHo- rexHuqecKoit 6u6tuoreKe, ayAr4ropusx yHl,IBepcltrera. K sruu pa6orau
OTHOC,'ITC,'I:

- paspa6orxa HoBbrx rexqufi;
- paspa6orxa MsroAxrrecnlx noco6uir gttr. HoBbrx KypcoB;
- noAroroBKa Ha) rHbrx crarefi r,r ApyfHX MareprdanoB c rrpr.rMeHeHr4eM KoMrrbrorepuoft TexHI{KLI;

- noAroroBKa Marepr,raJroB AJrr cryAeHqecroft Ha) {Ho-uccneAoBarenbcxofi pa6orut;
- noAroroBKa guccepraqzfi;
- Apyrue u.rgu pa6or, cBs3aHHbre c coBeprrreHcrBoBaHr,(eM yre6uoro lpoqecca.

,ft.n nrrnornoevrr yKa3aHHbrx pa6or raNAuft nperroAaBareJrb cocraBJlrer ITJIaH pa6otu,
xoroprrfi yrBep)r(Aaerc{ 3aBeAyrorrIHM ra$eapofi. IIo oKoHqaHuH HelpeABr4AeHHbx. co6rnufi
npenoAaBarenb [peAcTaBJUreT oTqeT o BbrnoJrHeHr,rr.r frJraHa, xoropui AoJDKeH 6rrru yrnepxAeH Ha

3aceAaHr.ru xa$e.qpu.
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Ilpunoxenrae 5

fOYBIIO

C.A. Cenunpa

* MepoupprrTvrs. rrpoBoArr B npe.Uenax AoBeAeHHbx o6rerr,ros 6roANernsx
accHrrrosaHuI

py fOYBIIO (AOHHTY)
c 0l .09 .2021 to 3l ,08.2024

BAHI,I BHA roAu
HazNleuosaHr.re Meponp usruit 3Q$exrunnocrr

Meponpr{rrhJr
Crouuocrr

pa6or
(pv6.)

Cporc

BbITIOJIHEHIIJI

IIutla,
OTBETCTBEHHbIE 3A

BbIIIOJIHeHLIe

2 J 4 5

Oprauu:onaru o6yreHue
AOJDKHOCTHbIX NUII I4

cnequanHcroB rro oxpaHe TpyAa,
Hoplrau u flpaer,urau n o6racru
npoMbr[rneHuofi 6esouacHocrlr

06ecneqeuue
rpoSuraxruqecKux
Mep no
npeAyrrpe)rqeHHro
rrpor{3BoAcTBeHHoro

TDABMATI43MA

30000 3-4 Ks. lepoufi rpopeKrop
\.A. Kapaxoeon,
-n. 6yxranrep
).JI. Jloxruouosa,
{au.oT4ena OT
f.H. flocneena

flponecru arr ecr a\vLr p a6ovrlx
MecT no ycnoBr.lrM rpyAa,

YcranosreHze
JIbIOT H

Kol4reHcarlnfi sa
pa6ory Bo BpeAHbrx
ycnoBr,rJrx TpyAa

50000 3 rs. Ipopexrop
{.JI.Illep6oa,
-r.6yxrarrep

).JI. Jloxruouona,
Ip. upoQxorrra
).A. Cerznpa,
{aq.orAera OT
f.I4. llocneesa

O6ecneqnrr nprEo6perenne
cneqfiarrbHoft oAeNAu,
cnequanbHofi o6ynu, cpeAcrB
nHAr{Br{Ayanrnofi u
KoJrJreKTr{BHofi sarqnrrr

flpe4ynpeN4eune
upoQecczoururbHbrx
sa6o:reoauufi,
npor.r3BoAcTBeHHof o
TDABMATI,I3MA

539000 3-4 xs. Iouoquur pexTopa
i.B. flpegezu,
'n. 6yxra-urep
).JI. JloKruonosa

llpno6p ecruhorroJrHHrb
MeAU IILIHCKLIe aIITeTIKI4

Oxasauue uepnofi
noMorqu

I 5000 3 xe. foruoulnux peKropa
i.B. flpe4euu,
'n.6yxramep O.JI.
IorruoHosa

O6ecuequrl pa6ornmon,
3aH.rrrbrx na pa6orax c
3arpf3HeHveM pyK, Moroqr,rMr{
cpeAcrBaMu (ltttlotr,t)

O6ecneqenue
caHr.rTapHo-

THTUEHUIIECKHX

'rpe6osauufi

8000 3 xs. IolroulHzx peKropa
i.B. flpe4erau,
'r. 6yxranrep O.JI.
Ioxrnouosa

flpone4euue rocrpoBepKr.r
upz6opon Ao3nMerpuqecKoro
KOHTpOnt

flpe4ynpeNgeune
ar,apuit

2000 4xs ian.ratf. <OusHKa)
DMT A.O. Borxos
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flpu.noxcenue 6

r KorrexrunHoMy AoroBopy |OYBIIO (AOHHTy)
ueprroA c 01.09.2021lo 31.08.2024

Anoupuenro

foyBIIo

C.A. Cennnpa

IIEPEIIEHb
npo$ecclrft rr AoJDr(Hocreft pa6orHnKoB, M BbIAAETCfl

6ecnlarno clerloAelr(Aa, cneqo6yBb rr Apyrr.re cpeAcrBa
trHArrBrrAya.nrrroft 3arqr.rrbr

$q-i;i;'.ili;S

Ns

nlrt
HauMenosaurEe upoQeccufiu

aomrurocreft
HauuesonaHue cnerloAexAbr,

cneq. o6ynu r{ Apyfux cpeAcrB 3auIHrbI
poK HocKr{, MecflI{

I .{nopuur Kypma AopoxHa{ (curuantua.a)
Caloru Kup3oBbre (6orxuxu roxauue)

I2
24

2.
V6opquru [por,r3BoAcrBeHHbD

u Crryxe6Hrx nouelqenufi ,

3aHrrbre uapa6orax c
npr,rMeHeHr,reM

geauuSuqupyrcqnx cpeAcrB
(Aesaxruu, xJropaHTor,rH H

.uovrze)

Pecnr.rparop Py-67M (Py-60M uapru "A") IIO LI3HOCa

@apryx H3 npope3HHeusofi TKaHI. 6
Oqnu rnna nO-2 (llo-3 ), ulu "MoHo6roK" .IIO I,I3HOCA

L[Ianxa x.noluaro6yMzDKHaq, uJrlr KocbrHKa
xroruaro6yMzDKHafl. t2

3.

Jlu$rep, gaHsrufi y6oprofi
ra6uu ruQror, npr{rMKoB c

npr.rMeHeHueM

4esunQuqup)rroqax cpeAcrB.

Pecnuparop Py-67M (Py-60M uapxlr "A") ,IIO H3HOCA

Oapryx r43 npope3r4Heusofi TKaHH. 6

Oqxu runa nO-2 @O-3), ulu "MoHo6roK" ,IIO I43HOCA

[Ianxa xrolvaro6yM€DKHalr, prJII{ KocbrHKa
xlonqaro6yMrDKHas t2

flepuarx.n xlonvaro6yMuDKHbre zJrr,r

rrepqarKr{ Ha rpr,rKor{DKnofi ocHose
a
J

llepvarxu pe3r4HoBbre Ha rpuxoraxuofi
ocHoBe

3

4.

Be4yrqrafi r{rDKeHep, crapurnfi
la6opam, ra6opaur, TexHr{K,

3aHf,TbreHa pa6orax c
I,ICNOJIb3OBAHUEM

XI{MIIqeCKLIX BeIIIeCTB

flororenqe x/6 6

llep.rarr<u roHKrze pe3ilHoBbre ,IIO I{3HOCA

5.

Kauenrqux-o6ruqoslrlHx,
IUryKaTyp, MaJrflp, cnecapb-

sneKTpr{K rro peMoHTy,
gneKrpocnecapb Ae)rrypntrfi no

peMoHTy o6opyAonaHru,
cnecapb rro peMoHTy r,r

o6crryxunaur4ro cr{creM
nenrulsqlrft

flpelynpe.qnreruutrfi no.sc .uo I,I3HOCa

Kacra (upu nrrnolmenvr peMoHTHbrx pa6or
ua nucore), Bape)KKr{ xou6zHrEpoBaHHbre

4rr pa6ovux rpynnbr KarruTaJrbHoro
peMoHTa, MacTepcKHX, oTAeJIa IJIaBHO|O

MEXAHHKA

AO I,I3HOCA

6. Crolrp BoraHnn KoxaHbre l2
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7. 

 
Электрослесарь дежурный по 

ремонту оборудования 

Куртка х/б на прокладке, которая утепляет 36 

Ботинки кожаные 12 

Защитная каска до износа 

 

8. 

Ведущий инженер, 
преподаватель кафедры 

электрометаллургии 

Костюм грубошерстный 24 

Ботинки кожаные 24 

 
9. 

Уборщик производственных 
и служебных помещений, 
независимо от назначения 

помещения, которое 
убирается 

Перчатки резиновые на трикотажной 
основе 

Халат х/б темный - 2 шт. 

3 
 

24 

 
 
 

10. 

 

Слесарь-сантехник, занятый 
на работах по чистке 

канализационных колодцев 

Полукомбинезон с полимерным 
покрытием для ношения поверх рабочего 

костюма 

 
12 

Куртка с полимерным покрытием для 
ношения поверх рабочего костюма 12 

Гидрокостюм для чистки 
канализационных колодцев 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



C.A. Cerunpa

rroP,flAoK
yMeHbrrreHus pa3Mepa eArrHoBpeMeHHofo

flpu.rroxenue 7

|OYBIIO (AOHHTY)
0l.09.2021 ro 3 1.08.2024

Anonpuenxo

KOTOpOe

HecrracTHbIII cJryqau [poH3orrreJr BcJreAcTBr,re HeBbrrroJrHeHr{fl nocTpaAaBrrrrrM

rpe6onanufi noptraruBHbrx aKToB o6 oxpane rpyAa

f6i oArej-;1
,nEqur ^. C

Bu,q ocyqecrBJleHuoro rlocrpaAaBrrrprM Hapyu envfl, roroprrft
crafi npuqranofi nec.racrHofo cnyqa.r

Pa:uep yr!{eHbrneHr.rt

rloMolrlrr, % (ycnonno)

Brtuolnenr{g pa6orbr B Herpe3BoM cocrorHr,ru, ecJrr4 gro

cocrorurre 6ruo [pr{3HaHo oAsofi r43 rlpnquH HecqacrHoro

cnrras 50

Heo4norparnue co3HareJrbHbre HapyrrreHrdtr rpe6onanraft

HopMarr4BHbx aKToB o6 oxpane rpyAa, 3a Koroplre paHbrrre

HAJIATAJII'ICb AI4CIIUINI4HAPHbIC B3bICKAHI4', BbIHOCI{JII4Cb

coorBeToTByroIIIue

rrpeAyrrpex,4eHr.rt

AOKyMeHTanbHO o$opurennrre 50

llepnoe co3HareJrbHoe HapyureHr{e

nprt BbrrroJrHeHzr.r pa6or rrrrrr

rroBbllrreHHofi ouacnocru

rpe6onaurEft 6egoraurocrz
o6clyNunanuu o6rexron

ls-25

fleproe co3HarenbHoe HapyrxeHr.re [paBrrJr rexHr.rrr4

6e3ouaurocrra rpyAa Bo BpeMr o6clyxunanux MarrrlrH,

MexaHr43MoB, o6opyAoBaHr,rfl, TexHoJrof[trecKr4x npoqeccoB,

Koropble He .sBr.f, Iorcs o6rexrauu [oBbrrrreHnoft ouacno crra 5-10

He[cnomsoBaHue BbrAaHHbrx pa6ornr,rKy cpeAcrB

r{HAr.rB}rAyanrnofi garqurbr, rrpeAycMorpeHHbrx npaBlrnaMr.r u

HopMaMlr, ecnrr Hapyrlerus 6ruo:

llepnrnr

llonropnrnr

10-20

30-40

o Hocum pexonendamentnait xapaKmep
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P fovBIIO

C.A. Cenznpa

TIEPEqEHb
lI AoJrxHocreft pa6orHrrKoB, KoropbrM

Ipn.noxcenne 8

fOYBIIO (,4OHHTY)
c 01.09.2021 no 31.08.2024

oe3Bo3Me3AHO MbIJrO.

Morcrq[e n o6esnpexrrBaroqne cpeAcrBa

NsJYe

ilrt
HaraN,renosaHr{e npora3BoAcrB, rlexoB,

upoQeccufi u
.uonx<nocreft

Koruqecrso M6rna Ha Mec.rru.

rpauu/ver.

I
XzMu.recKne u rexHonofulrecKue la6oparopull
ne4yrqzfi urDKeHep, rdH)KeHep, , TexHr.rK, cr. la6opaur
ra6oparrr.

COTNACHO THIIOBbIX

HopM

2 Haln*ro-rexHr4qecKaf, 6u6ruorexa: 6u6rulorexapr.

aJ

A4uuuucrparvBHo-xo3rftcrseHHas qacrb: y6oputur
npolr3BoAcrBeHHbrx rr crryxe6urx noueulenufi
ABOpHr4K, CneCapb-CarrTexHr.rK, cnecapb- sneKTpr4K rr(
peMoHTy srercrpoo6opyAoBaHufl, gneKrpocnecapr

4excypnufi tro peMoHTy o6opyAonauur, rrrryKaryp
MaIIIHHI,TCT HaCOCHbIX yCTaHOBOK, CTOJI'p, Martp
cnecapb rro peMoHTy Lr o6cryxunanurc cr4crerv
BeHTI4[qqLrH LI KOHALIIII4OHepOB, TTJIOTHI{K, I{BOCBaprUUtK
gneKTpocBaprqr,rK pyruoft cBapKlr, apxr{Bapr4yc
mr$rep, gneKTpoMexaHr{K no mQrau, la6opaur
xl{Mr,rlrecKofo aHaJII'I3a, cnecapb IIeHTpa cnopTaBHbl>
coopy)KeHl{fi, xragontql4K, rpy3rIHK, cJrecapb, ToKapb
KpoBenbrrlnK no pynoHHbrM KpoBnflM r,r KpoBn{M r,r:

rrrrf{Hbrx MarepuzrnoB, BoAHTeJrb asroN,ro6nns
KAMEHIIIHK.
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O:
OP |OYBIIO

C.A. Cenzrpa

HOPMbI
IIoAbeMa rr flepeMerrleHr.rff Tq]KeJrbrx n

Ilpu.noxeuue 9

y AoroBopy |OYBIIO (AOHHTY))
c 01.09.2021 no 31.08.2024

. Anoupuenro

B XEHIIIIIHAMU

Xaparrep pa6or flpeAeruuo Aorrycrr4Mzur uacca (rr).

noAbeM vr nepeMerrleHve rpy3oB rrpH
qepeAoBaHr,ru c gpyrofi pa6orofi (qo 2 pa3 n uac)

10rr;

rroAseM u rrepeMerrleHr.re tpy3oB rrocTorHHo B

TeqeHLIe pa6Ovefi cMeHbI

7rr

*Cyrr,rIraapnrrft sec rpy3a, roroprrfi rlspeMerrlae cr B TeqeHr,re KCIK,qoro uaca pa6o.reft cuenu, ue
AoJrxeH rrpeBbrruarr: c pa6oveft noeepxnocrt4 - 350 rr; c rroJra - 175 rr.
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KOMMEHTAPLII4:
Bpeueuuar pa6ora - | - 2 rto4r's"rvs. 14

rroAHrTr.rr v flepeMerrleH]rr fpy3a Ha

orrpeAenrroTct KaK qlIcJIo rroJrHbfx Jrer,

BKJrrOqaeTcr rpy3 Tapbr r{ yrraKoBKr.r

Ipn;roxeHue L0

r KonnerrusHoMy AoroBopy |OYBIIO (AOHHTy)
Ha rreprroA c 01.09.2021 no 31.08.2024

rrepeMerqeH vs rpysa; [poAonx]rreJrbHarr - 6onee,rcu 2

rpor.fixeHur I .raca pa6o.rero BpeMeHI4. fOAbI
Koropbre orst4TbrBarorcr or Aarbr poxAenvs.. B rpyr

O:
OP fOYBIIO

C.A. Cenunpa

TIPEAENbHhIE
rroAbeMa rr [epeMeqeHr.rq TflxeJrblx rIpeAMeTo

HecoBeprtreHHoJrerHeMy Bo BpeMfl KparKoBpevrennofi

rr npoAoJrxuremnoft pa6orsr

Bospacr HecoBepr[eHHoJrerHr,Ix
(roasr)

flpe.uemHaq HopMa seca rpysa (rr)
Bpeneunar pa6ora llpo4onxureJrbHiur pa6ora

FOHOIIIT4 AeByrrrKn IOHOIIIT4 AeByrrrKrl

14 ner ) )5

15 ner t2 6 8,4 4,2

16 ner t4 7 TI,2 5,6

17 rcr I6 9 12,6 6,3
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Ilpuroxenne ll

,1 :

foyBtlo

C.A. Cenunpa

TIEPEIIEHb

flpoQeccufi II AoJlxHocreft pa6ovux,3agflTblx na pa6orax c BpgAHrIMI'I

ycJroBIIfl MII TplASr IIpI{ Bbln0JIIIeHIiI{ KOTOpbIX ycTaHaBJIIrBaeTcs

naA6asKa B Pa3MePe 12 " oKJraAa

r KorrertnnHoMy AoroBopy |OYBIIO (AOHHTy)
nepr4oA c 01.09.2021 to 31.08.2024

.-l[. Auonpuenro

NsNs

n/II HauMenosaHl{e upold3BoAcrB, IIexoB Haur,reuosauze npoQeccufi, golxuocrei

I

Ka$eapu: o6qefi, Quruvecxofi I4 opraHl4qecKot

xvruvrvr, xutuuqecrofi TexHoJIorI4H ToIUIuBa.

npurutaguoft gKoJlorlrl{ u oxpaHbl oxpyxatoqefi
cpeAbr, crpourenbcrBa g4asuit, noA3eMHbIl

coopyxeHl,Ifi pr reouexanuxu

3an. ra6opatopr.refi, crapuufi la6opanr
ra6opaur, TexHIlK, nelyr1uft LIruKeHep

urDr(eHep

2 Aguunucrparl{BHo-xo3tfi crseHHas qacrl f a:ocaapulnK, oJIeKrpocBapIqlIK pf{Hol
cBaDKr,r. Majrrp. rrrryKaryp, cnecapb

J I-{eurp cnoprl{BHblx coopyxenrEft Jla6opaHr xrrMl,IqecKoro aHaJIIl3a,

cnecaDb. .trlrDeKTop
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OP fOYBIIO

C.A. Cenr.rnpa

IPAOIIK
Pa6orrr (cvrennocrn)

(nasnanue noApa3AeJrennn)

Ha _ foA

lpn.noxenue12

AoroBopy |OYBIIO (AOHHTY)
c 01.09 .2021 no 31.08.2024

A.-fl. AnouppreHKo

I{ex, yracror,
OTAEJI

Cruena Haqano/oroHqaHr.re

pa6orrr
Ilepeprn ua

o6ea
Apyrue Br.rAbr

rrepepbrBoB

KOMMEHTAPLIfr,:
flpu rrcrorocMeHHoM rpa(fure

pa6oruuros c oAHoft cMeHbr B Apyryrc,

paooTbr HeooxoAr4Mo

rpa$ur cocraBJrrerct

rpeAycMoTpeTb rrop.r{AoK rrepexoAa

Ha ro.u.
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COIJIAEOBAHO:
IIp ItrOP TOYBIIO

i(Ai

llpuroxeuue 13

AoroBopy f OYBIIO (AOHHTY)
c 01.09.202I no 31.08.2024

AnonpueuxoC.A. Cenunpa

Cuncorc AoJrlr(Ho crHblx JrIrq, orB ercrB eHHblx

BbrrroJrHeHueycronnfi AoroBopa

Ne

ilrt
PasAer Korrexrusuoro

AOfOBOpa

Orsercrseunrlfi sa BbIIroJIHeHlIe
yclonufi KorrrlexrrasHoro

AOTOBOpa OT

cropoHbr pa6oroAarens

OrsercreeHuufi ga BbrrronHeHue
ycronnfiKoJrJreKTuBHof o AoroBopa or
cropoHbr npoQcorosnofi opranusaquu

I 1 O6rqHe rroJro)KeHr4.rr Pexrop llpe.qcegareru npoQcorosuofi

opraHrz3aqr{z pa6oruznon

2. 2.flpou:no4crBeHHo

SKOHOMI{qECKUUI

AerTeJrbHocTb H pzBBr{Trre

YurEoepcnre'ra

Perrop, lpopeKTop, uasurrfi
6yxranrep

flpe4ce4arem npoQcorosuofi

opraHn3aqr{Ia pa6orunxon,

3aMecTHTeJrb rrpeAceAaTent

npoQcorosuofi .opraHIcaIrI4I4

pa6oruunon

3. 3.O6ecne.{euue

rrpoAyKTr{BHofi saHrrocru

Perrop, flpopeKTopbr, rlanuuft
6yxrarrep, HaqzrJrbHr{K orAena

KaApoB, pyKoBo.qr.{Tenr.{

crpyKTypHbrx rroApa3Ae tertuit

flpe4ce4arem npo$corosuofi

opraHz3arrur{ pa6ornzxon,

pyKOBOAvTenb KOMLICCI{I,I lro

aHaJrnrr4qecxo-npanonofi pa6ore Lr

ycJroBrrrM orrJraTbr TpyAa

npoQcorcsuoi opraHlr3alluu

pa6ornznon

4. 4.Tpy.uonue orHolrreHl4t,

pe)ruM rpyAa n oTAbrxa

Pexrop, npopeKTopbt, traouuft

6lxralrep, HaqurJrbHr,rK orAena

KaApoB, pyKoBoAr.rTenLl

crpyKTypHbrx rroApa3Aeresufi

llpe4ce4arem npo$corosuofi

opfaHu3arruu pa6orHIaxon,

lpeAceAaTenb KoMLICCUU OXpaHbI

TpyAa v TexHLIKLI 6egOnacnocru

npoQcorosuofi opraHlrcaquu

pa6oruaxon

5. 5. Omara rpyAa Percrop, flpopeKTopbr, rraoHuft

6yxrarrep, pyKoBoAr{Tenn

crpyKTypHbrx noApa3Aenenufi

llpe4ce4arem npo$corornofi

opraHl,r3alrpll4 pa6oruunon,

npeAceAaTenb KoMIiIccIrH rlo

aHurrrrlrqecxo-npanorofi pa6ore vl

ycnoBr.rsM orrJraTbr rpyAa

npoScorosuofi opfaHrnarrnl4

pa6ornzxon
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6. 6. Условия и охрана 
труда 

Ректор, проректор, в 
полномочия которого входит 
организация административно-
хозяйственной работы, 
главный бухгалтер, деканы, 
начальник отдела кадров, 
руководители структурных 
подразделений  

Председатель профсоюзной 
организации работников, 
председатель комиссии охраны 
труда и техники безопасности 
профсоюзной организации 
работников 

7. 7.Социальные льготы, 
гарантии и компенсации 

Ректор, проректоры, главный 
бухгалтер, деканы, 
руководители структурных 
подразделений 

Председатель профсоюзной 
организации работников, 
председатель комиссии по 
аналитическо-правовой работе и 
условиям оплаты труда 
профсоюзной организации 
работников 

8. 8. Гарантии 
деятельности 
профсоюзной 
организации 

Ректор, проректоры, главный 
бухгалтер, руководители 
структурных 
подразделений 

Председатель профсоюзной 
организации работников, 
руководитель   школы 
профсоюзного актива 
профсоюзной организации 
работников 



Ilpu;roxeune 14

r KorurerflBHoMy AoroBopy IOYBIIO (AOHHTy)

I]IIOP foyBIIO
YTBEPXAAIO:
Pertop |OYBIIO

C.A. Cennrpa

O6paseq aKra Bcrpeqn rPe

poBaHLIro cropou o xoAe BbmoJIHsHI'Is Koueru'rBuoro

AKT
pesylrraroB Bcrpeqr4 rrpeAcraBr{Tereft cropou pa6mogatert vr npo<fcolosa no Bonpocy

ulr<lopuupoBauus. oxoAe BbInoJIHeHI'It KorrexrusHofo AoroBopa

Mrr, nuxeuoAlllrcaBrrl4ecr Jlrrqa, f,BJrrrorql4ecs npeAcraBI{TentMI'I cropoH pa6otogatelr u

upoQcorosa, o[peAeJleHHrre n.rr. 19,20 <3ax.ruoqLITeJIbHbIx noJlox(eHzft> KolleKTuBHoro AoroBopa,

COCTaBnJII,I nagrOsqufi aKT O TOM,qTO B pe3ynbTaTe paCCMOTpeHLIJI BOnpOCOB, [OCTaBJIeHH6X C O6erx

cTopoH o xoAe BbI[oJIHeHlrJI AOTOBOpa' ycraHoBneHo:

Or

1.

2.

flo nraxenepeqqcneHHblM BolrpocaM npl4tulTbl

cneAyroull4e peruenu.r: 1 .

2.

Crcpona pa6orogatenr:

Artr noanlacalu:

flpotf corosuat croPoHa:

Ha repuoA c 01.09.2021 no 3l'08.2024

COIJIACOBAHO:
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