




1. ОБЪЕКТ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина рассматривает вопросы, раскрывающие предметную областьсоциологии труда, содержание и характеристику основных этапов ее развития, основныетеории социологии труда, сущность труда, его социальные аспекты.Целью дисциплины является раскрытие теоретико-методологических основсоциологии труда как науки.В результате освоения дисциплины студент долженЗнать: процедуры критического анализа, методики анализа результатовисследования и разработки стратегий проведения исследований, организации процессапринятия решения; методики формирования команд; методы эффективного руководстваколлективами.Уметь: разрабатывать командную стратегию; организовывать работу коллективов;управлять коллективом; разрабатывать мероприятия по личностному, образовательному ипрофессиональному росту; принимать конкретные решения для повышенияэффективности процедур анализа проблем, принятия решений и разработки стратегий.Владеть: методами организации и управления коллективом, планированием егодействий; методами установления причинно-следственных связей и определения наиболеезначимых среди них; методиками постановки цели и определения способов еедостижения; методиками разработки стратегий действий при проблемных ситуациях.Перечисленные результаты обучения являются основой для формированияследующих компетенций:- способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основесистемного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1);- способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая команднуюстратегию для достижения поставленной цели (УК-3).

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательныхотношений Блока 1 дисциплин (модулей) учебного плана.Базируется на знаниях, умениях и навыках, которые студент приобрел при освоениипредшествующих дисциплин: «Философия», «Социология и политология».Знания и умения, приобретенные при освоении данной дисциплины, реализуютсястудентом при прохождении производственной практики и в будущей профессиональнойдеятельности.

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ3.1. Распределение учебных часов по темам дисциплины и видам занятийНаименование тем(содержательных модулей) Количество часов(очная)
Всего В том числеЛекции Практ.(Семин.) Лабор. СРС

Тема 1. Труд как объектсоциологического исследования.Предмет социологии труда. 8 2 2 - 4
Тема 2. Зарождение и развитиесоциологии труда. 8 2 2 - 4
Тема 3 Содержание и характер труда 8 2 2 - 4



Наименование тем(содержательных модулей) Количество часов(очная)
Всего В том числеЛекции Практ.(Семин.) Лабор. СРС

Тема 4. Мотивы трудовой деятельностичеловека 8 2 2 - 4
Тема 5. Потребности человека. Еготрудовой потенциал 8 2 2 - 4
Тема 6. Трудовая адаптация работника. 8 2 2 - 4
Тема 7. Социально-трудовыеотношения и их основные виды. 8 2 2 - 4
Тема 8. Трудовой конфликт 8 2 2 - 4
Тема 9. Стимулирование труда 6 1 1 - 4
Контактная работа (дополнительная) 2
Итого по видам занятий 72 17 17 36
КОНТРОЛЬ
ИТОГО 72

Формирование компетенций в результате освоения тем дисциплины
Компетенции Темы дисциплины, нацеленные на выработкукомпетенцииУК-1 Тема 1,2,3,4,5,6,7,8,9

УК-3 Тема 1,2,3,4,5,6,7,8,9

3.2. ЛекцииТема 1. Труд как объект социологического исследования. Предмет социологии трудаСодержание темы 1:Основные понятия. Сущность и функции труда, его социальныеаспекты. Предметная область социологии труда. Социология труда как специальнаясоциологическая теория. Связь социологии труда с дисциплинами о трудесоциологического и несоциологического профиля.Литература: [1, 2, 3].Тема 2. Зарождение и развитие социологии трудаСодержание темы 2:Представления о труде и его социальных аспектах в Древнем мире и вСредние века. Проблемы труда и его социальных аспектов в теоретической мысли эпохиВозрождения и Нового времени в Европе. Проблемы труда в учениях основоположниковсоциологической науки, возникновение социологии труда и ее развитие в зарубежныхстранах. Социальные проблемы труда в общественной мысли дореволюционной России, всоветском и постсоветском обществе.Литература: [1, 2, 3]. Тема 3 Содержание и характер трудаСодержание темы 3. Содержание труда. Виды трудовой деятельности и их специфика.Характер трудаЛитература: [1, 2, 3].Тема 4. Мотивы трудовой деятельности человека



Содержание темы 4.Виды мотивов. Классификация мотивов поведения: мотивысуществования и мотивы достижения целей. Зависимость мотивационной структуры отуровня благосостояния, традиций, возраста, других факторов. Структура мотивовтрудового поведения. Учет в практике управления различия людей по их мотивационнойструктуре. Матрица “цели – средства”. Структура системы мотивации. Мотивация и стилиуправления.Литература:[1, 2, 3].Тема 5. Потребности человека. Его трудовой потенциалСодержание темы 5. Типы потребностей человека. Модель структуры потребностейчеловека – потребности существования и потребности достижения целей жизни. Иерархияпотребностей существования. Уровни удовлетворения потребностей существования.Группы потребностей достижения целей жизни. Основные положения теориипотребностей человека. Понятия: рабочая сила, человеческий капитал, трудовойпотенциал. Аспекты трудового потенциала. Компоненты трудового потенциала.Характеристики трудового потенциала. Соотношение понятий «потенциал человека»,«трудовой потенциал», «человеческий капитал», «рабочая сила». Предпосылкиреализации трудового потенциала человека.Литература: [1, 2, 3]. Тема 6. Трудовая адаптация работника.Содержание темы 6. Содержание и структура трудовой адаптации. Объективные исубъективные факторы трудовой адаптации. Понятие о личностном потенциале работникаи связь с адаптацией. Комплексная система профориентации, адаптации ипрофессионального продвижения на предприятииЛитература:[1, 2, 3].Тема 7. Социально-трудовые отношения и их основные видыСодержание темы 7. Специфика отношений в сфере труда. Виды и система социально-трудовых отношений.Литература: [1, 2, 3].
Тема 8. Трудовой конфликтСодержание темы 8. Сущность, показатели, типы и социальная структура трудовогоконфликта. Субъекты трудового конфликта. Последствия конфликта. Причины трудовыхконфликтов. Разрешение трудового конфликта. Степень сложности и факторы ееобусловливающие. Методы и формы разрешения трудового конфликтаЛитература: [1, 2, 3]. Тема 9. Стимулирование трудаСодержание темы 9. Основные понятия. Сущность, структура, разновидностистимулирования и их проявления в сфере труда. Условия эффективности стимулированиятруда. Стимулирующее значение оплаты труда. Зарубежный опыт стимулирования труда.Литература:[1, 2, 3].

3.3. Семинарские занятия№п/п Тема занятия Объем, час.Очн Литература
1 Труд как объект социологического исследования.Предмет социологии труда 2 [1, 2, 3].
2 Зарождение и развитие социологии труда 2 [1, 2, 3].
3 Содержание и характер труда 2 [1, 2, 3].
4 Мотивы трудовой деятельности человека 2 [1, 2, 3].



№п/п Тема занятия Объем, час.Очн Литература
5 Потребности человека. Его трудовой потенциал 2 [1, 2, 3].
6 Трудовая адаптация работника. 2 [1, 2, 3].
7 Социально-трудовые отношения и их основные виды 2 [1, 2, 3].
8 Трудовой конфликт 2 [1, 2, 3].
9 Стимулирование труда 1 [1, 2, 3].

Итого 17
3.4 Лабораторные работыНе предусмотрены учебным планом
3.5. Самостоятельная работа студента№п/п Виды самостоятельной работы магистра Объем, час.Очн1 Изучение лекционного материала 182 Подготовка к семинарским занятиям 183 Подготовка к лабораторным работам -4 Выполнение курсового проекта -5 Выполнение курсовой работы -6 Выполнение индивидуального задания 0Итого: 36

3.6. Курсовой проект (работа), индивидуальное заданиеКурсовая работа не предусмотрена учебным планом.
4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ4.1. Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровнясформированности компетенцийСоставляющая компетенции – полнота знаний– нулевой уровень: неверные, не аргументированные, с множеством грубых ошибокответы на вопросы / ответы на два вопроса из трех полностью отсутствуют. Уровень знанийниже минимальных требований;– минимальный уровень: даны не полные, не точные и аргументированные ответы навопросы. Уровень знаний ниже минимальных требований. Допущено много грубых ошибок;– пороговый уровень: даны недостаточно полные, точные и аргументированныеответы на вопросы. Плохо знает термины, определения и понятия; основные закономерности,соотношения, принципы. Допущено много негрубых ошибок;– средний уровень: Даны достаточно полные, точные и аргументированные ответы навопросы. В целом знает термины, определения и понятия; основные закономерности,соотношения, принципы. Допущено несколько негрубых ошибок;– продвинутый уровень: даны полные, точные и аргументированные ответы навопросы. Знает термины, определения и понятия; основные закономерности, соотношения,принципы. Допущено несколько негрубых ошибок;– высокий уровень: даны полные, точные и аргументированные ответы на вопросы.Знает термины, определения и понятия; основные закономерности, соотношения, принципы.Допущено несколько неточностей.



Составляющая компетенции – умения– нулевой уровень: полное отсутствие умения отбирать, обрабатывать ианализировать данные о социально-трудовых процессах, выявлять ресурсы и резервысоциально-трудовых отношений, допускает множество грубейших ошибок;– минимальный уровень: проявление слабого умения отбирать, обрабатывать ианализировать данные о социально-трудовых процессах, выявлять ресурсы и резервысоциально-трудовых отношений;– пороговый уровень: достаточное проявление умения отбирать, обрабатывать ианализировать данные о социально-трудовых процессах, выявлять ресурсы и резервысоциально-трудовых отношений;– средний уровень: в целом проявляет умения отбирать, обрабатывать ианализировать данные о социально-трудовых процессах, выявлять ресурсы и резервысоциально-трудовых отношений и использовать специальную научную литературу посоциологии труда; допускает неточности при определении категорий социологии труда;– продвинутый уровень: в целом проявляет умения отбирать, обрабатывать ианализировать данные о социально-трудовых процессах, выявлять ресурсы и резервысоциально-трудовых отношений. Способен применять знания по теории и методологиисоциологии труда для выявления социально-значимых проблемных ситуаций;– высокий уровень: проявляет умение отбирать, обрабатывать и анализироватьданные о социально-трудовых процессах, выявлять ресурсы и резервы социально-трудовыхотношений и использовать специальную научную литературу, передовой зарубежный опыт.Составляющая компетенции – владение навыками– нулевой уровень: полное отсутствие навыков самостоятельной работы по изучениюактуальных проблем развития социально-трудовой сферы. Испытывает существенныетрудности при сборе социологической информации из различных типов источников;– минимальный уровень: не продемонстрировал навыки самостоятельной работы поизучению актуальных проблем развития социально-трудовой сферы. Испытывает трудностипри сборе социологической информации из различных типов источников;– пороговый уровень: владеет навыками самостоятельной работы по изучениюактуальных проблем развития социально-трудовой сферы, проявляет готовность к будущейпрофессиональной деятельности и профессиональному самосовершенствованию напороговом уровне.– средний уровень: владеет средним опытом проводить социологический анализтрудовой деятельности и сферы занятности населения;– продвинутый уровень: владеет опытом проводить социологический анализтрудовой деятельности и сферы занятности населения;– высокий уровень: владеет опытом и выраженной личностной готовностью киспользованию современных социологических методов изучения социально-трудовыхпроцессов. Обобщенная оценка сформированности компетенций– нулевой уровень: компетенции не сформированы;– минимальный уровень: значительное количество компетенций не сформировано;– пороговый уровень: все компетенции сформированы, но большинство напороговом уровне;– средний уровень: все компетенции сформированы на среднем уровне;– продвинутый уровень: все компетенции сформированы на среднем или высокомуровне;– высокий уровень: все компетенции сформированы на высоком уровне.
4.2 Вопросы к экзамену и пример экзаменационного билета
Учебным планом экзамен не предусмотрен



Контрольные вопросы по дисциплине:1. Каковы предпосылки формирования научных идей о труде?2. В чем особенность интерпретации труда в древнекитайской и древнеиндийскойфилософиях?3. Каково этическое и нормативное значение труда в античной философии?4. Как Платон рассматривал разделение труда в обществе?5. В чем особенность характеристики труда протестантской религией?6. Структура индустриального общества Сен-Симона и роль труда в нем.7. Труд как критерий права собственности у Дж. Локка.8. Что такое общественный прогресс и богатство общества с точки зрения А.Смита?9. Охарактеризуйте труд как объект общественных наук.10. Какова особенность интерпретации труда социологической наукой?11. Каковы общественно-исторические предпосылки возникновения практическихисследований труда?12. Назовите научные условия институционализации социологии труда (от Ф.Телора до Э. Мэйо).13. Труд как категория социологической науки.14. В чем отличие характеристики труда как процесса и труда как результата?15. В чем историчность труда16. Назовите различия и тождества труда и работы.17. В чем особенность труда как фактора общественного прогресса?18. Труд и занятость: в чем тождество и различия?19. Что такое разделение труда и в чем сущность его законов?20. Каковы причины возникновения труда?21. Каковы факторы институционализации труда в Древнем Египте?22. Каковы принципы организации и разделения труда при массовых работах?23. Особенности труда в эпоху античности.24. Каковы принципы использования рабского труда в ремесле и сельскомхозяйстве в эпоху классической античности?25. Почему ремесленный труд стал основой городской средневековой экономики?26. Каковы принципы ремесленной организации труда?27. Назовите причины, по которым приоритетом ремесленного труда было качество.28. На чем основывается ремесленная трудовая этика?29. Как постиндустриальная экономика повлияла на изменения в структурезанятости?30. Раскройте феномен «товаризации труда».31. Опишите современные формы угнетения и эксплуатации работника32. Каково будущее труда в условиях расширения сферы свободного времениобщества.33. Опишите процесс вытеснения человека из производства.34. В чем заключается изменение умственных функций человека в производстве?35. В чем заключается процесс капитализации производственной экономики?36. Перечислите основные черты постиндустриального общества37. Объясните, что такое «глобальная миграция рабочих мест»?38. Как изменились требования к компетенциям работников в условияхпостиндустриального общества?39. Перечислите новые формы занятости.40. Какова роль научного творчества в производстве?41. Назовите два условия существования отчуждения труда.42. Перечислите профессии, ушедшие с рынка труда в связи с информатизацией.43. Перечислите основные черты глобализации труда.



44. В чем заключается междисциплинарный подход к изучению мотивации труда?45. Дайте понятие стимулированию труда46. Обоснуйте место мотивации и стимулирования труда в системе управленияорганизацией47. Каковы основные функции стимулирования труда?48. Раскройте классификацию потребностей согласно концепции А.Маслоу49. В чем заключается подход М.Вебера к исследованию мотивов трудовойдеятельности?50. Каковы типы потребностных диспозиций согласно теории Т.Парсонса иЭ.Шилза?

4.3 Критерии оценивания
Текущий контроль знаний студентов производится во время контрольныхопросов в ходе проведения практических занятий. Для очной формы обучения веськурс включает 8 лекционных и 8 семинарских занятий, за которые в целом студентдолжен набрать от 60 до 100 баллов:– за посещение и активное участие в обсуждении вопросов лекции,максимальное количество баллов, которые может набрать студент, составляет 4балла за каждое занятие (8х4=32 баллов);– за посещение семинарских занятий максимальное количество баллов,которые может набрать студент составляет 4 балла за каждое занятие (8х4=32баллов);– за выступление с докладом, презентацией, сообщением в ходе семинарскогозанятия максимальное количество баллов, которые может набрать студентсоставляет 4,5 балла (8х4,5=36 баллов);
Зачет выставляется автоматически по текущим результатам освоениядисциплины. Полученная по 100-бальной шкале оценка переводится внациональную оценку и по шкале ECTS в соответствии со шкалой, приведенной в«Положении об организации учебного процесса в Донецком национальномтехническом университете»:
Сумма балловпо 100-бальнойшкале

Оценкапошкале ECTS
Оценкапо государственной шкале

90-100 A
Зачтено80-89 B75-79 C70-74 D60-69 E35-59 FX Не зачтено0-34 F*

* – с обязательным повторным изучением дисциплины.
4.4. Пример текущего опроса на семинарских занятияхТема 1. Труд как объект социологического исследования. Предмет социологии трудаВопросы для обсуждения



1. Сущность и функции труда, его социальные аспекты. Предметная областьсоциологии труда.2. Социология труда как специальная социологическая теория.3. Связь социологии труда с дисциплинами о труде социологического инесоциологического профиля.Литература: [1, 2, 3].
4.5 Курсовое проектированиеКурсовой проект (работа) не предусмотрен учебным планом

5. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРАОсновная:1. Иванова Т. Н. Экономическая социология и социология труда [Электронныйресурс] : электронное учебно-метод. пособие / Т. Н. Иванова, А. В. Ростова ; Тольят. гос.ун-т, Гуманитарно-педагог. ин-т, Каф. "Социология". – Электрон.дан. - Тольятти: Изд-воТГУ, 2018. – Режим доступа: http://ed.donntu.ru/books/20/cd9864.pdf . - Загл. с экранаДополнительная:2. Дубовик А. К.Рынок труда [Электронный ресурс] : учебно-метод. пособие длястудентов специальности 1-26 02 02 "Менеджмент", направления специальности 1-26 0202-02 "Менеджмент (социально-административный)" / А. К. Дубовик ; Белорус.нац. техн.ун-т, Каф. политологии, социологии и социального управления. - Электрон.дан. - Минск :БНТУ, 2017. – Режим доступа: http://ed.donntu.ru/books/20/cd9866.pdf . - Загл. с экрана.3. Караева Е. Н. Экономика и социология труда [Электронный ресурс] : учебно-метод. пособие / Е. Н. Караева ; ФГБОУ ВПО "Рос. акад. нар. хоз. и гос. службы приПрезиденте Рос. Федерации", Орлов.фил. - Электрон.дан. - Орел : Изд-во ОФ РАНХиГС,2015. – Режим доступа: http://ed.donntu.ru/books/20/cd9868.pdf . - Загл. с экрана.
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫУчебно-методические издания, разработанные в ДонНТУ:

4. Армен А.С Методические рекомендации по проведению семинарских занятий подисциплине «Социология труда» / Донецк: ДонНТУ, 2022. – 18 с. (доступ через личныйкабинет студента).5. Армен А.С. Методические рекомендации по организации самостоятельнойработы студентов по дисциплине «Социология труда». – Донецк: ДонНТУ, 2022. – 8 с.(доступ через личный кабинет студента).6. Армен А.С. Методические рекомендации по индивидуальной работе студентовзаочной формы обучения по дисциплине «Социология труда». – Донецк: ДонНТУ, 2022. –8 с. (доступ через личный кабинет студента).
Электронно-информационные ресурсыЭБС ДОННТУ – http://donntu.ru/libraryЭБС IPR SMART – http://www.iprbookshop.ru
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

- 7.1 Лекционные занятия:Учебная аудитория № 3.140, учебный корпус 3, для проведения занятийлекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций,текущего контроля и промежуточной аттестации (мультимедийное оборудование:ноутбук (ОС – Windows XP Professional x 64 (академическая подписка Dream SparkPremium), Libre Office 3.3.0.4 (бесплатная версия), мультимедийный проектор, экран;

http://ed.donntu.ru/books/20/cd9864.pdf
http://ed.donntu.ru/books/20/cd9866.pdf
http://ed.donntu.ru/books/20/cd9868.pdf
http://donntu.ru/library
http://www.iprbookshop.ru


специализированная мебель: доска аудиторная, столы аудиторные, стулья ученические,экран; демонстрационные стенды и плакаты).
7.2 Семинарские занятия:Кабинет социально-гуманитарных наук № 3.239, учебный корпус 3, для проведениязанятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальныхконсультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (мультимедийноеоборудование: ноутбук (ОС – Windows XP Professional x 64 (академическая подписка DreamSpark Premium), Libre Office 3.3.0.4 (бесплатная версия), мультимедийный проектор, экран;специализированная мебель: столы аудиторные, стулья ученические; конференц-стол;демонстрационные стенды.
7.3 Самостоятельная работа:Помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения к сетиИнтернет; и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную средуорганизации: читальные залы, учебные корпуса 2, 3 (Компьютерная техника свозможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электроннуюинформационно-образовательную среду (ЭИОС ДОННТУ) и электронно-библиотечнуюсистему (ЭБС IPRbooks), а также возможностью индивидуального неограниченногодоступа обучающихся в ЭБС и ЭИОС посредством Wi-Fi с персональных мобильныхустройств. ОС- Microsoft Windows 7, OpenOffice 2.0.3 – общественная лицензия MPL 2.0/Grub loader for ALT Linux - лицензия GNU LGPL v3/ Mozilla Firefox - лицензия MPL2.0,Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) - лицензия GNU GPL.


