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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы
высшего образования

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее –
ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 02.03.03 Математическое обеспечение
и администрирование информационных систем, направленность (профиль) «Математическое
моделирование, программное обеспечение и администрирование информационных систем»
представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в федеральном
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Донецкий
национальный технический университет» (далее – Университет) с учетом потребностей рын-
ка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего об-
разования - бакалавриата по направлению подготовки 02.03.03 Математическое обеспечение
и администрирование информационных систем, утвержденного приказом Министерства об-
разования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017г. № 809.

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-
ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО.

1.2. Нормативные документы
– Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (с изменениями и дополнениями);
– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - ба-

калавриат по направлению подготовки 02.03.03 Математическое обеспечение и администри-
рование информационных систем, утвержденный приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 809;

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-
реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-
тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от
5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обуча-
ющихся»;

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015
года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-
мам специалитета и программам магистратуры»;

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 марта 2023 года
№ 345;

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специ-
алитета, программам магистратуры в Донецком национальном техническом университете,
утвержденный приказом ФГБОУ ВО «ДонНТУ» от 13.09.2023 г., № 1001-14;

– Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере до-
школьного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспита-
тель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 18 октября 2013 года № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 06.12.2013 г., регистрационный № 30550). Наименование вида и код
профессиональной деятельности – Дошкольное образование Начальное общее образование
Основное общее образование Среднее общее образование, 01.001;

– Профессиональный стандарт «Программист», утвержденный приказом Министерства
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труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.07.2022 № 424н (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 22.08.2022 г., регистрационный № 69720).
Наименование вида и код профессиональной деятельности – Разработка компьютерного про-
граммного обеспечения, 06.001;

– Профессиональный стандарт «Архитектор программного обеспечения», утвержден-
ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
30.08.2021 № 579н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
05.10.2021 г., регистрационный № 65296). Наименование вида и код профессиональной дея-
тельности – Проектирование, сопровождение и развитие архитектуры программного обеспе-
чения, 06.003;

– Профессиональный стандарт «Администратор баз данных», утвержденный приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 апреля 2023 года №
408н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29.05.2023 г., реги-
страционный № 73609). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Под-
держание эффективной работы баз данных, обеспечивающих функционирование информа-
ционных систем в организации, 06.011;

– Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам», утвер-
жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13
августа 2023 года № 586н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
16 августа 2023 года, регистрационный № 74817). Наименование вида и код профессиональ-
ной деятельности – Создание и поддержка информационных систем в экономике, 06.015;

- Профессиональный стандарт «Системный аналитик», утвержденный приказом Ми-
нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 апреля 2023 г. № 367н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 мая 2023 г. регистра-
ционный № 73453). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Исследова-
ния и проектирование для координации создания информационно-технологических систем и
продуктов и управления ими, 06.022.

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы
высшего образования

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных
кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных
и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государ-
ственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направ-
лению подготовки 02.03.03 Математическое обеспечение и администрирование информаци-
онных систем, а также развития личностных качеств, позволяющих реализовать сформиро-
ванные компетенции в профессиональной деятельности.

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-
личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-
ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры.

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-
тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-
чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и
исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-
ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной
мобильности и устойчивости на рынке труда.

1.4. Перечень сокращений
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания.
ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования.
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УК – универсальные компетенции.
ОПК – общепрофессиональные компетенции.
ПК – профессиональные компетенции.
ПС – профессиональный стандарт.
з.е. – зачетная единица.
ПД – профессиональная деятельность.
ГИА – государственная итоговая аттестация.
Лица с ОВЗ – лица с ограниченными возможностями здоровья.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять
профессиональную деятельность:

01 Образование и наука (в сферах: дошкольного, начального общего, основного обще-
го, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального образо-
вания, дополнительного образования; научных исследований);

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: разработки и
тестирования программного обеспечения; создания, поддержки и администрирования ин-
формационно-коммуникационных систем и баз данных, управления информационными ре-
сурсами в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интер-
нет»).

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-
дач профессиональной деятельности следующих типов:

– научно-исследовательский;
– педагогический;
– производственно-технологический;
– организационно-управленческий.
Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в:
– организациях, использующих в своей деятельности информационно-

коммуникационные технологии в должности руководителя служб и подразделений в сфере
информационно-коммуникационных технологий, разработчика компьютерного программно-
го обеспечения, разработчика и аналитика компьютерных систем, разработчика баз данных
(БД), являющихся частью различных информационных систем;

– академических и ведомственных научно-исследовательских учреждениях в должно-
сти младшего научного сотрудника (инженера);

– образовательных организациях основного общего образования, профессионального об-
разования и дополнительного профессионального образования в должности преподавателя.

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания:
– математические модели и методы;
– информационные системы и технологии;
– компьютерное программное обеспечение, базы данных, методы их проектирования,

создания, поддержки, эксплуатации и администрирования в различных областях;
– системы искусственного интеллекта.
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2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики,
соотнесенных с ФГОС ВО

Выпускник направления подготовки 02.03.03 Математическое обеспечение и админи-
стрирование информационных систем, направленность (профиль) «Математическое модели-
рование, программное обеспечение и администрирование информационных систем», должен
быть готов к выполнению обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица
2.1.).

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристи-
ки, обобщенных трудовых функций и трудовых функций

№
п/п Код ПС Наименование

профессионального стандарта
Обобщенная трудовая

функция Трудовая функция

01 Образование и наука
1 01.001 Профессиональный стандарт

«Педагог (педагогическая дея-
тельность в сфере дошкольного,
начального общего, основного
общего, среднего общего образо-
вания) (воспитатель, учитель)»,
утвержденный приказом Мини-
стерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от
18.10.2013 №544н

А. Педагогическая дея-
тельность по проекти-
рованию и реализации
образовательного про-
цесса в образователь-
ных организациях до-
школьного, начального
общего, основного об-
щего, среднего общего
образования

A/01.6. Общепедагогическая
функция. Обучение

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии
3 06.001 Профессиональный стандарт

«Программист», утвержденный
приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской
Федерации от 20.07.2022 №424н

D. Разработка требова-
ний и проектирование
программного обеспе-
чения

D/01.6. Анализ возможностей
реализации требований к компь-
ютерному программному обеспе-
чению
D/02.6. Разработка технических
спецификаций на программные
компоненты и их взаимодействие
D/03.6. Проектирование компью-
терного программного обеспече-
ния

4 06.003 Профессиональный стандарт
«Архитектор программного
обеспечения», утвержденный
приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской
Федерации от 30.08.2021 № 579н

В. Управление архи-
тектурой интегриро-
ванного программного
обеспечения

B/01.6. Создание и согласование
требований к интегрированному
программному обеспечению с
точки зрения архитектуры
B/02.6. Выбор и моделирование
архитектурных решений для реа-
лизации интегрированного про-
граммного обеспечения
B/03.6. Разработка и модерниза-
ция разделов по архитектуре и
интеграции проектных и эксплу-
атационных документов инте-
грированного программного
обеспечения
B/04.6. Контроль реализации и
испытаний интегрированного
программного обеспечения с
точки зрения архитектуры
B/05.6. Сопровождение эксплуа-
тации интегрированного про-
граммного обеспечения с точки
зрения архитектуры

6 06.011 Профессиональный стандарт
«Администратор баз данных»,
утвержденный приказом Мини-
стерства труда и социальной за-

С. Предотвращение
потерь и повреждений
данных при сбоях тех-
нического характера

C/01.6. Разработка стратегий,
регламентов и процедур резерв-
ного копирования и восстановле-
ния данных после сбоя техниче-
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№
п/п Код ПС Наименование

профессионального стандарта
Обобщенная трудовая

функция Трудовая функция

щиты Российской Федерации от
27 апреля 2023 г. № 408н

ского характера
C/02.6. Контроль соблюдения
регламентов и процедур резерв-
ного копирования и восстановле-
ния данных после сбоя техниче-
ского характера
C/03.6. Локализация и устране-
ние причин сбоев технического
характера в работе БД
C/04.6. Минимизация рисков
сбоев технического характера,
приводящих к потере и повре-
ждению данных
C/05.6.  Резервное копирование
данных в режиме горячего резер-
вирования
C/06.6. Разработка инструкций по
сопровождению БД
C/07.6. Администрирование
встроенных подсистем и средств
защиты информации в БД

7 06.015 Профессиональный стандарт
«Специалист по информацион-
ным системам», утвержденный
приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской
Федерации от 13.08.2023 г.
№ 586н

С. Выполнение работ и
управление работами
по созданию (модифи-
кации) и сопровожде-
нию ИС, автоматизи-
рующих задачи органи-
зационного управления
и бизнес-процессы

C/08.6. Разработка модели биз-
нес-процессов заказчика
C/11.6. Выявление требований к
ИС в рамках выполнения работ и
управления работами по созда-
нию (модификации) и сопровож-
дению ИС
C/14.6. Разработка архитектуры
ИС в рамках выполнения работ и
управления работами по созда-
нию (модификации) и сопровож-
дению ИС
C/15.6. Разработка прототипов
ИС в рамках выполнения работ и
управления работами по созда-
нию (модификации) и сопровож-
дению ИС
C/16.6. Проектирование и дизайн
ИС в рамках выполнения работ и
управления работами по созда-
нию (модификации) и сопровож-
дению ИС
C/17.6. Разработка баз данных
ИС в рамках выполнения работ и
управления работами по созда-
нию (модификации) и сопровож-
дению ИСё
C/24.6. Развертывание ИС у за-
казчика в рамках выполнения
работ и управления работами по
созданию (модификации) и со-
провождению ИС
C/26.6. Оптимизация работы ИС
заказчика в рамках выполнения
работ и управления работами по
созданию (модификации) и со-
провождению ИС

10 06.022 Профессиональный стандарт С. Концептуально- C/01.6. Выявление требований к
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№
п/п Код ПС Наименование

профессионального стандарта
Обобщенная трудовая

функция Трудовая функция

«Системный аналитик», утвер-
жденный приказом Министер-
ства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 27 ап-
реля 2023 г. № 367н.

логическое проектиро-
вание Системы и со-
провождение разрабо-
танных проектных ре-
шений

Системе и проектных решений
по Системе
C/02.6. Выполнение обследова-
ния текущей ситуации
C/03.6. Концептуально-
логическое проектирование Си-
стемы
C/04.6. Поддержка выбора кон-
цепции Системы
C/05.6. Разработка технического
задания на Систему
C/06.6. Методическое сопровож-
дение испытаний Системы

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников
Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие
профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2.

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной
деятельности

(по реестру Минтруда)

Типы задач
профессиональной

 деятельности

Задачи
профессиональной деятельности

01 Образование и наука Педагогический Организация учебной деятельности обучающихся,
педагогический контроль и оценка освоения образова-
тельной программы, преподавание и разработка учеб-
но-методического обеспечения дисциплин, программ
профессионального образования, специального про-
фессионального образования и дополнительного обра-
зования. Формирование навыков, связанных с инфор-
мационно-коммуникационными технологиями.

06 Связь, информационные и
коммуникационные технологии

Научно-
исследовательский

Проведение научно-исследовательских и опытно-
конструкторских разработок в сфере информационных
систем и технологий. Изучение новых научных разра-
боток, научной литературы и научно-
исследовательских проектов в соответствии с профилем
объекта профессиональной деятельности. Исследование
и разработка моделей, алгоритмов, методов, программ-
ных решений, инструментальных средств по тематике
проводимых научно-исследовательских проектов. Ана-
лиз данных и выработка решений в конкретных пред-
метных областях. Подготовка научных публикаций,
участие в конференциях и научных семинарах. Состав-
ление научных и научно-технических отчетов, обзоров,
рефератов и библиографии по тематике проводимых
исследований.

Производственно-
технологический

Проведение работ по инсталляции программного обес-
печения автоматизированных систем и загрузки баз
данных. Настройка параметров ИС и тестирование ре-
зультатов настройки. Ведение технической документа-
ции. Техническое сопровождение ИС в процессе экс-
плуатации. Применение Web-технологий при реализа-
ции удаленного доступа в системах клиент -сервер и
распределенных вычислений.

Организационно-
управленческий

Поддержка и администрирование информационно-
коммуникационных систем и баз данных, автоматизи-
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Область профессиональной
деятельности

(по реестру Минтруда)

Типы задач
профессиональной

 деятельности

Задачи
профессиональной деятельности

рующих задачи организационного управления и биз-
нес-процессы. Участие в проведении переговоров с
заказчиком и презентация проектов; участие в органи-
зации работ по управлению проектом ИС. Участие в
организации информационно-телекоммуникационной
инфраструктуры и управлении информационной без-
опасностью ИС. Организация работы коллектива,
принятие управленческих решений.

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках
направления подготовки

Специфика направления подготовки 02.03.03 Математическое обеспечение и админи-
стрирование информационных систем определяет направленность (профиль) образователь-
ной программы «Математическое моделирование, программное обеспечение и администри-
рование информационных систем».

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы
По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-

фикация «бакалавр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061
«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-
ния» (с изменениями и дополнениями).

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе
Объем образовательной программы составляет 240 з.е. в соответствии с ФГОС ВО.
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет 60

з.е. для очной формы обучения; при ускоренном обучении – не более 80 з.е.
Срок обучения по образовательной программе составляет 4 года для очной формы обучения.
При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок получения

образования по образовательной программе может быть увеличен по их заявлению не более чем на
1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей фор-
мы обучения.

3.4. Форма обучения
Форма обучения: очная.

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной
программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-
тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые
навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями
к квалификации.

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-
ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:

– ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-
нию подготовки;

– ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-
фессиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а
также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к
выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения
консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в кото-
рой востребованы выпускники, иных источников.

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-
щепрофессиональных и профессиональных.

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и
практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-
ленных образовательной программой.

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1.).

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Категория
(группа) УК Код и наименование УК Код и наименование индикатора

достижения УК

Системное и
критическое мыш-
ление

УК-1. Способен осуществлять
поиск, критический анализ и
синтез информации, применять
системный подход для решения
поставленных задач

УК-1.1. Осуществляет поиск и критический
анализ информации, применяет системный
подход для решения поставленных задач

Разработка и
реализация проек-
тов

УК-2. Способен определять круг
задач в рамках поставленной це-
ли и выбирать оптимальные спо-
собы их решения, исходя из дей-
ствующих правовых норм, име-
ющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1. Владеет навыками проектирования
решения конкретной задачи исходя из пла-
ново-экономических условий хозяйствен-
ной деятельности предприятия
УК-2.2. Формулирует совокупность взаи-
мосвязанных задач в соответствии с целями
и имеющимися ресурсами, определяет
ожидаемые результаты проектной деятель-
ности
УК-2.3. Применяет действующие нормы
права при решении определенного круга
задач в рамках поставленной цели, выбира-
ет оптимальные способы решения, опира-
ясь на нормы конституционного, граждан-
ского, семейного, трудового и уголовного
права

Командная работа
и лидерство

УК-3. Способен осуществлять
социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в ко-
манде

УК-3.1. Определяет свою роль в команде,
эффективно взаимодействует с другими
членами команды, в том числе, участвует в
обмене информацией, знаниями и опытом в
интересах выполнения командной задачи
УК-3.2. Использует вербальные и невер-
бальные средства для обеспечения соци-
ального взаимодействия и командной рабо-
ты в коллективе
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Категория
(группа) УК Код и наименование УК Код и наименование индикатора

достижения УК

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять
деловую коммуникацию в устной
и письменной формах на госу-
дарственном языке Российской
Федерации и иностранном(ых)
языке(ах)

УК-4.1. Осуществляет деловую коммуни-
кацию в устной и письменной формах на
государственном языке РФ
УК-4.2. Осуществляет деловую коммуни-
кацию в устной и письменной формах на
иностранном языке

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен воспринимать
межкультурное разнообразие
общества в социально-
историческом, этическом и фи-
лософском контекстах

УК-5.1. Демонстрирует уважительное отно-
шение к историческому наследию и социо-
культурным традициям различных социаль-
ных групп, опирающееся на знание этапов
исторического развития России в контексте
мировой истории, культурных традиций ми-
ра, включая мировые религии, философские
и этические учения
УК-5.2. Сознательно выбирает ценностные
ориентиры и гражданскую позицию; аргу-
ментировано обсуждает и решает проблемы
мировоззренческого, общественного и лич-
ностного характера
УК-5.3. Критически оценивает религиозно-
моральные концепции и учения, работая с
различными системами духовных ценностей
УК-5.4. Знает различные исторические типы
культур, включая механизмы межкультур-
ного взаимодействия в обществе на совре-
менном этапе, принципы соотношения об-
щемировых и национальных культурных
процессов
УК-5.5. Знает закономерности протекания
социальных и политических процессов, де-
монстрирует толерантное восприятие соци-
альных и культурных различий, уважитель-
ное и бережное отношение к историческому
наследию и культурным традициям при
личном и профессиональном общении

Самоорганизация и
саморазвитие (в
том числе здоро-
вьесбережение)

УК-6. Способен управлять своим
временем, выстраивать и реали-
зовывать траекторию саморазви-
тия на основе принципов образо-
вания в течение своей жизни

УК-6.1. Управляет своим временем, вы-
страивает и реализует траекторию самораз-
вития на основе принципов образования в
течение всей жизни

УК-7. Способен поддерживать
должный уровень физической
подготовленности для обеспече-
ния полноценной социальной и
профессиональной деятельности

УК-7.1. Поддерживает должный уровень
физической подготовки средствами и мето-
дами физической культуры
УК-7.2. Совершенствует уровень физиче-
ской подготовки для обеспечения полно-
ценной социальной и профессиональной
деятельности

Безопасность жиз-
недеятельности

УК-8. Способен создавать и под-
держивать в повседневной жизни
и в профессиональной деятель-
ности безопасные условия жиз-
недеятельности для сохранения
природной среды, обеспечения
устойчивого развития общества,

УК-8.1. Способен идентифицировать угро-
зы (опасности) техногенного и естествен-
ного происхождения, выбирать методы и
способы защиты окружающей среды, а
также создания комфортных условий жиз-
недеятельности человека
УК-8.2. Способен применять методы и спо-
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Категория
(группа) УК Код и наименование УК Код и наименование индикатора

достижения УК

в том числе при угрозе и возник-
новении чрезвычайных ситуаций
и военных конфликтов

собы защиты в чрезвычайных ситуациях и
в условиях военных конфликтов
УК-8.3. Умеет решать задачи по обеспече-
нию безопасных и комфортных условий
труда, используя знание нормативных пра-
вовых актов в области охраны труда и тех-
носферной безопасности
УК-8.4. Способен идентифицировать нега-
тивные факторы влияния на окружающую
природную среду с целью их предотвраще-
ния или минимизации

Экономическая
культура, в том
числе финансовая
грамотность

УК-9. Способен принимать обос-
нованные экономические реше-
ния в различных областях жиз-
недеятельности

УК-9.1. Обосновывает экономические ре-
шения при формировании и использовании
производственных ресурсов методами эко-
номического планирования для достижения
текущих и долгосрочных производствен-
ных целей
УК-9.2. Применяет знания базовых прин-
ципов управления, функции организации,
планирования, мотивации и контроля для
достижения текущих и долгосрочных целей
в различных областях жизнедеятельности

Гражданская пози-
ция

УК-10. Способен формировать
нетерпимое отношение к прояв-
лениям экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и
противодействовать им в про-
фессиональной деятельности

УК-10.1. Понимает проблему проявления
коррупции, экстремизма и терроризма как
угрозу конституционным правам человека
и развитию государства; владеет навыками
социального поведения, направленными на
предотвращение экстремизма и террориз-
ма, противодействие коррупционному по-
ведению в профессиональной деятельности

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливают следующие общепрофессиональ-
ные компетенции (таблица 4.2.).

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Категория
(группа) ОПК Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора

достижения ОПК

Теоретические и
практические
основы профес-
сиональной дея-
тельности

ОПК-1. Способен применять
фундаментальные знания, по-
лученные в области матема-
тических и (или) естествен-
ных наук, и использовать их в
профессиональной деятельно-
сти.

ОПК-1.1. Решает стандартные профессиональные
задачи с применением фундаментальных знаний,
полученных в области математических и есте-
ственных наук.

ОПК-2. Способен применять
современный математический
аппарат, связанный с проек-
тированием, разработкой, реа-

ОПК-2.1. Использует современный математиче-
ский аппарат при решении профессиональных
задач в различных областях человеческой дея-
тельности.
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Категория
(группа) ОПК Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора

достижения ОПК

лизацией и оценкой качества
программных продуктов и
программных комплексов в
различных областях человече-
ской деятельности.

ОПК-2.2. Способен применять математические
основы компьютерного моделирования при про-
ектировании и разработке программного обеспе-
чения; математические методы оценки качества,
надежности и эффективности эксплуатации про-
граммных продуктов и программных комплексов.

Информацион-
но-
коммуникаци-
онные техноло-
гии для профес-
сиональной дея-
тельности

ОПК-3. Способен понимать и
применять современные ин-
формационные технологии, в
том числе отечественные, при
создании программных про-
дуктов и программных ком-
плексов различного назначе-
ния.

ОПК-3.1. Понимает принципы работы современ-
ных информационных технологий и программ-
ных средств, в том числе отечественного произ-
водства.
ОПК-3.2. Применяет современные информацион-
ные технологии, в том числе отечественного про-
изводства, при создании программных продуктов
и программных комплексов различного назначе-
ния.

ОПК-4. Способен участвовать
в разработке технической до-
кументации программных
продуктов и программных
комплексов.

ОПК-4.1. Применяет основные стандарты, нормы
и правила разработки и оформления технической
документации программных продуктов и про-
граммных комплексов.

ОПК-5. Способен инсталли-
ровать и сопровождать про-
граммное обеспечение для
информационных систем и баз
данных,  в том числе отече-
ственного производства.

ОПК-5.1. Понимает основы системного админи-
стрирования, администрирования СУБД, совре-
менные стандарты информационного взаимодей-
ствия.
ОПК-5.2. Способен выполнять инсталляцию и
сопровождение программного обеспечения для
информационных систем и баз данных, в том
числе отечественного производства.

ОПК-6. Способен использо-
вать в педагогической дея-
тельности научные основы
знаний в сфере информацион-
но - коммуникационных тех-
нологий.

ОПК-6.1. Способен реализовывать цифровую
культуру в профессиональной деятельности  с
использованием информационно - коммуникаци-
онных технологий.

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции

(таблица 4.3.).

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений

Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора
достижения ПК

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский
Проведение научно-
исследовательских и
опытно-
конструкторских
разработок в сфере
информационных
систем и технологий.
Изучение новых
научных разработок,
научной литературы

ПК-1. Способен исполь-
зовать математический
аппарат и современные
компьютерные средства
для выполнения научно-
исследовательских работ
в конкретной области
профессиональной дея-
тельности, как самостоя-

ПК-1.1 Знает принципы организа-
ции научной работы, современные
методы сбора и анализа полученно-
го материала, способы аргумента-
ции; основные понятия, методы и
подходы теоретических и экспери-
ментальных исследований с исполь-
зованием информационно-
коммуникационных систем.

ПС 06.003
ПС 06.015
ПС 06.022
анализ опыта
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора
достижения ПК

Основание (ПС,
анализ опыта)

и научно-
исследовательских
проектов в соответ-
ствии с профилем
объекта профессио-
нальной деятельно-
сти. Исследование и
разработка моделей,
алгоритмов, методов,
программных реше-
ний, инструменталь-
ных средств по тема-
тике проводимых
научно-
исследовательских
проектов. Анализ
данных и выработка
решений в конкрет-
ных предметных об-
ластях. Подготовка
научных публика-
ций, участие в кон-
ференциях и науч-
ных семинарах. Со-
ставление научных и
научно-технических
отчетов, обзоров,
рефератов и библио-
графии по тематике
проводимых иссле-
дований.

тельно, так и по тематике
организации.

ПК-1.2 Способен выявлять концеп-
туальные архитектурные (техниче-
ские) решения при построение мо-
дели ИТ-сервиса, программного,
информационного продукта или
средства.
ПК-1.3 Способен выполнять иссле-
довательскую деятельность с ис-
пользованием современных инфор-
мационно-коммуникационных си-
стем и достижений науки и техники.

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический
Организация учеб-
ной деятельности
обучающихся, пе-
дагогический кон-
троль и оценка
освоения образова-
тельной програм-
мы, преподавание и
разработка учебно-
методического
обеспечения дис-
циплин, программ
профессионального
образования, спе-
циального профес-
сионального обра-
зования и дополни-
тельного образова-
ния. Формирование
навыков, связанных
с информационно-
коммуникацион-
ными технология-
ми.

ПК-2. Способен приме-
нять в педагогической
деятельности базовые
знания математических и
естественных наук, при-
менять современные ин-
формационно-
коммуникационные тех-
нологии и средства обу-
чения.

ПК-2.1 Знает требования к органи-
зационно-методическому и педаго-
гическому обеспечению программ
профессионального образования;
знает методические основы препо-
давания профессиональных дисци-
плин.

ПС 01.001
анализ опыта

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический
Проведение работ по
инсталляции про-

ПК-3. Способен приме-
нять в профессиональной

ПК-3.1 Способен использовать со-
временные методы разработки и

ПС 06.001
ПС 06.011
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора
достижения ПК

Основание (ПС,
анализ опыта)

граммного обеспече-
ния автоматизиро-
ванных систем и за-
грузки баз данных.
Настройка парамет-
ров ИС и тестирова-
ние результатов
настройки. Ведение
технической доку-
ментации. Техниче-
ское сопровождение
ИС в процессе экс-
плуатации. Приме-
нение Web-
технологий при реа-
лизации удаленного
доступа в системах
клиент -сервер и
распределенных вы-
числений.

деятельности современ-
ные языки программиро-
вания, операционные си-
стемы, сетевые техноло-
гии.

реализации конкретных алгоритмов
и математических моделей на базе
языков программирования с учетом
архитектурных особенностей вы-
числительных систем.
ПК-3.2 Способен использовать зна-
ния и технологии веб-
программирования в процессе вы-
полнения работ и управления рабо-
тами по созданию (модификации) и
сопровождению  программного
обеспечения.

анализ опыта

ПК-4. Способен использо-
вать методы и средства
автоматизации, связанные
с сопровождением, адми-
нистрированием и модер-
низацией информацион-
ных систем.

ПК-4.1 Знает современные приемы
работы с инструментальными сред-
ствами, поддерживающими созда-
ние информационных систем, их
сопровождение и администрирова-
ние.
ПК-4.2 Способен использовать ме-
тоды и средства обеспечения ин-
формационной безопасности при
администрировании и модернизации
информационных систем.

ПС 06.001
ПС 06.011
ПС 06.015
ПС 06.022
анализ опыта

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий
Поддержка и адми-
нистрирование ин-
формационно-
коммуникационных
систем и баз дан-
ных, автоматизи-
рующих задачи
организационного
управления и биз-
нес-процессы. Уча-
стие в проведении
переговоров с за-
казчиком и презен-
тация проектов;
участие в организа-
ции работ по
управлению проек-
том ИС. Участие в
организации ин-
формационно-
телекоммуникаци-
онной инфраструк-
туры и управлении
информационной
безопасностью ИС.
Организация рабо-
ты коллектива,
принятие управлен-
ческих решений.

ПК-5. Способен выпол-
нять работы и управлять
работами по созданию
(модификации) и сопро-
вождению информацион-
ных систем и программ-
ного обеспечения.

ПК-5.1 Способен составлять техни-
ко-экономическое обоснование про-
ектных решений и техническое за-
дание на разработку информацион-
ной системы, автоматизирующей
задачи организационного управле-
ния и бизнес-процессы.
ПК-5.2 Способен формировать тре-
бования и проектировать (модифи-
цировать) информационные систе-
мы и другое программное обеспече-
ние.
ПК-5.3 Способен применять знания
и методы нахождения оптимальных
решений в процессе выполнения
концептуального, функционального
и логического проектирования ин-
формационных систем, в том числе
с использованием современных ме-
тодов искусственного интеллекта.�

ПС 06.003
ПС 06.011
ПС 06.015
ПС 06.022
анализ опыта
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы
Структура образовательной программы бакалавриата включает следующие блоки:
– Блок 1 «Дисциплины (модули)»;
– Блок 2 «Практика»;
– Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Таблица 5.1 – Структура и объем программы бакалавриата

Структура программы
бакалавриата

Объем программы бакалавриата
и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160
Блок 2 Практика не менее 20
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 - 9
Объем программы бакалавриата 240

5.2. Учебный план, календарный учебный график, формы аттестации
Учебный план и календарный учебный график являются составной частью ОПОП ВО и

определяют общую структуру подготовки выпускника в соответствии с действующим ФГОС
ВО на весь период обучения.

Учебный план — документ, который определяет перечень, трудоемкость, последова-
тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации
обучающихся.

Формы государственной итоговой аттестации установлены в соответствии с ФГОС ВО
(см. п. 5.5) и находят отражение в программах государственной итоговой аттестации.

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками
образовательных отношений. Объем обязательной части, без учета объема государственной
итоговой аттестации, составляет не менее 55 процентов общего объема программы бака-
лавриата.

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность
обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения дисциплин (мо-
дулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.

Учебный план и календарный учебный график в период реализации ОПОП ВО могут
корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также
при изменении нормативно-правовой базы в области образования.

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей)
Рабочие программы дисциплин (модулей) являются составной частью ОПОП ВО и

включают в себя цель и задачи освоения дисциплины, структуру и содержание дисциплины,
планируемые результаты освоения дисциплины, соотнесенные с планируемыми результата-
ми освоения образовательной программы, оценочные средства.

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-
тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей).
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5.4. Рабочие программы практик
Образовательной программой предусмотрены следующие практики.
Учебная практика:
- технологическая;
Производственная практика:
- проектно-технологическая;
- научно-исследовательская работа;
- преддипломная.
Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-

чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-
руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства.

5.5. Программа государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестация включает:
– подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.
Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и включает:
- программу выпускной квалификационной работы, которая содержит требования к

выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (примерные темы выпуск-
ных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подготовке выпускной ква-
лификационной работы, требования к оформлению, требования к докладу, порядку его под-
готовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения и т.п.), оценочные
средства.

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются

составной частью ОПОП ВО.
Рабочая программа воспитания разрабатывается на период реализации образовательной

программы и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы
в Университете: принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы,
средства и методы воспитания, планируемые результаты и показатели оценки эффективно-
сти.

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и меро-
приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся Университе-
том и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие.

6.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы
Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием)
для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой
точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-
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занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;
– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его

работ и оценок за эти работы.
Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-
лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-
тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-
ской Федерации.

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому
обеспечению образовательной программы

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий,
предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-
ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду Университета.

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-
страняемого программного обеспечения (состав определен в рабочих программах дисциплин
(модулей) и обновляется при необходимости).

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-
кам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих
программах дисциплин (модулей), программах практик.

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд
укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-
дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-
тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую
дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-
ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется
в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости.

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или)
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их
здоровья.

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на
иных условиях.

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных
стандартах (при наличии).

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-
вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к
реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-
мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой
дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих
в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации об-
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разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-
денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-
низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной
профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Университета и лиц,
привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-
мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное
в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по
реализации образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата) и
значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной
деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ба-
калавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней
оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе.

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при проведении ре-
гулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных
юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Организации.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-
грамме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-
держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-
плин (модулей) и практик.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения
соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС
ВО.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по
программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной
аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными
ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными
национальными профессионально-общественными организациями, входящими в междуна-
родные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвеча-
ющими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специали-
стам соответствующего профиля.
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