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Управление дистанционного обучения  

и повышения квалификации 

Управление дистанционного обучения и повышения квалификации 
осуществляет функции, связанные с техническим обеспечением и 
методическим сопровождением электронного и дистанционного обучения 
научно-педагогических кадров, разработкой инновационных проектов по 
автоматизации электронного обучения. 

Донецкий национальный технический университет (г. Донецк) 
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Основные направления деятельности: 
• разработка и внедрение технологий электронного и дистанционного обучения в 

образовательный процесс вуза; 
• координация работ по внедрению инновационных технологий в учебный процесс; 
• сотрудничество с предприятиями, организациями, фирмами, объединениями и 

органами управления различных отраслей региона в области осуществления 
совместных образовательных проектов и корпоративного обучения; 

• формирование и поддержка электронной библиотеки портала «СКИФ»; 
• разработка программ повышения квалификации в области информационно-

коммуникационных технологий для научно-педагогических кадров ДГТУ, ЮФО  
и России; 

• осуществление дистанционной поддержки международной деятельности ДГТУ. 

http://skif.donstu.ru/ 
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Портал 
дистанционного 

обучения «СКИФ» 

 
УДО и ПК 

 

Авторизованный 
учебный центр ЮНЕСКО 

«Эффективный контракт».  
Рейтинг преподавателя 

университета 

Подсистема  
«Электронная 
библиотека» 



Портал «СКИФ» 
СКИФ – программно-технический комплекс, имеющий модульную 
структуру с возможностью подключения новых подсистем, 
разработанных на современной инструментальной платформе. 
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Портал «СКИФ». Прохождение теста 
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Портал «СКИФ». Результаты тестирования 
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Проведение тестирования 
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Подсистема «Электронная библиотека» 
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http://de.donstu.ru 



«Электронная библиотека» 
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http://de.donstu.ru 



«Эффективный контракт».  

Рейтинг преподавателя университета 
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Для определения рейтинга преподавателей вуза заполняются 
соответствующие параметры на сайте. При этом часть значений параметров 
вводится автоматически на основе информации, полученной от следующих 
подразделений: 
• управление дистанционного обучения и повышения квалификации 
• лаборатория мониторинга и автоматизации образовательного процесса  
• учебно-методическое управление 
• центр методического обеспечения и тюнинга образовательных программ 
• управление научных исследований 
• сектор научно-исследовательской работы студентов и работы с молодыми учеными  
• научно-техническая библиотека 
• отдел дополнительного образования 
• Ученый совет 

«Эффективный контракт» – комплексная система оценки деятельности 
преподавателей по различным параметрам – рассчитывается автоматически на 
основе предоставленной информации, отражающей многоаспектную деятельность 
преподавателя. В основу механизма определения положено представление о рейтинге, 
как об акте признания коллегами и администрацией вуза конечных результатов 
деятельности конкретного педагогического работника, продуктивности и качества его 
выполнения должностных обязанностей. 
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http://rating.donstu.ru 
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Достоинства системы: 
• Максимальное удобство для посетителей: простая, понятная и логичная структура с 

оптимальной глубиной ссылок (до трех страниц) и четкими, однозначными 
заголовками разделов. 

• Возможность гибкой настройки критериев, в соответствии с требованиями вуза. 
• Расширение функциональных возможностей системы с помощью дополнительных 

модулей. 
• Разграничение прав доступа к хранимой информации. 
• Наглядное отображение аналитической информации, получение отчётов в различных 

форматах. 



«Эффективный контракт».  
Квалификационные показатели и опрос студентов 
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Параметры опроса 
студентов: 
• способность донести 

материал; 
• увлекательность 

предмета; 
• сложность сдачи 

экзамена; 
• использование 

наглядных и 
технических средств 
обучения; 

• практическая польза 
предмета; 

• манера преподавания. 



Мероприятия по внедрению 
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Мероприятия по внедрению технологии электронного обучения на базе 
портала «СКИФ» в ДонНТУ (в рамках партнёрских отношений). 

Цель: 
• отработка технологий электронного обучения как инновационной 

образовательной парадигмы в ДонНТУ; 
• совершенствование портала СКИФ за счёт включения новых 

сервисов и удалённых пользователей. 

1. Проведение различных видов тестового контроля для студентов 
ДонНТУ (входное, модульное и итоговое тестирование). 

2. Повышение квалификации преподавателей ДонНТУ в части 
использования портала СКИФ в образовательной деятельности: 

• очно-дистанционно; 
• дистанционно: Internet + Skype. 

3. Сетевое обучение в профессиональном образовании. 
4. Расчет рейтинга преподавателей. 


