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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 
ОПОП ВО), реализуемая по специальности 21.05.04 Горное дело, направленность (профиль) 
«Обогащение полезных ископаемых» представляет собой систему документов, разработан-
ную и утвержденную в Государственном образовательном учреждении высшего профессио-
нального образования «Донецкий национальный технический университет» (далее – Универ-
ситет) с учетом потребностей рынка труда на основе Федерального государственного образо-
вательного стандарта высшего образования - специалитет по специальности 21.05.04 Горное 
дело, утверждённый приказом Министерства науки и высшего образования Российской Феде-
рации от 12 августа 2020 г. № 987.  

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-
ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 
− Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - 

специалитет по специальности 21.05.04 Горное дело, утверждённый приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 987; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-
реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-
ной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бака-
лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 5 ав-
густа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обучаю-
щихся»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 
года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры»; 

− Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 марта 2023 года № 
345; 

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры в Донецком национальном техническом университете, 
утвержденный приказом ФГБОУ ВО «ДонНТУ» от 13.09.2023 г., № 1001-14; 

− Профессиональный стандарт «Специалист по качеству», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 № 276н (за-
регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24.05.2021 г., регистрацион-
ный № 63608). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Профессиональ-
ная деятельность в области качества продукции (работ, услуг), 40.062. 
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1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО специалитета является подготовка квалифицированных кад-
ров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государствен-
ного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по специальности 
21.05.04 Горное дело, а также развития личностных качеств, позволяющих реализовать сфор-
мированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-лич-
ностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответствен-
ности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-
тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; получе-
ние высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и иссле-
дования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, обладать 
предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной мо-
бильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния. 
ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания. 
УК – универсальные компетенции. 
ОПК – общепрофессиональные компетенции. 
ПК – профессиональные компетенции. 
ПС – профессиональный стандарт. 
з.е. – зачетная единица. 
ПД – профессиональная деятельность. 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 
Лица с ОВЗ – лица с ограниченными возможностями здоровья. 

2.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять про-
фессиональную деятельность: 

– добыча, переработка угля, руд и других полезных ископаемых (в сфере добычи и пере-
работки твердых полезных ископаемых, строительства и эксплуатации подземных объектов); 

– сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в  сферах: обес-
печения экологической и промышленной безопасности при производстве работ по эксплуата-
ционной разведке, добыче и переработке твердых полезных ископаемых, строительству и экс-
плуатации подземных объектов; проектирования и эксплуатации инженерно-технических си-
стем обеспечения  технологических процессов при производстве работ по эксплуатационной 
разведке, добыче и переработке твердых полезных ископаемых, строительству и эксплуатации 
подземных объектов; управления и планирования производственными процессами и органи-
зациями; технический контроль качества и управление качеством продукции; проведение 
научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок). 
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В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов: 

– научно-исследовательский; 
– проектно-изыскательский; 
– производственно-технологический; 
– организационно-управленческий. 
Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в следующих организациях: предприятия горнодобывающей и перера-
батывающей промышленностях; проектные, научно-исследовательские и учебные заведения 
горного профиля; управления по контролю качества продукции предприятий горнодобываю-
щей и перерабатывающей промышленности в должности инженерных, технических специа-
листов, а также руководителей подразделений предприятий. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу специ-
алитета, являются:    

− недра Земли, включая производственные объекты, оборудование и технические си-
стемы их освоения; 

− техника и технологии обеспечения безопасной и эффективной реализации геотехно-
логий добычи, переработки твердых полезных ископаемых и рационального использования 
подземного пространства. 

 
 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 
соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник специальности 21.05.04 Горное дело, направленность (профиль) «Обогаще-
ние полезных ископаемых», должен быть готов к выполнению обобщенных трудовых функ-
ций и трудовых функций (таблица 2.1). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 
характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 
п/п Код ПС Наименование  

профессионального стандарта 
Обобщенная трудовая 

функция Трудовая функция 

40 – Сквозные виды профессиональной деятельности 
1 40.062 Профессиональный стандарт 

«Специалист по качеству», 
утвержденный приказом Ми-
нистерства труда и социаль-
ной защиты Российской Фе-

дерации от 22.04.2021 г.                 
№ 276н 

С. Управление качеством 
продукции (работ, услуг) 

в организации 

С/01.7 Формирование 
политики в области пла-
нирования качества про-
дукции (работ, услуг) в 

организации 
С/02.7 Обеспечение 

функционирования си-
стемы управления каче-
ством (менеджмента ка-

чества) 
С/03.7 Контроль вы-
пуска продукции (работ, 
услуг), соответствую-
щих требованиям техни-
ческих регламентов, 
стандартов (техниче-
ских условий), утвер-
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№ 
п/п Код ПС Наименование  

профессионального стандарта 
Обобщенная трудовая 

функция Трудовая функция 

40 – Сквозные виды профессиональной деятельности 
жденным образцам (эта-
лонам) и технической 
документации, усло-
виям поставок и  
договоров 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  
Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 
профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

 деятельности 

Задачи 
профессиональной деятельности 

18 – Добыча, переработка 
угля, руд и других полез-
ных ископаемых 
40 – Сквозные виды про-
фессиональной деятельно-
сти 

научно-исследо-
вательские 

- планировать и выполнять теоретические, 
экспериментальные и лабораторные исследо-
вания, обрабатывать полученные результаты 
с использованием современных информаци-
онных технологий; 
- осуществлять патентный поиск, изучать 
научно-техническую информацию, отече-
ственный и зарубежный опыт по тематике 
исследований; 
- разрабатывать модели процессов, явлений, 
оценивать достоверность построенных моде-
лей с использованием современных методов 
и средств анализа информации; 
- составлять отчеты по научно-исследова-
тельской работе самостоятельно или в со-
ставе творческих коллективов; 
- проводить сертификационные испытания 
(исследования) качества продукции горного 
предприятия, используемого оборудования, 
материалов и технологических процессов; 
- разрабатывать мероприятия по управлению 
качеством продукции; 
- использовать методы прогнозирования и 
оценки уровня промышленной безопасности 
на производственных объектах, обосновы-
вать и реализовывать действенные меры по 
снижению производственного травматизма; 

проектно-изыс-
кательские 

- проводить технико-экономическую оценку 
месторождений твердых полезных ископае-
мых и объектов подземного строительства, 
эффективности использования технологиче-
ского оборудования; 
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Область профессиональной  
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

 деятельности 

Задачи 
профессиональной деятельности 

- обосновывать параметры горного предпри-
ятия; 
- выполнять расчеты технологических про-
цессов, производительности технических 
средств комплексной механизации работ, 
пропускной способности транспортных си-
стем горных предприятий, составлять гра-
фики организации работ и календарные 
планы развития производства; 
- обосновывать проектные решения по обес-
печению промышленной и экологической 
безопасности, экономической эффективно-
сти производств по эксплуатационной раз-
ведке, добыче и переработке полезных иско-
паемых, при строительстве и эксплуатации 
подземных объектов; 
- разрабатывать необходимую техническую 
документацию в составе творческих коллек-
тивов и самостоятельно; 
- самостоятельно составлять проекты и пас-
порта горных и буровзрывных работ; 
- осуществлять проектирование предприятий 
по эксплуатационной разведке, добыче и пе-
реработке твердых полезных ископаемых, а 
также строительству подземных объектов с 
использованием современных информацион-
ных технологий; 
- выбор и расчет основных технологических 
параметров эффективного и экологически 
безопасного производства работ по перера-
ботке и обогащению минерального сырья на 
основе знаний принципов проектирования 
технологических схем обогатительного про-
изводства и выбора основного и вспомога-
тельного обогатительного оборудования; 
- разработка и реализация проектов произ-
водства при переработке минерального и 
техногенного сырья на основе современной 
методологии проектирования, расчет произ-
водительности и определение параметров 
оборудования обогатительных фабрик, фор-
мирование генерального плана и компоно-
вочных решений обогатительных фабрик; 
- применение современных информацион-
ных технологий, автоматизированных си-
стем проектирования обогатительных произ-
водств 
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Область профессиональной  
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

 деятельности 

Задачи 
профессиональной деятельности 

производ-
ственно-техноло-
гические 

- осуществлять техническое руководство ра-
ботами по обеспечению функционирования 
оборудования и технических систем горного 
производства; 
- разрабатывать, согласовывать и утверждать 
нормативные документы, регламентирующие 
порядок выполнения горных, взрывных ра-
бот, а также работ, связанных с переработкой 
и обогащением твердых полезных ископае-
мых, строительством и эксплуатацией под-
земных сооружений, эксплуатацией оборудо-
вания, обеспечивать выполнение требований 
технической документации на производство 
работ, действующих норм, правил и стандар-
тов; 
- разрабатывать и реализовывать мероприя-
тия по повышению экологической безопасно-
сти горного производства; 
- руководить в практической инженерной де-
ятельности принципами комплексного ис-
пользования георесурсного потенциала недр; 
- разрабатывать и реализовывать мероприя-
тия по совершенствованию и повышению 
технического уровня горного производства, 
обеспечению конкурентоспособности орга-
низации в современных экономических усло-
виях; 
- определять пространственно-геометриче-
ское положение объектов, выполнять необхо-
димые геодезические и маркшейдерские из-
мерения, обработка и интерпретирование их 
результаты; 
- создавать и (или) эксплуатировать оборудо-
вание и технические системы обеспечения 
эффективной и безопасной реализации тех-
нологических процессов при производстве 
работ по эксплуатационной разведке, добыче 
и переработке твердых полезных ископае-
мых, а также при строительстве и эксплуата-
ции подземных объектов различного назна-
чения; 
- разрабатывать планы ликвидации аварий 
при производстве работ по эксплуатацион-
ной разведке, добыче и переработке твердых 
полезных ископаемых, а также при строи-
тельстве и эксплуатации подземных  
объектов; 
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Область профессиональной  
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

 деятельности 

Задачи 
профессиональной деятельности 

- анализ горно-геологической информации о 
свойствах и характеристиках минерального 
сырья и вмещающих пород; 

- выбор технологии производства работ по 
обогащению полезных ископаемых, состав-
ление необходимой документации в соответ-
ствии с действующими нормативами 

организационно-
управленческие 

- организовывать свой труд и трудовые отно-
шения в коллективе на основе современных 
методов, принципов управления, передового 
производственного опыта, технических, фи-
нансовых, социальных и личностных факто-
ров; 
- контролировать, анализировать и оценивать 
действия подчиненных, управлять коллекти-
вом исполнителей, в том числе в аварийных 
ситуациях; 
- обеспечивать проведение подготовки и ат-
тестации работников в области промышлен-
ной безопасности; 
- проводить технико-экономический анализ, 
комплексно обосновывать принимаемые и 
реализуемые оперативные решения, изыски-
вать возможности повышения эффективно-
сти производства, содействовать обеспече-
нию подразделений предприятия необходи-
мыми техническими данными, норматив-
ными документами, материалами, оборудо-
ванием; 

- осуществлять работу по совершенствованию 
производственной деятельности, разработку 
проектов и программ развития предприятия 
(подразделений предприятия); 
- анализировать комплексы используемого 
оборудования как объекты управления; 
- анализ и оптимизация структуры, взаимо-
связей, функционального назначения ком-
плексов по добыче, переработке и обогаще-
нию полезных ископаемых и соответствую-
щих производственных объектов при строи-
тельстве и реконструкции с учетом требова-
ний промышленной и экологической без-
опасности 
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3.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Специализация образовательной программы в рамках специальности 
Специфика специальности 21.05.04 «Горное дело» определяет направленность (про-

филь) образовательной программы «Обогащение полезных ископаемых». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 
По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квалифи-

кация «горный инженер» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 
1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образо-
вания» (с изменениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 
Объем образовательной программы составляет 330 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет 

60 з.е. для очной формы обучения; для заочной формы – не более 60 з.е.; при ускоренном обу-
чении – не более 80 з.е. 

Срок обучения по образовательной программе составляет 5,5 лет для очной формы обучения 
и 6 лет для заочной формы обучения. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок получения 
образования по образовательной программе может быть увеличен по их заявлению не более чем на  
1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы 
обучения. 

3.4. Форма обучения 
Форма обучения: очная, заочная. 

4.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 
программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетен-
циями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые навыки 
(умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями к квали-
фикации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпуск-
ника, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

− ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующей специально-
сти; 
− ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих профес-
сиональной деятельности выпускников по соответствующей специальности, а также на 
основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к вы-
пускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 
консультаций с ведущими работодателями. 
В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных. 
Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установлен-
ных образовательной программой. 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
ФГОС ВО и программа специалитета устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория (группа)  

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной  
компетенции 

Индикаторы (показатели)  
достижения компетенций 

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1 Способен осуществ-
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 
 

УК-1.1 Осуществляет поиск и крити-
ческий анализ информации, приме-
няет системный подход для решения 
поставленных задач. 
УК-1.2 Использует знание природы 
химической связи и свойств различ-
ных классов химических элементов, 
соединений, веществ и материалов 
для анализа основных механизмов хи-
мических процессов. 
УК-1.3 Применяет знания основных 
законов физики и физических явле-
ний в практических приложениях, 
умеет объяснить наблюдаемые при-
родные и техногенные явления и эф-
фекты с позиций фундаментальных 
физических взаимодействий, спосо-
бен применять методы физико-мате-
матического анализа к решению кон-
кретных естественно-научных и тех-
нических проблем. 

Разработка и реализа-
ция проектов 

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 
 

УК-2.1 Владеет навыками проектиро-
вания решения конкретной задачи ис-
ходя из планово-экономических усло-
вий хозяйственной деятельности 
предприятия. 
УК-2.2 Формулирует совокупность 
взаимосвязанных задач в соответ-
ствии с целями и имеющимися ресур-
сами, определяет ожидаемые резуль-
таты проектной деятельности. 
УК-2.3 Применяет действующие 
нормы права при решении определен-
ного круга задач в рамках поставлен-
ной цели, выбирает оптимальные спо-
собы решения, опираясь на нормы 
конституционного, гражданского, се-
мейного, трудового и уголовного 
права. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3 Способен организовы-
вать и руководить работой 
команды, вырабатывая ко-

УК-3.1 Определяет свою роль в ко-
манде, эффективно взаимодействует с 
другими членами команды, в том 
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Категория (группа)  
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной  
компетенции 

Индикаторы (показатели)  
достижения компетенций 

мандную стратегию для до-
стижения поставленной 
цели 
 

числе, участвует в обмене информа-
цией, знаниями и опытом в интересах 
выполнениях командной задачи. 
УК-3.2 Использует вербальные и не-
вербальные средства для обеспечения 
социального взаимодействия и ко-
мандной работы в коллективе. 
УК-3.3 Владеет способностью коор-
динировать общую работу, организо-
вывать обратную связь, контролиро-
вать результат, принимать управлен-
ческую ответственность. 

Коммуникация УК-4 Способен применять 
современные коммуника-
тивные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академиче-
ского и профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1 Осуществляет деловую ком-
муникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке 
РФ. 
УК-4.2 Осуществляет деловую ком-
муникацию в устной и письменной 
формах на иностранном языке. 
УК-4.3 Владеет способностью пред-
ставлять результаты исследователь-
ской и проектной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, 
участвует в академических и профес-
сиональных дискуссиях на русском и 
(или) иностранном языках. 

Межкультурное взаи-
модействие 

УК-5 Способен анализиро-
вать и учитывать разнообра-
зие культур в процессе меж-
культурного взаимодей-
ствия. 

УК-5.1 Демонстрирует уважительное 
отношение к историческому наследию 
и социокультурным традициям различ-
ных социальных групп, опирающееся 
на знание этапов исторического разви-
тия России в контексте мировой исто-
рии, культурных традиций мира, вклю-
чая мировые религии, философские и 
этические учения. 
УК-5.2 Сознательно выбирает ценност-
ные ориентиры и гражданскую пози-
цию; аргументировано обсуждает и ре-
шает проблемы мировоззренческого, 
общественного и личностного харак-
тера. 
УК-5.3 Критически оценивает религи-
озно-моральные концепции и учения, 
работая с различными системами ду-
ховных ценностей. 
УК-5.4 Знает различные исторические 
типы культур, включая механизмы 
межкультурного взаимодействия в об-
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Категория (группа)  
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной  
компетенции 

Индикаторы (показатели)  
достижения компетенций 

ществе на современном этапе, прин-
ципы соотношения общемировых и 
национальных культурных процессов. 
УК-5.5 Знает закономерности проте-
кания социальных и политических 
процессов, демонстрирует толерант-
ное восприятие социальных и куль-
турных различий, уважительное и бе-
режное отношение к историческому 
наследию и культурным традициям 
при личном и профессиональном об-
щении. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровье-сбере-
жение): 

УК-6 Способен определять 
и реализовывать приори-
теты собственной деятель-
ности и способы ее совер-
шенствования на основе са-
мооценки и образования в 
течение всей жизни. 

УК-6.1 Управляет своим временем, 
выстраивает и реализует траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни.  
УК-6.2 Умеет определять траекторию 
личного и профессионального само-
развития и инструменты достижения 
цели, в том числе образовательные 
(самообразование, повышения квали-
фикации, профессиональная перепод-
готовка и др.)  
УК-6.3 Владеет способностью к вы-
страиванию гибкой профессиональ-
ной траектории с учетом накоплен-
ного опыта профессиональной дея-
тельности, изменяющихся требова-
ний рынка труда, стратегии личност-
ного развития. 

 УК-7. Способен поддержи-
вать должный уровень фи-
зической подготовленности  
для обеспечения полноцен-
ной социальной и професси-
ональной деятельности 

УК-7.1 Поддерживает должный уро-
вень физической подготовки сред-
ствами и методами физической куль-
туры. 
УК-7.2 Совершенствует уровень фи-
зической подготовки для обеспечения 
полноценной социальной и професси-
ональной деятельности. 
УК-7.3 Владеет способностью и уме-
нием поддерживать должный уровень 
физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социаль-
ной и профессиональной деятельно-
сти; соблюдением норм здорового об-
раза жизни. 

Безопасность жизне-
деятельности 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в  повседнев-
ной жизни и в профессио-

УК-8.1 Способен идентифицировать 
угрозы (опасности) техногенного и 
естественного происхождения, выби-
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Категория (группа)  
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной  
компетенции 

Индикаторы (показатели)  
достижения компетенций 

нальной деятельности без-
опасные условия жизнедея-
тельности для сохранения 
природной среды, обеспече-
ния устойчивого развития  
общества, в том числе при  
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

рать методы и способы защиты окру-
жающей среды, а также создания ком-
фортных условий жизнедеятельности 
человека. 
УК-8.2 Способен применять методы и 
способы защиты в чрезвычайных си-
туациях и в условиях военных кон-
фликтов. 
УК-8.3 Умеет решать задачи по обес-
печению безопасных и комфортных 
условий труда, используя знание нор-
мативных правовых актов в области 
охраны труда и техносферной без-
опасности. 
УК-8.4 Способен идентифицировать 
негативные факторы влияния на окру-
жающую природную среду с целью 
их предотвращения или минимиза-
ции. 

Инклюзивная компе-
тентность 

УК-9. Способен использо-
вать базовые дефектологи-
ческие знания в социальной 
и профессиональной сферах 

УК-9.1 Способен к недискриминаци-
онному взаимодействию в социаль-
ной и профессиональной сферах с ли-
цами, имеющими ограниченные воз-
можности здоровья или инвалид-
ность, с учетом социально-психологи-
ческих особенностей таких лиц. 
УК-9.2 Умеет применять базовые де-
фектологические знания 
УК-9.3 Владеет навыками общения с 
собеседником с психофизиологиче-
скими особенностями 

Экономическая куль-
тура, в том числе фи-
нансовая грамотность 

УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономиче-
ские решения в различных 
областях жизнедеятельно-
сти 

УК-10.1 Обосновывает экономиче-
ские решения при формировании и 
использовании производственных ре-
сурсов методами экономического 
планирования для достижения теку-
щих и долгосрочных производствен-
ных целей. 
УК-10.2 Применяет знания базовых 
принципов управления, функции ор-
ганизации, планирования, мотивации 
и контроля для достижения текущих и 
долгосрочных целей в различных об-
ластях жизнедеятельности. 
УК-10.3 Владеет навыками решения 
базовых экономических задач. 
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Категория (группа)  
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной  
компетенции 

Индикаторы (показатели)  
достижения компетенций 

Гражданская позиция УК-11. Способен формиро-
вать нетерпимое отношение 
к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупцион-
ному поведению и противо-
действовать им в професси-
ональной деятельности 

УК-11.1 Понимает проблему проявле-
ния коррупции, экстремизма и терро-
ризма как угрозу конституционным 
правам человека и развитию государ-
ства; владеет навыками социального 
поведения, направленными на 
предотвращение экстремизма и тер-
роризма, противодействие коррупци-
онному поведению в профессиональ-
ной деятельности. 
УК-11.2 Умеет формировать нетерпи-
мое отношение к коррупционному, 
экстремистскому и террористиче-
скому поведению. 
УК-11.3 Владеет навыками осужде-
ния коррупционного поведения в рам-
ках правового поля, в процессе меж-
личностного взаимодействия и само-
развития, актуальной информацией, 
позволяющей формировать нетерпи-
мое отношение к коррупционному по-
ведению, к терроризму и экстре-
мизму. 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

ФГОС ВО и программа специалитета устанавливают следующие общепрофессиональ-
ные компетенции (таблица 4.2). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Категория (группа)  
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  
достижения общепрофессиональной  

компетенции 
Применение фунда-
ментальных знаний 

ОПК-1. Способен приме-
нять законодательные ос-
новы в областях недрополь-
зования, обеспечения эколо-
гической и промышленной 
безопасности при поисках, 
разведке и разработке ме-
сторождений твердых по-
лезных ископаемых, строи-
тельстве и эксплуатации 
подземных объектов 

ОПК-1.1 Используя знание принци-
пов государственной политики в 
сфере недропользования, анализирует 
содержание и применяет в практиче-
ской деятельности положения норма-
тивно-правовых актов в сфере эколо-
гического законодательства, а также 
промышленной безопасности при по-
исках, разведке и разработке место-
рождений твердых полезных ископае-
мых, строительстве и эксплуатации 
подземных объектов. 
ОПК-1.2 Умеет ориентироваться в си-
стеме трудового и горного законода-
тельства; составлять и оформлять тру-
довой договор и сопровождающие его 
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Категория (группа)  
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  
достижения общепрофессиональной  

компетенции 
нормативные акты, в том числе в 
сфере обеспечения экологической и 
промышленной безопасности. 
ОПК-1.3 Владеет юридической тер-
минологией в сфере недропользова-
ния, горного и трудового права. 

ОПК-2. Способен приме-
нять навыки анализа 
горногеологических усло-
вий при эксплуатационной 
разведке и добыче твердых 
полезных ископаемых, а 
также при строительстве и 
эксплуатации подземных 
объектов 

ОПК-2.1 Знает основные структуры 
земной коры и особенности геологи-
ческих процессов, анализирует 
горногеологические, в том числе гид-
рогеологические, условия при эксплу-
атационной разведке и добыче твер-
дых полезных ископаемых, опреде-
ляет основные минералы и горные по-
роды, элементы залегания горных по-
род, анализирует геологические 
карты.  
ОПК-2.2 Умеет определять основные 
минералы и горные породы; строить 
геологические разрезы и стратигра-
фические колонки; определять эле-
менты залегания горных пород; ана-
лизировать геологические карты; 
строить гидрогеологические карты и 
разрезы; определять типы водонос-
ных горизонтов. 
ОПК-2.3 Владеет навыками анализа 
горногеологических условий при 
эксплуатационной разведке и добыче 
твердых полезных ископаемых. 

ОПК-3. Способен приме-
нять методы геологопро-
мышленной оценки место-
рождений твердых полез-
ных ископаемых, горных 
отводов 

ОПК-3. Знает основные особенности 
минерально-литологического состава 
месторождений полезных ископае-
мых, гидрогеологические и инже-
нерно-геологические факторы освое-
ния месторождений полезных ископа-
емых, владеет основными горно-гео-
логическими методами при геолого-
промышленной оценке месторожде-
ний твердых полезных ископаемых и 
горных отводов. 
ОПК-3.2 Умеет анализировать и обоб-
щать информацию на основе науч-
ного подхода при геолого-промыш-
ленной оценке месторождений твер-
дых полезных ископаемых и горных 
отводов; определять воднофизиче-
ские и физикомеханические характе-
ристики горных пород; использовать 
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Категория (группа)  
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  
достижения общепрофессиональной  

компетенции 
различные способы и методы геоло-
гических и экономических критериев 
оценки месторождений полезных ис-
копаемых и горных отводов. 
ОПК-3.3 Владеет основными горно-
геологическими методами при гео-
лого-промышленной оценке место-
рождений твердых полезных ископае-
мых и горных отводов. 

ОПК-4. Способен с есте-
ственнонаучных позиций 
оценивать строение, хими-
ческий и минеральный со-
став земной коры, морфоло-
гические особенности и ге-
нетические типы месторож-
дений твердых полезных ис-
копаемых при решении за-
дач по рациональному и 
комплексному освоению ге-
оресурсного потенциала 
недр 

ОПК-4.1 Знает основы геологии, ми-
нералогии, гидрогеологии, инженер-
ной геологии, оценивает строение, хи-
мический и минеральный состав недр, 
генетические типы месторождений 
твердых полезных ископаемых, вла-
деет методами диагностики минера-
лов и горных пород и изучения масси-
вов горных пород для решения задач 
по рациональному и комплексному 
освоению георесурсного потенциала 
недр. 
ОПК-4.2 Умеет оценивать строение, 
химический и минеральный состав 
недр, генетические типы месторожде-
ний твердых полезных ископаемых. 
ОПК-4.3 Владеет методами диагно-
стики минералов и горных пород и 
изучения массивов горных пород для 
решения задач по рациональному и 
комплексному освоению георесурс-
ного потенциала недр. 

ОПК-5. Способен приме-
нять методы анализа, знания 
закономерностей поведе-
ния, управления свойствами 
горных пород и состоянием 
массива в процессах добычи 
и переработки полезных ис-
копаемых, а также при стро-
ительстве и эксплуатации 
подземных объектов 

ОПК-5.1 Знает общие закономерно-
сти деформирования и разрушения 
массива горных пород, умеет оцени-
вать напряженно-деформированное 
состояние пород, прогнозировать 
устойчивость горных выработок, 
обосновывать методы управления 
горным давлением, производить 
обоснование параметров крепей (об-
делок) подземных сооружений. 
ОПК-5.2 Знает физико-механические 
свойства пород, акустику, гидродина-
мику и газодинамику, термодина-
мику, электродинамику и радиацион-
ную физику пород и массивов, умеет 
определять физико-технические пара-
метры горных пород и массивов, ре-
шает теоретические и практические 
задачи по определению физических 
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Категория (группа)  
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  
достижения общепрофессиональной  

компетенции 
свойств и процессов в горных поро-
дах и массивах. 
ОПК-5.3 Владеет методами анализа, 
знания закономерностей поведения, 
управления свойствами горных пород 
и состоянием массива в процессах до-
бычи и переработки полезных ископа-
емых, а также при строительстве и 
эксплуатации подземных объектов; 
основными методами определения 
свойств горных пород и породных 
массивов в лабораторных и натурных 
условиях. 

ОПК-6. Способен приме-
нять методы анализа и зна-
ния закономерностей пове-
дения и управления свой-
ствами горных пород и со-
стоянием массива в процес-
сах добычи и переработки 
твердых полезных ископае-
мых, а также при строитель-
стве и эксплуатации подзем-
ных объектов 

ОПК-6.1 Владеет методами анализа 
физических и механических свойств 
горных пород и состояния массива, 
навыками геомеханических расчетов 
при строительстве подземных соору-
жений, навыками выбора рациональ-
ных технологий строительства и экс-
плуатации горных предприятий или 
подземных объектов с учетом законо-
мерностей поведения горных пород. 
ОПК-6.2 Знает физико-механические, 
структурно-текстурные свойства гор-
ных пород, готов применять законо-
мерности поведения и управления 
свойствами горных пород и состоя-
нием массива в процессах добычи и 
переработки твердых полезных иско-
паемых, а также при строительстве и 
эксплуатации подземных сооруже-
ний. 
ОПК-6.3 Умеет оценить влияние 
свойств горных пород на выбор тех-
нических и технологических решений 
по их управлению, анализировать 
напряженно-деформированное состо-
яние массива горных пород в окрест-
ностях подземных горных выработок 
и гидрологическую обстановку, вы-
полнять расчет устойчивости под-
земных горных выработок. 

ОПК-7. Способен приме-
нять санитарно-гигиеничес-
кие нормативы и правила 
при поисках, разведке и раз-
работке месторождений 
твердых полезных ископае-

ОПК-7.1 Готов организовывать обес-
печение безопасных условий труда 
при поисках, разведке и разработке 
месторождений твердых полезных ис-
копаемых, строительстве и эксплуата-
ции подземных объектов, используя 
санитарно-гигиенические требования 
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Категория (группа)  
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  
достижения общепрофессиональной  

компетенции 
мых, строительстве и экс-
плуатации подземных объ-
ектов 

и другие нормативно правовые доку-
менты. 
ОПК-7.2 Умеет определять источники 
аэрологического риска в горнодобы-
вающей промышленности; выбирать 
соответствующие санитарно-защит-
ное мероприятия и оптимальные тех-
нологические процессы при поисках, 
разведке и разработке месторождений 
твердых полезных ископаемых, стро-
ительстве и эксплуатации подземных 
объектов. 
ОПК-7.3 Владеет методикой замеров 
концентрации вредных газов в руд-
ничной (шахтной) атмосфере; навы-
ками разработки санитарно-защитных 
мероприятий. 

Техническое проекти-
рование 

ОПК-8 Способен работать с 
программным обеспече-
нием общего, специального 
назначения и моделирова-
ния горных и геологических 
объектов 

ОПК-8.1 Знает и умеет использовать 
функционал и инструменты совре-
менного программного обеспечения 
общего и специального назначения 
для решения профессиональных за-
дач, моделирования объектов профес-
сиональной деятельности, в том числе 
горных и геологических объектов. 
ОПК-8.2 Знает современное про-
граммное обеспечение общего, специ-
ального назначения и моделирования 
горных и геологических объектов; 
особенности применения специализи-
рованного ПО при работе с горно-гео-
логической документацией. 
ОПК-8.3 Владеет навыками работы с 
программным обеспечением общего, 
специального назначения и моделиро-
вания горных и геологических объек-
тов. 

ОПК-9. Способен осуществ-
лять техническое руковод-
ство горными и взрывными 
работами при поисках, раз-
ведке и разработке место-
рождений твердых полез-
ных ископаемых, строи-
тельстве и эксплуатации 
подземных объектов, непо-
средственно управлять про-
цессами на производствен-
ных объектах, в том числе в 

ОПК-9.1 Знает технологию и органи-
зацию взрывных работ, готов обосно-
вывать технологию, рассчитывать ос-
новные технологические параметры и 
составлять техническую документа-
цию для эффективного и безопасного 
производства буровых и взрывных ра-
бот на горных предприятиях, осу-
ществлять контроль за выполнением 
требований промышленной и эколо-
гической безопасности при производ-
стве буровых и взрывных работ и ра-
бот с взрывчатыми материалами, за 
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Категория (группа)  
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  
достижения общепрофессиональной  

компетенции 
условиях чрезвычайных си-
туаций 

соблюдением требований действую-
щих норм, правил и стандартов, нор-
мативной, технической и проектно-
сметной документации. 
ОПК-9.2 Умеет непосредственно 
управлять процессами на производ-
ственных объектах, в том числе в 
условиях чрезвычайных ситуаций; 
производить выбор параметров тех-
нологии буровзрывных работ с учё-
том горно-геологических условий их 
проведения; проводить обучение и 
инструктаж по безопасному выполне-
нию работ (трудовых операций); уста-
навливать причины нарушения без-
опасности при производстве горных и 
взрывных работ. 
ОПК-9.3 Владеет навыками по осу-
ществлению технического руковод-
ства горными и взрывными работами; 
навыками обоснования параметров 
буровзрывных работ в различных 
горно-геологических условиях; навы-
ками применения отраслевых правил 
безопасности при ведении горных ра-
бот. 

ОПК-10. Способен приме-
нять основные принципы 
технологий эксплуатацион-
ной разведки, добычи, пере-
работки твердых полезных 
ископаемых, строительства 
и эксплуатации подземных 
объектов 

ОПК-10.1 Готов анализировать горно-
геологические показатели месторож-
дения, обосновывать выбор способа 
вскрытия и системы разработки ме-
сторождений, осуществлять разра-
ботку технологических схем, выби-
рать необходимое технологическое 
оборудование, определять параметры 
технологических процессов и обеспе-
чивать их эффективную организацию 
и безопасное выполнение при эксплу-
атационной разведке и добыче твер-
дых полезных ископаемых открытым 
способом. 
ОПК-10.2 Готов принимать на основе 
анализа горно-геологических показа-
телей месторождения, обоснованные 
технические решения по выбору схем 
вскрытия, подготовки, систем разра-
ботки месторождений полезных иско-
паемых, выбору технологического 
оборудования, безопасной и эффек-
тивной организации технологических 
процессов, определять параметры 
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технологических процессов при под-
земной добыче твердых полезных ис-
копаемых. 
ОПК-10.3 Готов анализировать влия-
ние горно-геологических условий, 
проектировать форму, размеры попе-
речного сечения выработок и техно-
логию их строительства, обосновы-
вать выбор машин и оборудования, 
определять основные параметры тех-
ники и технологии, осуществлять 
контроль и обеспечивать правиль-
ность выполнения производственных 
заданий, принимать технические ре-
шения по обеспечению безопасности 
при строительстве и эксплуатации 
подземных объектов. 
ОПК-10.4 Готов анализировать спо-
собы обогащения и переработки по-
лезных ископаемых, анализировать 
качество добываемого минерального 
сырья, а также способы его обогаще-
ния и переработки с позиций форми-
рования без- или малоотходного про-
изводства, по заданным характери-
стикам сырья рассчитывать показа-
тели обогащения, производить срав-
нительную оценку технологической 
эффективности применения различ-
ных методов и процессов обогащения 
применительно к данному полезному 
ископаемому, выбирать и определять 
параметры технологических схем 
подготовительных, гравитационных, 
флотационных и вспомогательных 
процессов обогащения, обоснованно 
выбирать основное технологическое 
оборудование. 

ОПК-11. Способен разраба-
тывать и реализовывать 
планы мероприятий по сни-
жению техногенной 
нагрузки производства на 
окружающую среду при 
эксплуатационной разведке, 
добыче и переработке твер-
дых полезных ископаемых, 
а также при строительстве и 
эксплуатации подземных 
объектов 

ОПК-11.1 Знает экологические про-
блемы, связанные с работой объектов 
минерально-сырьевого комплекса, и 
правовые методы рационального при-
родопользования, умеет определять 
степень антропогенной нарушенно-
сти территории, выбирать методы и 
способы защиты атмосферы, гидро-
сферы, литосферы, а также рекульти-
вации загрязненных и нарушенных 
земель, готов разрабатывать и реали-
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зовывать планы мероприятий по сни-
жению техногенной нагрузки произ-
водства на окружающую среду при 
эксплуатационной разведке, добыче и 
переработке твердых полезных иско-
паемых, а также при строительстве и 
эксплуатации подземных объектов. 
ОПК-11.2 Умеет пользоваться инфор-
мационной базой региональных эко-
логических программ, определять 
степень антропогенной нарушенно-
сти территории. 
ОПК-11.3 Владеет методами опреде-
ления показателей качества атмо-
сферного воздуха с помощью кон-
трольно-измерительной аппаратуры, 
методами математической статисти-
ческой обработки результатов при 
проведении экспериментов и получе-
нии экспериментальных данных. 

ОПК-12. Способен опреде-
лять пространственно-гео-
метрическое положение 
объектов, осуществлять не-
обходимые геодезические и 
маркшейдерские измерения, 
обрабатывать и интерпрети-
ровать их результаты 

ОПК-12.1 Знает основные понятия в 
области геодезии и методы геодезиче-
ских съемок, умеет изучать местность 
и решать инженерные задачи по топо-
графическим картам, владеет мето-
дами и средствами пространственно-
геометрических измерений объектов 
на земной поверхности, а также обра-
ботки результатов геодезических из-
мерений, в том числе с использова-
нием современных геодезических 
приборов и компьютерных средств. 
ОПК-12.2 Знает методы измерений, 
вычислений и оценки точности марк-
шейдерских работ при строительстве 
и эксплуатации шахт и подземных со-
оружений, читает и выполняет планы 
горных выработок и другую марк-
шейдерскую графическую докумен-
тацию, умеет работать с маркшейдер-
скими приборами и инструментами, 
владеет методами и средствами про-
странственно-геометрических изме-
рений горных выработок, а также об-
работки результатов маркшейдерских 
измерений. 
ОПК-12.3 Знает основные правила и 
методы построения и чтения черте-
жей, эскизов производственных объ-
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ектов, правила оформления техниче-
ской документации в соответствии с 
действующими стандартами, выпол-
няет графическую документацию, в 
том числе с использованием совре-
менных средств автоматизации про-
ектирования. 

ОПК-13. Способен опера-
тивно устранять нарушения 
производственных процес-
сов, вести первичный учет 
выполняемых работ, анали-
зировать оперативные и те-
кущие показатели произ-
водства, обосновывать 
предложения по совершен-
ствованию организации 
производства 

ОПК-13.1 Знает основные оператив-
ные и текущие показатели горного 
производства, умеет вести первичный 
учет выполняемых работ в горном 
производстве, разрабатывать и обос-
новывать предложения по совершен-
ствованию производственного про-
цесса горного предприятия, готов 
оперативно устранять нарушения 
производственных процессов с уче-
том принципов рациональной органи-
зации горного производства. 
ОПК-13.2 Умеет вести первичный 
учет выполняемых работ в горном 
производстве, используя экономиче-
скую информацию для проведения 
практических расчетов; разрабаты-
вать и обосновывать предложения по 
совершенствованию производствен-
ного процесса горного предприятия; 
оперативно устранять нарушения 
производственных процессов с уче-
том принципов рациональной органи-
зации. 
ОПК-13.3 Владеет навыками расчета 
и анализа оперативных и текущих по-
казателей горного производства, со-
поставления их эффективности в ди-
намике; современными методами ве-
дения первичного учета выполняе-
мых работ в горном производстве; го-
товностью оперативно устранять 
нарушения производственных про-
цессов. 

ОПК-14. Способен разраба-
тывать проектные иннова-
ционные решения по экс-
плуатационной разведке, 
добыче, переработке твер-
дых полезных ископаемых, 
строительству и эксплуата-
ции подземных объектов 

ОПК-14.1 Способен оценить преиму-
щества современных решений в тех-
нологии добычи твердых полезных 
ископаемых открытым способом, го-
тов разрабатывать проектные иннова-
ционные решения по эксплуатацион-
ной разведке и добыче твердых полез-
ных ископаемых открытым способом. 
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ОПК-14.2 Способен оценить преиму-
щества современных решений в тех-
нологии подземной добычи твердых 
полезных ископаемых, готов разраба-
тывать проектные инновационные ре-
шения по эксплуатационной разведке 
и подземной добыче твердых полез-
ных ископаемых. 
ОПК-14.3 Владеет первичными навы-
ками обоснования и выбора иннова-
ционных технологических решений, 
расчета основных параметров тех-
ники и технологии для комплексного, 
эффективного и безопасного строи-
тельства и эксплуатации горного 
предприятия или подземного объекта 
в соответствии с требованиями нор-
мативных документов в области про-
мышленной и экологической безопас-
ности. 
ОПК-14.4 Готов разрабатывать про-
ектные инновационные решения по 
переработке твердых полезных иско-
паемых, способен оценить преимуще-
ства современных решений в техноло-
гии обогащения и переработки полез-
ных ископаемых, составить принци-
пиальную схему обогащения и пере-
работки сырья. 
ОПК-14.5 Применяет знание законов 
и уравнений гидростатики, кинема-
тики и динамики жидкости при реше-
нии практических инженерных задач, 
владеет методиками гидравлических 
расчетов, в том числе методиками 
расчета трубопроводов и методиками 
расчета сил давления жидкости на 
плоские и криволинейные стенки, 
умеет использовать основные при-
боры и способы измерения давлений, 
скоростей и расходов жидкости и оце-
нивать точность выполненных изме-
рений. 
ОПК-14.6 Использует знание общих 
законов и принципов механики, при-
меняет методы физико-математиче-
ского моделирования равновесия и 
движения механических систем при 
решении практических инженерных 
задач. 
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ОПК-14.7 Умеет формировать инже-
нерные расчетные схемы деформиру-
емых технических объектов, оцени-
вать напряженно-деформированное 
состояние технических объектов, де-
лать выводы о прочности, жесткости 
и устойчивости объектов с учетом ме-
ханических характеристик материа-
лов. 
ОПК-14.8 Знает основы теории ра-
боты и владеет методами проектиро-
вания деталей и узлов горного обору-
дования с учетом их функциональной 
классификации, в том числе с исполь-
зованием современных компьютер-
ных технологий и пакетов приклад-
ных программ. 
ОПК-14.9 Знает области применения, 
классификацию и маркировку мате-
риалов, способы обработки материа-
лов, умеет выбрать материалы на ос-
нове анализа их свойств для конкрет-
ного применения в разрабатываемых 
проектных решениях. 

ОПК-15. Способен в составе 
творческих коллективов и 
самостоятельно, контроли-
ровать соответствие проек-
тов требованиям стандар-
тов, техническим условиям 
и документам промышлен-
ной безопасности, разраба-
тывать, согласовывать и 
утверждать в установлен-
ном порядке технические и 
методические документы, 
регламентирующие поря-
док, качество и безопас-
ность выполнения горных, 
горностроительных и 
взрывных работ 

ОПК-15.1 Способен в составе творче-
ских коллективов и самостоятельно, 
контролировать соответствие проек-
тов требованиям стандартов, техниче-
ским условиям и документам про-
мышленной безопасности, разрабаты-
вать, согласовывать и утверждать в 
установленном порядке технические 
и методические документы, регламен-
тирующие порядок, качество и без-
опасность выполнения горных, горно-
строительных и взрывных работ. 
ОПК-15.2 Умеет контролировать со-
ответствие проектов требованиям 
стандартов, техническим условиям и 
документам промышленной безопас-
ности, разрабатывать, согласовывать 
и утверждать в установленном по-
рядке технические и методические 
документы, регламентирующие поря-
док, качество и безопасность выпол-
нения горных, горностроительных и 
взрывных работ; анализировать, син-
тезировать и критически резюмиро-
вать полученную информацию, рабо-
тать с технической документацией. 
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ОПК-15.3 Владеет навыками кон-
троля соответствия проектов требова-
ниям стандартов, техническим усло-
виям и документам промышленной 
безопасности; навыками разработки, 
согласования и утверждения в уста-
новленном порядке технических и ме-
тодических документов, регламенти-
рующих порядок, качество и безопас-
ность выполнения горных, горностро-
ительных и взрывных работ. 

ОПК-16. Способен приме-
нять навыки разработки си-
стем по обеспечению эколо-
гической и промышленной 
безопасности при производ-
стве работ по эксплуатаци-
онной разведке, добыче и 
переработке твердых полез-
ных ископаемых, строи-
тельству и эксплуатации 
подземных объектов 

ОПК-16.1 Знает законодательные ос-
новы и основные принципы обеспече-
ния экологической безопасности 
предприятий горной промышленно-
сти, готов участвовать в разработке 
мероприятий и систем по обеспече-
нию экологической и промышленной 
безопасности при производстве работ 
по эксплуатационной разведке, до-
быче и переработке твердых полез-
ных ископаемых, строительству и 
эксплуатации подземных объектов. 
ОПК-16.2 Умеет разрабатывать меро-
приятия по охране окружающей 
среды и обеспечению экологической 
безопасности, по снижению экологи-
ческой нагрузки горного предприя-
тия; давать оценку состоянию объек-
тов окружающей среды (по отдель-
ным признакам и в совокупности). 
ОПК-16.3 Владеет методиками эколо-
гической оценки территории, навы-
ками разработки систем по обеспече-
нию экологической и промышленной 
безопасности при производстве работ 
по эксплуатационной разведке, до-
быче и переработке твердых полез-
ных ископаемых, строительству и 
эксплуатации подземных объектов. 
 

ОПК-17. Способен приме-
нять методы обеспечения 
промышленной безопасно-
сти, в том числе в условиях 
чрезвычайных ситуаций, 
при производстве работ по 
эксплуатационной разведке, 
добыче и переработке твер-
дых полезных ископаемых, 

ОПК-17.1 Знает теоретические ос-
новы шахтной аэростатики и аэроди-
намики, состав и свойства шахтной 
атмосферы, требования к ним и при-
чины их изменения, способы и сред-
ства контроля проветривания шахт и 
содержания газов в шахтном воздухе, 
готов разрабатывать мероприятия по 
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строительству и эксплуата-
ции подземных объектов 

обеспечению безопасных атмосфер-
ных условий труда в горных выработ-
ках, в том числе по снижению пыле-
образования и удалению вредных 
и/или ядовитых газов на рабочих ме-
стах горных предприятий, участво-
вать в проектировании вентиляции 
участков и шахты в целом, разреза, 
предприятий по обогащению и пере-
работке угля, дегазации. 
ОПК-17.2 Знает нормативно-право-
вые акты, нормы и правила охраны 
труда в горнодобывающей промыш-
ленности и горноспасательном деле, 
умеет выявлять вредные и опасные 
факторы, влияющие на работоспособ-
ность, здоровье и жизнь работников, 
разрабатывать технические и органи-
зационные решения для улучшения 
условий труда, обеспечения безопас-
ного ведения работ и предотвращения 
аварий, способен оценить готовность 
предприятия к ликвидации аварии и 
составить план ликвидации аварий, 
готов применять меры обеспечения 
промышленной безопасности, в том 
числе в условиях чрезвычайных ситу-
аций, руководить работами по ликви-
дации аварийных ситуаций. 
ОПК-17.3 Владеет методами обеспе-
чения промышленной безопасности, в 
том числе в условиях чрезвычайных 
ситуаций, при производстве работ по 
эксплуатационной разведке, добыче и 
переработке твердых полезных иско-
паемых, строительству и эксплуата-
ции подземных объектов; методикой 
замеров аэродинамических характе-
ристик вентиляционных потоков в 
горных выработках шахт, навыками 
проектирования аварийных вентиля-
ционных режимов проветривания 
шахты, навыками разработки планов 
мероприятий по снижению техноген-
ной нагрузки производства на окру-
жающую среду при разработке мета-
ноугольных месторождений. 

Исследование ОПК-18. Способен участво-
вать в исследованиях объек-

ОПК-18.1 Владеет методами и мате-
матическим аппаратом разработки и 
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Категория (группа)  
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  
достижения общепрофессиональной  

компетенции 
тов профессиональной дея-
тельности и их структурных 
элементов 

исследования математических моде-
лей объектов профессиональной дея-
тельности и их структурных элемен-
тов, способен применять методы ста-
тистической обработки эксперимен-
тальных данных, регрессионного ана-
лиза и оптимизации, умеет решать 
технические задачи различного ха-
рактера с использованием основных 
формул и методов высшей матема-
тики, анализировать и интерпретиро-
вать полученные результаты. 
ОПК-18.2 Умеет разрабатывать мето-
дику, планировать и проводить экспе-
риментальные исследования объектов 
профессиональной деятельности и их 
структурных элементов, проводить 
измерения, составлять физические и 
математические модели объектов ис-
следования, владеет базовыми мето-
дами статистической обработки экс-
периментальных данных. 
ОПК-18. Умеет разрабатывать мето-
дику, планировать и проводить экспе-
риментальные исследования объектов 
профессиональной деятельности и их 
структурных элементов, знает устрой-
ство и базовые алгоритмы работы ап-
паратных систем измерения, контроля 
и регистрации параметров объектов 
профессиональной деятельности и их 
структурных элементов. 

ОПК-19. Способен выпол-
нять маркетинговые иссле-
дования, проводить эконо-
мический анализ затрат для 
реализации технологиче-
ских процессов и производ-
ства в целом 

ОПК-19.1 Знает основные экономиче-
ские закономерности, понятия и кате-
гории. 
ОПК-19.2 Умеет анализировать эко-
номические показатели и применять 
выводы анализа в практической дея-
тельности, готов выполнять экономи-
ческий анализ затрат и прибыли от ре-
ализации технологических процессов 
и производства в целом, выполнять 
маркетинговые исследования на про-
изводстве. 
ОПК-19.3 Владеет методиками рас-
чета основных экономических показа-
телей; методиками экономического 
анализа и маркетинговых исследова-
ний на производстве 
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Категория (группа)  
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  
достижения общепрофессиональной  

компетенции 
Интеграция науки и 
образования 

ОПК-20. Способен участво-
вать в разработке и реализа-
ции образовательных про-
грамм в сфере своей про-
фессиональной деятельно-
сти, используя специальные 
научные знания 

ОПК-20.1 Знает основы разработки и 
реализации образовательных про-
грамм в сфере своей профессиональ-
ной деятельности. 
ОПК-20.2 Умеет применять специаль-
ные научные знания при разработке и 
реализации образовательных про-
грамм в сфере своей профессиональ-
ной деятельности, разрабатывать 
цели, содержание, организационно-
методический инструментарий, про-
гнозировать результаты, владеет ди-
дактическими и методическими прие-
мами разработки образовательных 
программ и их компонентов. 
ОПК-20.3 Владеет способностью 
участвовать в разработке и реализа-
ции образовательных программ в 
сфере своей профессиональной дея-
тельности; дидактическими и методи-
ческими приемами разработки обра-
зовательных программ и их компо-
нентов. 

Информационно- 
коммуникационные 
технологии для про-
фессиональной дея-
тельности 

ОПК-21. Способен пони-
мать принципы работы со-
временных информацион-
ных технологий и использо-
вать их для решения задач 
профессиональной деятель-
ности 

ОПК-21.1 Знает основные понятия со-
временных технологий обработки ин-
формации, сетевые технологии, ос-
новы информационной безопасности 
и защиты информации, применяет 
программные продукты общего и спе-
циального назначения в профессио-
нальной деятельности. 
ОПК-21.2 Умеет формулировать ос-
новные требования к современным 
информационным технологиям. 
ОПК-21.3 Владеет источниками ин-
формации о современных информа-
ционных технологиях горного произ-
водства. 

 

 

 

 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Программа специалитета устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3). 
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Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологические 
Решение произ-
водственно- 
технологиче-
ских задач 

ПК-1. Способен использо-
вать технические средства 
опытно-промышленных 
испытаний оборудования 
и технологий при эксплуа-
тационной разведке, до-
быче, переработке твер-
дых полезных ископае-
мых, строительстве и экс-
плуатации подземных объ-
ектов 

ПК-1.1 Знает технические ха-
рактеристики и конструктив-
ные особенности технических 
средств и оборудования при 
эксплуатационной разведке, до-
быче, переработке твердых по-
лезных ископаемых, строитель-
стве и эксплуатации подземных 
объектов. 
ПК-1.2 Умеет технически гра-
мотно выбирать технические 
средства, оборудование и тех-
нологии при эксплуатационной 
разведке, добыче, переработке 
твердых полезных ископаемых, 
строительстве и эксплуатации 
подземных объектов. 
ПК-1.3 Владеет актуальной ин-
формацией и методами, позво-
ляющими технически грамотно 
выбирать технические средства, 
оборудование и технологии при 
эксплуатационной разведке, до-
быче, переработке твердых по-
лезных ископаемых, строитель-
стве и эксплуатации подземных 
объектов. 

ПС 10.002, 
ПС 10.017, 

анализ 
опыта 

ПК-2. Способен прини-
мать участие во внедрении 
автоматизированных си-
стем управления произ-
водством 

ПК-2.1 Знает структуры и ме-
тоды построения систем управ-
ления горнодобывающим обо-
рудованием, измерительные и 
исполнительные устройства, 
используемые в автоматизиро-
ванных системах управления 
производством; принципы по-
строения систем защиты и авто-
матики с искробезопасными це-
пями управления; устройство и 
принцип действия аппаратных 
средств и элементов систем ав-
томатики горнодобывающего 
оборудования. 
ПК-2.2 Умеет формировать 
структуры систем защиты и ав-
томатики; использовать физи-
ческие основы электроники при 

ПС 40.178, 
анализ 
опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

оценивании и выборе техниче-
ских средств автоматизации 
управления производством, ис-
пользовать исполнительные 
устройства при внедрении авто-
матизированных систем управ-
ления производством; исполь-
зовать свойства технических 
средств применяемых при со-
здании систем управления гор-
нодобывающим оборудова-
нием. 
ПК-2.3 Владеет практическими 
навыками работы и готовно-
стью принимать участие во 
внедрении автоматизирован-
ных систем управления произ-
водством. 

ПК-4. Способен к оптими-
зации подготовительных, 
основных и вспомогатель-
ных процессов обогати-
тельного производства с 
учетом их технологиче-
ской эффективности для 
обеспечения максималь-
ного выпуска продукции 
требуемого качества в со-
ответствии с договорными 
обязательствами постав-
щиков сырья и оборудова-
ния, потребителей продук-
ции 

ПК-4.1 Знает методики и базо-
вые программные пакеты для оп-
тимизации подготовительных, 
основных и вспомогательных 
процессов обогатительного 
производства с учетом их тех-
нологической эффективности 
для обеспечения максималь-
ного выпуска продукции требу-
емого качества в соответствии с 
договорными обязательствами 
поставщиков сырья и оборудо-
вания, потребителей продук-
ции. 
ПК-4.2 Умеет разрабатывать тех-
нологические схемы подготови-
тельных, основных и вспомога-
тельных процессов обогати-
тельного производства с учетом 
их технологической эффектив-
ности для обеспечения макси-
мального выпуска продукции 
требуемого качества в соответ-
ствии с договорными обяза-
тельствами поставщиков сырья 
и оборудования, потребителей 
продукции; использовать полу-
ченные знания для модернизации 
технологических схем обогати-
тельного производства. 

ПС 40.033, 
анализ 
опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

ПК-4.3 Владеет навыками ис-
пользования пакетов приклад-
ных программ и методами рас-
чета подготовительных, основ-
ных и вспомогательных процес-
сов обогатительного производ-
ства в соответствии с имеющи-
мися стандартами и техниче-
скими условиями. 

ПК-8. Способен приме-
нять современные инфор-
мационные технологии, 
автоматизированные си-
стемы управления и кон-
троля обогатительных 
производств 

ПК-8.1 Знает современные ин-
формационные технологии, ав-
томатизированные системы 
управления и контроля обогати-
тельных производств; методы и 
приемы формализации задач; 
численные методы, применяе-
мые при решении задач; языки 
программирования, алгоритмы, 
библиотеки и пакеты программ, 
продукты системного и при-
кладного программного обеспе-
чения; структуры и методы по-
строения систем управления и 
контроля обогатительных про-
изводств. 
ПК-8.2 Умеет формировать 
структуры систем защиты и ав-
томатики; использовать физи-
ческие основы электроники при 
оценивании и выборе техниче-
ских средств автоматизации 
управления и контроля обогати-
тельных производств; исполь-
зовать исполнительные устрой-
ства при внедрении автоматизи-
рованных систем управления 
производством; использовать 
свойства технических средств 
применяемых при создании си-
стем управления и контроля 
обогатительных производств.  
ПК-8.3 Владеет практическими 
навыками работы и готовно-
стью принимать участие во 
внедрении автоматизирован-
ных систем управления и кон-
троля обогатительных произ-
водств. 
 

ПС 40.010, 
ПС 40.178, 

анализ 
опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

ПК-10. Способен опера-
тивно устранять наруше-
ния технологических про-
цессов, вести первичный 
учет выполняемых работ, 
анализировать оператив-
ные и текущие показатели 
производства, обосновы-
вать предложения по со-
вершенствованию органи-
зации производства 

ПК-10.1 Знает основные прин-
ципы и технологические карты 
ведения основных и вспомога-
тельных процессов обогащения 
полезных ископаемых; способы 
первичного учета выполняемых 
работ; методы анализа опера-
тивных и текущих показателей 
производства; принципы и тре-
бования по безопасной эксплуа-
тации оборудования различ-
ного функционального назначе-
ния; основы методологии по со-
вершенствованию организации 
производства. 
ПК-10.2 Умеет оперативно 
устранять нарушения техноло-
гических процессов, вести пер-
вичный учет выполняемых ра-
бот, анализировать оператив-
ные и текущие показатели про-
изводства, обосновывать пред-
ложения по совершенствова-
нию организации производства. 
ПК-10.3 Владеет навыками ана-
лиза эффективности ведения 
технологических процессов обо-
гащения, выбора средств и спо-
собов первичного учета выпол-
няемых работ; методиками ана-
лиза оперативных и текущих по-
казателей производства; осно-
вами по организации и совер-
шенствованию производства. 

ПС 40.054, 
анализ 
опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательские 
Решение 
научно-иссле-
довательских 
задач 

ПК-5. Способен к органи-
зации работы исследова-
тельских коллективов по 
изучению взаимосвязи 
структурного, веществен-
ного и фазового состава 
сырья с его технологиче-
скими свойствами и разра-
ботка перспективных ме-
тодов многофакторного 
планирования исследова-
ний и оптимизации произ-
водства 

ПК-5.1 Знает методы проведе-
ния экспериментальных иссле-
дований по изучению взаимо-
связи структурного, веществен-
ного и фазового состава сырья; 
базовые методы планирования 
экспериментов и математиче-
ской обработки эксперимен-
тальных и статистических дан-
ных. 
ПК-5.2 Умеет составлять физи-
ческие и математические мо-
дели объектов исследования, 
определять их параметры с при-
менением теории подобия, 

ПС 10.017, 
анализ 
опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

определять критерии подобия; 
планировать эксперименталь-
ные исследования с примене-
нием кодирования факторов и 
матриц; выполнять статистиче-
скую обработку эксперимен-
тальных данных; исследовать 
связи между величинами и 
находить уравнения регрессии; 
обрабатывать и интерпретиро-
вать результаты эксперимен-
тальных исследований по опти-
мизации производств. 
  ПК-5.3 Владеет навыками ана-
лиза научно- технической ин-
формации в области 
планирования исследований и 
оптимизации производства; 
навыками планирования, осу-
ществления и оформления ре-
зультатов научного исследова-
ния; техническими средствами 
проведения экспериментальных 
исследований по изучению 
взаимосвязи структурного, 
вещественного и фазового 
состава сырья с его 
технологическими свойствами; 
математическим аппаратом об-
работки и анализа результатов 
эксперимента; навыками работы 
с программными продуктами и 
информационными ресурсами и 
использования прикладного 
программного обеспечения для 
решения задач в профессиональ-
ной деятельности. 

ПК-11. Способен выпол-
нять лабораторные и экс-
периментальные исследо-
вания, интерпретировать 
полученные результаты, 
использовать научно-тех-
ническую информацию в 
области обогащения и пе-
реработки полезных иско-
паемых 

ПК-11.1 Знает научно-техниче-
скую информацию в области 
обогащения и переработки по-
лезных ископаемых; методики 
проведения лабораторных и 
экспериментальных исследова-
ний обогатительных процессов; 
математический аппарат обра-
ботки полученных результатов 
исследований.  
ПК-11.2 Умеет использовать 
научно-техническую информа-

ПС 40.011, 
анализ 
опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

цию в области обогащения и пе-
реработки полезных ископае-
мых для оптимизации техноло-
гических процессов; проводить 
лабораторные и эксперимен-
тальные исследования обогати-
тельных операций; выбирать и 
использовать вычислительные 
средства для обработки результа-
тов измерений.  
ПК-11.3 Владеть навыками вы-
бора средств мониторинга 
научно-техническую информа-
цию в области обогащения и пе-
реработки полезных ископае-
мых; методиками проведения 
лабораторных и эксперимен-
тальных исследований, интер-
претации полученных результа-
тов. 

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-изыскательские 
Решение про-
ектно-изыска-
тельских задач 

ПК-6. Способен выбирать 
и рассчитывать основные 
технологические пара-
метры эффективного и 
экологически безопасного 
производства работ по пе-
реработке и обогащению 
минерального сырья на ос-
нове знаний принципов 
проектирования техноло-
гических схем обогати-
тельного производства и 
выбора основного и вспо-
могательного обогатитель-
ного оборудования 

ПК-6.1 Знает методы и способы 
расчета основных технологиче-
ских параметров эффективного 
и экологически безопасного 
производства работ по перера-
ботке и обогащению минераль-
ного сырья; принципы проекти-
рования технологических схем 
обогатительного производства 
и выбора основного и вспомога-
тельного обогатительного обо-
рудования. 
ПК-6.2 Умеет рассчитывать ос-
новные технологические пара-
метры эффективного и экологи-
чески безопасного производ-
ства работ по переработке и 
обогащению минерального сы-
рья; проектировать технологи-
ческие схемы обогатительного 
производства; проводить выбор 
основного и вспомогательного 
обогатительного оборудования. 
ПК-6.3 Владеет навыками вы-
бора и расчета основных техно-
логических параметров эффек-
тивного и экологически без-
опасного производства работ по 

ПС 10.026, 
ПС 40.180, 

анализ 
опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

переработке и обогащению ми-
нерального сырья; методикой 
проектирования технологиче-
ских схем обогатительного про-
изводства и выбора основного и 
вспомогательного обогатитель-
ного оборудования. 
 

ПК-7. Способен разраба-
тывать и реализовывать 
проекты производства при 
переработке минерального 
и техногенного сырья на 
основе современной мето-
дологии проектирования, 
определять параметры 
оборудования, формиро-
вать генеральный план и 
компоновочные решения 
обогатительных фабрик 

ПК-7.1 Знает современные ме-
тодики расчета параметров обо-
рудования обогатительных 
фабрик; методы проектирова-
ния обогатительных фабрик; 
методы выбора и расчета схем 
переработки минерального и 
техногенного сырья; оптималь-
ные режимы ведения техноло-
гического процесса; правила 
формирования генплана и ком-
поновки технологического обо-
рудования.  
ПК-7.2 Умеет подбирать обору-
дование для каждой стадии тех-
нологического процесса подго-
товки минерального сырья к 
обогащению; компоновать обо-
рудование в цехах обогатитель-
ной фабрики с учетом транс-
портных решений и правил без-
опасного ведения работ; фор-
мировать генеральный план 
обогатительной фабрики. 
ПК-7.3 Владеет современной 
методологией проектирования, 
определения параметров обору-
дования, формирования гене-
рального плана; навыками ком-
поновки оборудования в цехах 
обогатительных фабрик 

ПС 40.033, 
анализ 
опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческие 
Решение орга-
низационно-
управленче-
ских задач 

ПК-3. Способен к управле-
нию процессами производ-
ства методами компьютер-
ного моделирования тех-
нологических процессов 
при переходах на новый 
вид оборудования, новый 
вид продукции или изме-
нении сырьевой базы 

ПК-3.1 Знает принципы компью-
терного моделирования техноло-
гических процессов при перехо-
дах на новый вид оборудования, 
новый вид продукции или изме-
нении сырьевой базы. 
ПК-3.2 Умеет составлять расчет-
ные схемы и математические мо-
дели, адекватно отражающие из-

ПС 40.033, 
ПС 40.062, 

анализ 
опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

менения в сырьевой базе, вы-
пуске нового вида продукции; 
выполнять модельные исследо-
вания и принимать обоснован-
ные инженерные решения по вы-
бору новых видов оборудования 
с учетом требований заказчика. 
ПК-3.3 Владеет навыками моде-
лирования технологических 
процессов с применением совре-
менных компьютерных техноло-
гий, а также методологией реше-
ния инженерно-технических за-
дач с применением вычислитель-
ной техники и основных норма-
тивных документов. 

ПК-9. Способен к исполь-
зованию законодательных 
основ недропользования и 
обеспечения экологиче-
ской и промышленной без-
опасности работ при обо-
гащении полезных ископа-
емых и комплексной пере-
работке вторичных мине-
ральных ресурсов 

ПК-9.1 Знает законодательные 
основы недропользования и 
обеспечения экологической и 
промышленной безопасности 
работ при обогащении полез-
ных ископаемых и комплексной 
переработке вторичных мине-
ральных ресурсов. 
ПК-9.2 Умеет использовать за-
конодательные основы недро-
пользования и обеспечения эко-
логической и промышленной 
безопасности работ при обога-
щении полезных ископаемых и 
комплексной переработке вто-
ричных минеральных ресурсов. 
ПК-9.3 Владеет основными 
принципами законодательных 
основ недропользования; навы-
ками по  обеспечению экологи-
ческой и промышленной без-
опасности работ при обогаще-
нии полезных ископаемых и 
комплексной переработке вто-
ричных минеральных ресурсов 

ПС 10.017, 
ПС 40.054, 

анализ 
опыта 

ПК-12. Способен выпол-
нять маркетинговые иссле-
дования, проводить эконо-
мический анализ затрат 
для реализации технологи-
ческих процессов и произ-
водства в целом, обеспечи-
вающих конкурентоспо-
собный уровень качества 

ПК-12.1 Знает методологиче-
ские основы проведения марке-
тинговых исследований; состо-
яние рынка впускаемой продук-
ции в стране и за рубежом; 
принципы экономического ана-
лиза затрат для реализации тех-
нологических процессов и про-

ПС 08.043, 
ПС 08.045, 

анализ 
опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

выпускаемой продукции 
на мировом рынке 

изводства в целом, обеспечива-
ющих конкурентоспособный 
уровень качества выпускаемой 
продукции на мировом рынке. 
ПК-12.2 Умеет грамотно вы-
полнять маркетинговые иссле-
дования; проводить экономиче-
ский анализ затрат на реализа-
цию технологических процес-
сов и производства; сопостав-
лять данные по экономическим 
затратам на производстве с пе-
редовыми техническими реше-
ниями в данной области на ми-
ровом рынке. 
ПК-12.3 Владеет методологией 
проведения маркетинговых ис-
следований и экономического 
анализа затрат на реализацию 
технологических процессов пе-
реработки полезных ископае-
мых. 

5.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 
Структура образовательной программы специалитета включает следующие блоки: 
− Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
− Блок 2 «Практика»; 
− Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы специалитета 

Структура программы 
 специалитета 

Объем программы специалитета  
и её блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 260 
Блок 2 Практика не менее 50 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 
Объем программы специалитета 330 

5.2. Учебный план, календарный учебный график, формы аттестации 
Учебный план и календарный учебный график являются составной частью ОПОП ВО и 

определяют общую структуру подготовки выпускника в соответствии с действующим ФГОС 
ВО на весь период обучения. 

Учебный план — документ, который определяет перечень, трудоемкость, последова-
тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-
дулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обу-
чающихся. 



39 

Формы государственной итоговой аттестации установлены в соответствии с ФГОС ВО 
(см. п. 5.5) и находят отражение в программах государственной итоговой аттестации. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками об-
разовательных отношений. Объем обязательной части, без учета объема государственной ито-
говой аттестации, составляет не менее 50 процентов общего объема программы специалитета. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 
обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения дисциплин (мо-
дулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.  

Учебный план и календарный учебный график в период реализации ОПОП ВО могут 
корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также при 
изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 
Рабочие программы дисциплин (модулей) являются составной частью ОПОП ВО и 

включают в себя цель и задачи освоения дисциплины, структуру и содержание дисциплины, 
планируемые результаты освоения дисциплины, соотнесенные с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-
тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 
Образовательной программой предусмотрены следующие практики. 
Учебная практика: 
− ознакомительная; 
− технологическая;  
– научно-исследовательская работа. 
Производственная практика: 
− производственно-технологическая; 
– преддипломная. 
Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя перечень 

планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируе-
мыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программы государственной итоговой аттестации  
Государственная итоговая аттестация включает: 
− подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена;  
− выполнение, подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной 

работы.  
Программы государственной итоговой аттестации являются составной частью образова-

тельной программы и включают:  
− программу государственного экзамена, которая содержит требования к форме и по-

рядку проведения государственного экзамена, содержание государственного экзамена и пере-
чень оцениваемых компетенций, оценочные средства, перечень рекомендуемой литературы и 
методических материалов для подготовки;  

− программу выпускной квалификационной работы, которая содержит требования к вы-
пускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (примерные темы выпускных 



40 

квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подготовке выпускной квалифи-
кационной работы, требования к оформлению, требования к докладу, порядку его подготовки, 
перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения и т.п.), оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы 
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 

составной частью ОПОП ВО. 
Рабочая программа воспитания разрабатывается на период реализации образовательной 

программы и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 
в Университете: принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, 
средства и методы воспитания, планируемые результаты и показатели оценки эффективности. 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и меро-
приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся Университетом 
и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие. 

6.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 
Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 
для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-
ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 
точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  
− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-
ным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-
ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-
фикацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электрон-
ной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Фе-
дерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 
предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими 
средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-
кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-
печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 
необходимости). 
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Библиотечный фонд укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не 
менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваиваю-
щих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 
базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в ра-
бочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) элек-
тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-
вья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-
дартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участву-
ющих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реа-
лизации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и 
(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (мо-
дуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 
в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации об-
разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-
ного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организа-
ций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей про-
фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной про-
фессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 
в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 
реализации образовательных программ высшего образования (программ специалитета) и зна-
чений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Мини-
стерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 
программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 
оценки. 
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В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универси-
тета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-
зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-
держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 
(модулей) и практик. 
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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по спе-
циальности 21.05.04 «Горное дело», направленность (профиль) «Обогащение полезных иско-
паемых», разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом высшего образования – специалитет по специальности 21.05.04 «Горное дело», 
утверждённым Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, приказ 
от 12.08.2020 г. № 987, рабочей группой в составе: 

 
ФГБОУ ВО «ДонНТУ»,  
Доцент кафедры «Обогащение  
полезных  ископаемых»_ __________________          В.Г. Самойлик 
 (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

 
ФГБОУ ВО «ДонНТУ»,  
Старший преподаватель кафедры 
 «Обогащение полезных  ископаемых»__ __________________          Н.А. Звягинцева 
 (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

 
ФГБОУ ВО «ДонНТУ»,  
Доцент кафедры «Обогащение  
полезных ископаемых»_____ __________________          В.Г. Науменко 
 (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

 
 
совместно с представителями работодателей: 

 
Директор ГП филиала № 3 «ДФДК»  
ООО «Технологические инвестиции» __________________       Ю.Н. Темертей  
  (место работы, занимаемая должность)               (подпись, МП)                (инициалы, фамилия) 
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Основная профессиональная образовательная программа рассмотрена на заседании вы-
пускающей кафедры «Обогащение полезных ископаемых»10.03.2026 г., протокол № 3, одоб-
рена на заседании учебно-методической комиссии по специальности 21.05.04 «Горное дело» 
22.04.2026 г., протокол № 3, и принята Учёным советом федерального государственного бюд-
жетного образовательного учреждения высшего образования «Донецкий национальный тех-
нический университет» 24.04.2026 г., протокол № 3. 

 
Руководитель ОПОП ВО 
 
ФГБОУ ВО «ДонНТУ»,  
Заведующий кафедрой «Обогащение  
полезных  ископаемых»_____ __________________   А.Н. Корчевский 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)     (инициалы, фамилия) 

 
Председатель учебно-методической 
комиссии по специальности 
21.05.04 «Горное дело»                                  __________________  С.В. Борщевский 
                  (подпись)  (инициалы, фамилия) 

Декан факультета 
Горный  __________________  А.Н. Корчевский 
                  (подпись)  (инициалы, фамилия) 

Начальник отдела 
учебно-методической работы  __________________  О.В. Федоров 
                  (подпись)  (инициалы, фамилия) 

 
Первый проректор  __________________  А.А. Каракозов 
                  (подпись)  (инициалы, фамилия) 
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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов-
лена для 20___ года приема. 

Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 
 

Руководитель ОПОП ВО 
 
____________________________________ __________________ _____________________ 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Заведующий выпускающей кафедрой 
«Обогащение полезных ископаемых» __________________ _____________________ 

                   (подпись)                (инициалы, фамилия) 

 
 
 
 
 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов-

лена для 20___ года приема. 
Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 
 

Руководитель ОПОП ВО 
 
____________________________________ __________________ _____________________ 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Заведующий выпускающей кафедрой 
«Обогащение полезных ископаемых» __________________ _____________________ 

                   (подпись)                (инициалы, фамилия) 
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