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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в текущем          
1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в текущем 
учебном году 
 

Зугрэсский энерготехнологический колледж (филиал) федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Донецкий национальный 
технический университет» является структурным подразделением федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Донецкий 
национальный технический университет»,  находится в ведении Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации и является бюджетной (неприбыльной) образовательной 
организацией. 

Образовательная деятельность осуществляется по адресу: 
ул. Станционная, д. 1, г. Зугрэс, г.о. Харцызск, Донецкая Народная Республика, 286783 
Зугрэсский энерготехнологический колледж (филиал) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Донецкий национальный 
технический университет» осуществляет подготовку специалистов среднего звена укрупненной 
группы 13.00.00 «Электро- и теплоэнергетика» по 2 специальностям:  

- 13.02.01 «Тепловые электрические станции»,  
- 13.02.03 «Электрические станции, сети и системы» (набор на специальность не 

ведется с 2025 года) 
- 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация (набор 

на специальность ведется с 2005 года) 
на очной форме обучения - на базе основного общего образования (9 классов) – срок обучения 3 
года 10 месяцев; на заочной форме - на базе среднего общего образования – срок обучения 3 года 
10 месяцев. 

 
Право оказывать образовательные услуги по реализации образованных программ 

предоставлено лицензией на осуществление образовательной деятельности:  
Серия: Л035-00115-77/00656525, выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки Приказ от 07.06.2023г. № 1027.  
 
Основными направлениями, над которыми работал педагогический коллектив в 2025 году 

были: 
• Взаимодействие в системе «профессиональное образование – рынок труда» 
• Совершенствование учебно-методических материалов согласно новым стандартам, 

достижений науки и техники 
• Использование  педагогических инновационных технологий в учебном процессе 
• Формирование компетентносно-ориентированного специалиста среднего звена 
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2. Реализуемые основные профессиональные образовательные программы (далее - 
ОПОП) на 31.12.2025 г. 

 
Код 

ОПОП Наименование ОПОП База 
подготовки 

Численность обучающихся по 
курсам обучения, чел. 

I II III IV 
13.02.01 Тепловые электрические 

станции (о.ф.о.) 
Основное 
общее 

16 14 9 8 

13.02.01 Тепловые электрические 
станции (з.ф.о.) 

Среднее 
общее 

5 14 11 13 

13.02.03 Электрические станции, сети и 
системы (о.ф.о.) 

Основное 
общее 

- - 15 18 

13.02.03 Электрические станции, сети и 
системы (о.ф.о.)  

Среднее 
общее  

- - - - 

13.02.03 Электрические станции, сети и 
системы (з.ф.о.)  

Среднее 
общее  

- 25 15 21 

13.02.12 Электрические станции, сети, 
их релейная защита и 
автоматизация (о.ф.о.) 

Основное 
общее 

22 20 - - 

13.02.12 Электрические станции, сети, 
их релейная защита и 
автоматизация (з.ф.о.) 

Среднее 
общее 

22 - - - 

 
 
3. Контингент обучающихся 
 
3.1 Динамика наличия обучающихся в течение 2025 года  
 

Период 
на  Всего 

Численность обучающихся 
по формам обучения, чел. 

Численность 
отчисленных 
обучающихся 
всего, чел.* 

% потери 
контингента** 

Причины 
уменьшения 
контингента 

обучающихся Очная  Заочная  

01.01.25 256 118 138 3   
01.07.25 187 86 101 4+65  65 Выпуск 
01.10.25 251 124 127 7   
01.01.26 246 122 126 2   
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3.2 Выполнение контрольных цифр приема (КЦП) в 2025 году  
 

Код профессии/ 
специальности Наименование профессии/ специальности КЦП 

на 01.09.25 на 01.10.25 на конец приемной 
кампании 

Численность 
студентов  

1 курса 

% выполнения 
КЦП 

Численность 
студентов  

1 курса 

% выполнения 
КЦП 

Численность 
студентов 

1 курса 

% выполнения 
КЦП 

13.02.01 Тепловые электрические станции 
(о.ф.о) 15 15 100 15 100 15 100 

13.02.12 
Электрические станции, сети, их 
релейная защита и автоматизация 
(о.ф.о.) 

15 15 100 15 100 15 100 

13.02.01 Тепловые электрические станции 
(з.ф.о) 0 0 0 0 0 0 0 

13.02.12 
Электрические станции, сети, их 
релейная защита и автоматизация  
(з.ф.о.) 

15 9 60 15 100 15 100 
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3.3 Выпуск и трудоустройство выпускников в 2025 году 
 

Код 
профессии/ 

специальности 

Наименование профессии/ 
специальности 

Всего 
выпуск, 

чел. 

Трудоустроено 
по профессии/ 
специальности 

Трудоустроено 
не по 

профессии/ 
специальности 

Не трудоустроено, чел. 

В
С

ЕГ
О

 

П
ро

до
лж

ен
ие

 
об

уч
ен

ия
 

С
лу

ж
ба

 в
 а

рм
ии

 

П
ер

ем
ен

а 
ме

ст
а 

ж
ит

ел
ьс

тв
а 

Бе
ре

ме
нн

ос
ть

, 
ух

од
 за

 р
еб

ен
ко

м 

С
ос

то
ян

ие
 

зд
ор

ов
ья

 

Д
ру

ги
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Числен-
ность 
чел. 

% 
Числен-

ность 
чел. 

% 

13.02.01 Тепловые электрические 
станции (очная ф.о.) 9 9 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13.02.01 Тепловые электрические 
станции (заочная ф.о.) 17 9 52,9 6 35,3 2 0 0 0 0 0 2 

13.02.03 Электрические станции, сети 
и системы 
 (очная ф.о.) 

20 9 45,0 6 30,0 5 0 3 0 0 0 2 

13.02.03 Электрические станции, сети 
и системы 
 (заочная ф.о.) 

19 5 26,3 9 47,4 5 0 0 0 0 0 5 

 
 

4. Сотрудничество с работодателями 
 

Наименование предприятий, с которыми заключены договора о 
сотрудничестве 

Профессия/специальность 

ФИЛИАЛ АО «ИНФРАСТРУКТУРНЫЕ ПРОЕКТЫ» - ЗУЕВСКАЯ 
ТЭС» 

Тепловые электрические станции 
Электрические станции, сети и системы 

 
ФИЛИАЛ АО «ИНФРАСТРУКТУРНЫЕ ПРОЕКТЫ» - 
СТАРОБЕШЕВСКАЯ ТЭС» 

Тепловые электрические станции 
Электрические станции, сети и системы 

 
«ДОНЕЦКЭНЕРГО» ФИЛИАЛ АО «ЮГО-ЗАПАДНАЯ ЭСК» Электрические станции, сети и системы 

 
ФИЛИАЛ ПАО «РОССЕТИ» - ДОНБАССКОЕ ПРЕПДПРИЯТИЕ 
МАГИСТРАЛЬНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ 

Электрические станции, сети и системы 
 



6 

         5. Успеваемость и качество знаний обучающихся 
 
5.1 Сравнительный анализ показателей по дисциплинам общеобразовательного цикла 
 

Наименование учебной дисциплины 
на 01.07.2025 на 31.12.2025 

% успеваемости % качества 
знаний % успеваемости % качества 

знаний 
ОДБ.01 Русский язык 100 57 100 42 
ОДБ.02 Литература 100 63 100 39 
ОДБ.03 История 100 51 100 45 
ОДБ.04 Обществоведение 100 51 - - 
ОДБ.05 География - - 95 63 
ОДБ.06 Иностранный язык 100 63 100 45 
ОДБ.07 Математика 100 51 100 42 
ОДБ.08 Информатика 100 66 100 55 
ОДБ.09 Физическая культура 100 97 100 84 
ОДБ.10 Основы безопасности и защиты родины 100 68 - - 
ОДБ.11 Физика 100 51 87 46 
ОДБ.12 Химия 100 54 100 42 
ОДБ.13 Биология 100 63 89 45 

 
5.2 Сравнительный анализ показателей по дисциплинам общепрофессионального и профессионального циклов 

Код профессии/  
специальности Наименование профессии/специальности 

на 01.07.2025 на 31.12.2025 

% успеваемости %  
качества знаний % успеваемости %  

качества знаний 
13.02.01 Тепловые электрические станции  100 46 100 56 
13.02.03 
13.02.12 

Электрические станции, сети и 
системы  
Электрические станции, сети, их 
релейная защита и автоматизация 

99 36 89 39 
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          5.3 Результаты Государственной итоговой аттестации (ГИА) в 2025 году 
 

Код профессии/  
специальности 

Наименование 
профессии/ 

специальности 

Форма проведения 
ГИА 

Численность 
студентов 

допущенных 
к сдаче ГИА, 

чел. 

Численность 
студентов не 

сдавших 
ГИА, чел. 

Причины не 
сдачи ГИА 
студентами 

Численность 
студентов 

сдавших ГИА 
на «отлично», 

чел. 

Численность 
студентов 

сдавших ГИА 
на «хорошо», 

чел. 

Численность 
студентов 

сдавших ГИА 
на 

«удовлетв.», 
чел. 

13.02.01 Тепловые 
электрические 
станции  

Защита выпускной 
квалификационной 
работы 

26 0 - 2 12 12 

13.02.03 Электрические 
станции, сети и 
системы  

Защита выпускной 
квалификационной 
работы 

39 0 - 10 15 14 

 
 
6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
6.1 Характеристика педагогического коллектива 

Наименование должности Количество человек 
Директор 1 
Заместитель директора  2 
Заведующий отделением 1 
Заведующий кабинетом, лабораторий 2 
Заведующий практикой 1 
ВСЕГО руководящие работники 7 
Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных учебных циклов 6 
Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов 4 
Методист 1 
Социальный педагог 1 
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 1 
Воспитатель общежития 1 
Руководитель физического воспитания 1 
ВСЕГО педагогические работники 15 
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           6.2 Образовательный уровень 
 

Наименование должности 

Среднее 
профессиональное 

образование 

Высшее профессиональное 
образование 

Дополнительное 
профессиональное образование 

П
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Директор            1    1  1   

Заместитель директора (УР)           1      1 1   

Заместитель директора (ВР)     1  1  1 1  

Заведующий отделением         1    1 1  

Заведующий кабинетом, лабораторий         2    1 1  

Заведующий практикой         1    1 1  

Преподаватель общепрофессиональных и 
профессиональных учебных циклов 

       6  1  5 5  

Преподаватель общеобразовательной подготовки, 
ОГСЭ, ЕН циклов        2 2 2   2 2   

Методист         1   1         
Социальный педагог         1   1         
Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями 

        1       1 1   

Воспитатель общежития         1    1       
Руководитель физического воспитания         1   1         
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6.3 Уровень квалификации 
 

Наименование должности 

Квалификационная категория 
специалист 1 

категории 
специалист 

высшей 
категории 

педагог-
наставник 

педагог-
методист 

Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных учебных 
циклов 1 5    

 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов          1  1     
Методист 1       

Социальный педагог       

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями     

 

Воспитатель общежития     

Руководитель физического воспитания  1   

 
6.4 Стаж руководящей / педагогической деятельности  

Наименование должности до 3 лет от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет от 20 и свыше 
20 лет 

Директор    1  
Заместитель директора (УР)   1   
Заместитель директора (ВР)   1   
Заведующий отделением    1  
Заведующий кабинетом, лабораторий 1   1  
Заведующий учебно-производственной практикой   1   
Преподаватель общепрофессиональных и 
профессиональных учебных циклов    1 5 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, 
ЕН циклов 1  2 1  

Методист     1 
Социальный педагог    1  
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями  1    
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Воспитатель общежития 1     
Руководитель физического воспитания 1     

  
6.5 Возрастные показатели 

Наименование должности до 20 лет от 20 до 30 
лет 

от 30 до 40 
лет 

от 40 до 50 
лет 

от 50 до 60 лет 
от 60 до 70 

лет 
от 70 и 
старше 

общая численность в том числе 
пенсионеры 

Директор       1  
Заместитель директора   1  1 1   
Заведующий отделением     1    
Заведующий кабинетом, лабораторий   1     1 
Заведующий практикой    1     
Преподаватель общепрофессиональных и 
профессиональных учебных циклов   1 1 3 1  1 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, 
ОГСЭ, ЕН циклов  1 2  1    

Методист     1    
Социальный педагог     1    
Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями 

  1      

Воспитатель общежития   1      
Руководитель физического воспитания     1    

          
           6.6 Аттестация, повышение квалификации педагогических работников 

В 2025 году прошли аттестацию: 

Численность педагогических 
работников, аттестованных в 

2025 году 

из них: 

Аттестованы на 
соответствие 

занимаемой должности 

Аттестованы на установление 
квалиф. категории  

«специалист первой 
категории» 

Аттестованы на 
установление квалиф. 

категории «специалист 
высшей категории» 

Аттестованы на 
установление квалиф. 
категории «педагог-

наставник» 

Аттестованы на 
установление квалиф. 
категории «педагог-

методист» 
11 3 1  7 0 0 
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          В 2025 году прошли дополнительное профессиональное образование (ДПО) по программам повышения квалификации: 
 

Наименование программы ДПО 
Наименование образовательной организации, в которой 

пройдено ДПО 
Количество человек, 

прошедших 
обучение 

Совершенствование навыков педагога в области 
безопасности жизнедеятельности 

ООО «Международный центр обучения и повышения 
квалификации» (Москва) 

21 

Работа в электронной информационно-
образовательной среде 

ООО «Международный центр обучения и повышения 
квалификации» (Москва) 

21 

Инновационные педагогические технологии в рамках 
реализации ФГОС СПО по дисциплине  

ООО «Международный центр обучения и повышения 
квалификации» (Москва) 

1 

Преподаватель математики в СПО ФГОС ООО «Международный центр обучения и повышения 
квалификации» (Москва) 

2 

Содержание и методика преподавания предмета 
«Физика 

ООО «Международный центр обучения и повышения 
квалификации» (Москва) 

1 

Методика преподавания физической культуры в 
среднем профессиональном образовании в 
соответствии с ФГОС СПО 

ООО «Международный центр обучения и повышения 
квалификации» (Москва) 

1 

Руководитель физического воспитания ООО «Международный центр обучения и повышения 
квалификации» (Москва) 

1 

Результативные методики преподавания химии и 
биологии с учетом обновленных ФГОС СОО 
 

ООО «Международный центр обучения и повышения 
квалификации» (Москва) 

1 

Педагогическое образование в соответствии с 
требованиями ФГОС СОО и ФГОС СПО по 
дисциплине «Информатика» 

АНО ДПО «Академия непрерывного образования» (г. 
Воронеж) 

1 

Организация профессиональной деятельности 
социального педагога в соответствии с ФГОС ООО и 
ФГОС СОО» 

ООО «Международный центр обучения и повышения 
квалификации» (Москва) 

1 
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В 2025 году прошли дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки: 
 

Наименование программы ДПО Наименование образовательной организации, в которой 
пройдено ДПО 

Количество человек, 
прошедших обучение 

Экономика и право: теория и методика 
преподавания в образовательной организации 

ООО «Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации педагогов», г. 
Москва 

1 

   
 

7. Методическая деятельность  
 
7.1 Педагогический коллектив образовательной организации работает над реализацией единой методической темы (проблемы): 

   Создание условий, обеспечивающих совершенствование системы подготовки квалифицированных специалистов на уровне 
современных стандартов, передовых технологий, требований ФГОС СПО, профессиональных стандартов 

   Поставленные задачи методической работы на 2025 год: 
1. Продолжать развитие учебно-материальной образовательной базы колледжа. 
2. Продолжать внедрение и развитие инновационной и проектной деятельности. 
3. Продолжать совершенствование форм профориентационной работы.  
4. Продолжать укрепление имиджа колледжа, используя возможности сетевого взаимодействия и дистанционных технологий. 
5. Продолжать повышение качества обучения через применение современных видов и форм организации образовательного процесса. 
6. Провести мониторинг работы цикловых комиссий колледжа.  
7. Руководителям ЦК проводить мониторинг профессиональной деятельности педагогов по реализации поставленных задач и целей. 
8. Продолжать совершенствовать деятельность ЦК по проведению предметных недель, декад по специальности, открытых уроков теоре-

тического и производственного обучения, внеклассных мероприятий. 
9. Активизировать участие педагогов в городских, республиканских семинарах и конференциях, педагогических чтениях, а также участие 

в национальных проектах, городских, региональных программах по различным направлениям образовательной деятельности. 
10. Привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих 

педагогов, методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 
11. Ознакомление педагогов с научно-методической информацией по предметам, усвоение новых стандартов, подходов, требований к со-

держанию образования. 
 

        В соответствии с направлениями, методической проблемой были составлены планы работы педагогического совета, методического 
совета, учебно-методического кабинета, методического семинара преподавателей, цикловых комиссий. 
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7.2 Цикловые (методические) комиссии 
В образовательной организации осуществляют свою деятельность две цикловые комиссий: 

Наименование Ц(М)К Методическая тема (проблема) над 
которой работает Ц(М)К 

Численность 
человек, 

являющихся 
членами 
Ц(М)К 

Количество 
проведенных 
заседаний за 

отчетный 
период 

Количество 
проведенных 

мастер-
классов, 

семинаров 

Количество 
проведенных 

открытых 
занятий 

Количество 
подготовленных 

публикаций 
(статьи, 

методические 
рекомендации, 
пособия и т.п.) 

Количество 
прорецензи-

рованных 
материалов 

Цикловая комиссия 
общеобразовательных 
и социально-
гуманитарных 
дисциплин 

Поиск эффективных путей, 
методов и форм работы для 
развития индивидуальности 
обучающихся в соответствии с 
требованиями современных 
стандартов.   

 
 

      9 

 
 
 
 

11 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
- 

Цикловая комиссия 
специальных 
дисциплин 

      Совершенствование 
образовательного процесса 
путем использования 
педагогических инновационных 
технологий для усиления роли 
практического обучения» 

13 14 - 2 2 - 

 
  
7.3 Участие в работе региональных учебно-методических объединений (РУМО) 

Наименование РУМО, в работе которого 
принимали участие педагогические  работники 

Численность педагогических работников, 
являющихся членами РУМО Форма участия в работе РУМО 

Республиканское УМО преподавателей 
спецдисциплин укрупненной группы 13.00.00 
Электро- и теплоэнергетика 

13 Участие в обсуждении вопросов по плану 
РУМО 

Территориальные учебно-методические 
объединения преподавателей 
общеобразовательных дисциплин 
Макеевских территориально-образовательных 
округов 1, 2 

9 Участие в заседаниях, семинарах, конкурсах 
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7.4 Система наставничества  
В рамках работы Школы молодого педагога наставническую деятельность осуществляют 3 педагогических работника. В рамках 
наставнической работы осуществляются следующие мероприятия: 

1. Разработка программы наставничества. 
2. Организация и контроль мероприятий в рамках утверждённой программы наставничества. 
3. Подготовка проектов документов, сопровождающих наставническую деятельность, и представление их на утверждение директору. 
4. Оказание своевременной информационной, методической и консультационной поддержки участникам наставнической деятельности. 
5. Мониторинг и оценка качества реализованных программ наставничества. 
6. Оценка соответствия условий организации программам наставничества, требованиям и принципам целевой модели. 
7. Получение обратной связи от участников программы наставничества и иных причастных к её реализации лиц (через опросы, 

анкетирование), обработка полученных результатов. 
8. Анализ, обобщение положительного опыта осуществления наставнической деятельности и участие в его распространении. 

 
 
8. Участие ПОО в мероприятиях регионального и федерального уровней 
8.1 Студенческие мероприятия 

8.1 Студенческие мероприятия 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

* Уровень 
проведения 

 

** Вид мероприятия 

 

Дата 

проведения 

Кол-во 
участников 

Полученные 
документы о победе / 
число получивших 
документ 

1 

III областная олимпиада студентов 
профессиональных образовательных 

организаций с международным участием 
«ТЕПЛОТЕХНИКА В ЖКХ 2025», г. 

Екатеринбург 

Областной 
уровень с 

международным 
участие, 

олимпиада  18.03.2025г. 2 2 Диплома 2 место 

2 Всероссийская олимпиада по дисциплине 
«Теплотехника» 

Всероссийский 
уровень олимпиада 18.03.2025г. 1 Диплом за 1 место 
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3 
Студенческая межрегиональная научно-
практическая конференция «Взгляд 
молодежи в будущее».  

Межрегиональный 
уровень 

научно-практическая 
конференция 24.04.2025г. 21 

5 Дипломов 1 степени 

6 Дипломов 2 степени 

7 Дипломов 3 степени 

4 

Международный конкурс «Безопасный 
труд в моей будущей профессии 
(специальности)» (приказ ГБУ ДПО 
«КРИРПО» им. А.М. Тулеева от 
20.01.2025 № 11, «Кемеровский 
государственный университет») 

Межрегиональный 
уровень 

международный 
конкурс 

с 22 января по 
27 февраля 
2025 года 

2 2 Сертификата за 
участие в конкурсе 

5 Онлайн-зачет по финансовой 
грамотности 

Всероссийский 
уровень Онлайн-зачет Октябрь 2025 

г. 15 15 Сертификатов о 
сдачи зачета 

6 
Международный исторический диктант 
на тему событий ВОВ «Диктант Победы» 
25.04.2025 

Международный 
уровень 

Международный 
исторический диктант 25.04.2025 г. 25 25 Сертификатов 

7 X Всероссийский тест на знание 
Конституции РФ  

Всероссийский 
уровень Всероссийский тест 12.12.2025 г. 6 6 Сертификатов 

8 Всероссийская олимпиада по всемирной 
истории для студентов 

Всероссийский 
уровень 

Всероссийская 
олимпиада 16.12.2025г. 1 Диплом за 2 место 

9 Всероссийская олимпиада «Высшая 
проба 2025» 

Всероссийский 
уровень 

Всероссийская 
олимпиада 16.12.2025г. 1 Диплом за 3 место 

10 

Республиканский конкурс эссе «Моя 
семья на страже Родины» 2025 Республиканский 

уровень 
Республиканский 

конкурс эссе Ноябрь 2025г. 1 

 Грамота за 1 место в 
номинации «Великая 
традиция России – 
побеждать!»  

11 Всероссийский квиз-турнир 
посвященный 80-летию Победы в ВОВ  

Всероссийский 
уровень 

Всероссийский квиз-
турнир 10.09.2025 5 Сертификат 

участника / 5 

12 Всероссийская метапредметная 
олимпиада «Ближе к Дальнему» Ф О 

Ноябрь 2024 
— апрель 

2025 
2 Диплом победителя 2 

тура (финалист) 

13 Всероссийская акция #Росстудент Ф Т 23.01 — 31.01 
2025 9 Участие  
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14 Всероссийский сетевой портал СМИ 
образовательный портал «НИКА» Ф Т Январь — 

март 2025 4 
Диплом победителя 1 

место/Сертификат 
участника 

15 
«Итак, она звалась Татьяной…». 

Интеллектуально-развлекательная 
конкурсная игра 

ОО Т 24.01.2025 88 Грамоты/3 

16 Международный конкурс «Расскажи 
миру о своей Родине» Ф Т Февраль 2025 1 Сертификат 

участника 

17 Викторина по истории Великой 
Отечественной войны 1941-1945 гг. Ф О 19.02.2025 5 Дипломы/3 

18 Литературная викторина «Любовь к 
чтению» ОО О 20-25.03.2025 41 Грамоты/6 

19 Интеллектуальная игра «Знатоки»  ОО О 31.03.2025 38 Грамоты/6 

20 Народная патриотическая акция «Рисуем 
Победу» Ф Т Апрель - май 

2025 4 
Диплом победителя/ 

Благодарность 
руководителю 

21 
Спортивно-развлекательный конкурс «А 

ну-ка, парни!», посвящённый защитникам  
Отечества. 

ОО Т 07.04.2025 88 Грамоты/2 

22 Соревнования по настольному теннису М О 16.04.2025 12 Грамоты/6 

23 Спортивно- развлекательный конкурс «А 
ну-ка, девушки!» ОО Т 18.04.2025 88 Грамоты/2 

24 
Открытый урок «Наследники Победы» в 

рамках Всероссийского проекта "Без срока 
давности"  

Ф НП 18.04.2025 22 Участие 

25 Соревнования по шахматам и шашкам 
среди организаций СПО г. Зугрэса М О 23.04.2025 14 Грамоты/6 

26 Фестиваль военно-патриотической песни 
и поэзии «И помнит мир спасённый» ОО Т 07.05.2025 81 Благодарности/8 

27 Всероссийский исследовательский 
конкурс «Семейная память» Ф Т Июнь 2025  2 Участие 

28 
1 Всероссийский конкурс 

медиаконтенента по благоустройству 
городов и поселений 

Ф Т Июнь-август 
2025  1 

Победитель заочного 
этапа 1 

Всероссийский 
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конкурс 
медиаконтенента по 

благоустройству 
городов и поселений / 

приглашение на 
очный этап 

29 Фестиваль-конкурс студенческих 
талантов, посвящённый «Дню России», ОО Т 11.06.2025 81 Грамоты/6 

30 
День освобождения Донбасса. Выставка-

конкурс тематических цветочных 
композиций и/или плакатов 

ОО Т 08.09.2025 122 Грамоты/8 

31 

Творческий вечер - 
встреча   студентов   колледжа   с  поэтом, 

секретарём военно-исторического 
территориального общества, 

руководителем поисковой организации 
«Живая память» р. п. Кантемировка 

Воронежской обл. Адерихиной Любовью 
Степановной. 

Р Т 17.09.2025 17 Благодарность/1 

32 
Форум для социально-неадаптированной 

молодежи «Старший брат», Центр 
созидания «Маяк», г. Бердянск 

Р Т Октябрь 2025 2 
Прошли регистрации, 

приняли участие в 
качестве волонтеров 

33 Межрегиональный творческий конкурс 
«Мы – наследники Победы!» Р Т Январь-март 

2025 5 
Сертификаты/5 

Дипломы 
руководителям/2 

34 Конкурс-фестиваль художественного 
чтения «Голос молодых» Р Т Март 2025 6 Сертификаты 

участников/6 

35 

Открытый конкурс чтецов,  посвящённый 
80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне  «И помнит мир 
спасённый!» 

Р Т Март-май 
2025 6 Грамота/1 

36 
Республиканский смотр-конкурс 

самодеятельного художественного 
творчества «Соцветие талантов!» 

Р Т Март-май 
2025 5 

Грамота/3 

Участие/2 
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37 Фестиваль студенческих талантов к 
Международному Дню студента ОО Т 17.11.2025 95 Грамоты/6 

38 
Интерактивная игра приуроченная ко 

Дню Конституции Российской 
Федерации ГБУ ДНР «ЦРМИР» 

Р О Декабрь 2025 15 Победители 
интерактивной игры 

 

 * Уровень проведения; Ф – федеральный, Р – региональный, ОО- образовательная организация, Т- территориальный, М- муниципальный 
** Вид мероприятия: Т – творческий конкурс, О – олимпиада по учебным дисциплинам и специальностям, НП – научно-практическая конференция,             П – профессиональный конкурс 
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8.2 Педагогические мероприятия 
 

№  
п/п Наименование мероприятия * Уровень проведения 

(Ф / Р ) 
** Вид мероприятия 

(Т / О / НП / П ) 
Дата  

проведения 
Кол-во 

участников 

Полученные 
документы о победе / 

число получивших 
документ  

1 

III научно-практическая 
конференция педагогов и 

обучающихся профессиональных 
образовательных организаций 

Свердловской области в рамках 
деятельности региональной 

инновационной площадки по 
направлению Развитие 

инженерного образования в 
Свердловской области в рамках 
реализации проекта «Уральская 

инженерная школа — 2.0» 
(ГАПОУ СО «Уральский 

политехнический колледж-
МЦК») 

Межрегиональный 
Научно-практическая 

конференция 
Май 2025 года 2 2 Диплома 

2 
Дискуссионная площадка 

«Горизонты педагогической 
деятельности 

Республиканский Дискуссионная 
площадка 06.05.2025г. 2 2 Сертификата 

участников 

3 «Будь в безопасности» 
Межрегиональный 
международным 

участием 

Межрегиональная вик-
торина 
с международным уча-
стием 
по основам информаци-
онной безопасности 
для работников профес-
сиональных образова-
тельных организаций 

08.04.2024г. 1 
 1 Диплом 

победителя III 
Степени 

4 Лучшее проектное решение» 
 Межрегиональный Межрегиональный 

конкурс 29.08.2025г. 2 Сертификаты за 
участие 
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профессионального 
мастерства 
 

5 

Межвузовская научно-
практическая конференция с 
международным участием 
«Актуальные вопросы 
преподавания иностранных 
языков в вузе и в школе» 

Межвузовский 
уровень с 

международным 
участием 

 

Межвузовская научно-
практическая 
конференция с 
международным 
участием 

24.04.2025г. 1 

Сертификат за 
участие и 

выступление с 
докладом 

6 

XIII Всероссийский конкурс 
профессионального мастерства 
работников профессиональных 
образовательных организаций 
«МОЙ UROK.SPO - 2025», г. 
Волгоград 

Всероссийский 
уровень 

Всероссийский конкурс 
профессионального 
мастерства работников 
профессиональных 
образовательных 
организаций 

Июнь 2025г. 2 Диплом I степени 
Диплом II степени 

7 

Всероссийская дискуссионная 
площадка «Эффективный опыт и 
современные образовательные 
практики организации успешного 
процесса обучения и воспитания 
в условиях образовательной 
организации». 

Всероссийский 
уровень 

Всероссийская 
дискуссионная 
площадка 

14 июня 2025г. 
 

3 

3 Удостоверения о 
трансляции 

педагогического 
опыта 

8 

IV Электронная  
научно-практическая 
конференция «Современные 
перспективные технологии 
обучения в образовательных 
учреждениях среднего 
профессионального образования» 

Межрегиональный 
уровень 

Научно-практическая 
конференция 23.05.2025 2 2 Сертификата  

9 Онлайн-зачет по финансовой 
грамотности 

Всероссийский 
уровень Онлайн-зачет Октябрь 2025 г. 4 4 Сертификата о 

сдачи зачета 

10 
Механизмы распространения 
экстремистских и радикальных 
идей среди молодежи, мишени 

Межрегиональный 
уровень Вебинар 16.10.2025г. 2 2 Сертификата 
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вербовщиков. Способы 
противодействия и обороны.» 

11 Терроризм: современные угрозы 
и вызовы 

Межрегиональный 
уровень Круглый стол 03.09.2025г. 1 Сертификат 

12 

Формирование цифровой 
грамотности обучающихся 
гуманитарного профиля в 
образовательном процессе СПО 

Федеральный 
уровень Вебинар 27.11.2025г. 2 2 Сертификата 

* Уровень проведения; Ф – федеральный, Р – региональный 
** Вид мероприятия: Т – творческий конкурс, О – олимпиада по учебным дисциплинам и специальностям, НП – научно-практическая конференция,                  П – профессиональный конкурс 
 
 
 
 
8.3 Сведения о региональных мероприятиях, проведенных на базе ПОО  
 

№ 
п/п Наименование мероприятия Дата 

проведения Категория участников 
Включено в план 

мероприятий МОН 
ДНР (да / нет) 

1 Межрегиональная студенческая конференция 
«Взгляд молодежи в будущее». 

24.04.2025г. Студенты СПО ДНР и студенты 
ГБПОУ Ростовской области 

«Шахтинский региональный колледж 
топлива и энергетики им. академика 

Степанова П. И.» 

нет 
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          9. Материально-техническая база 
 

IНаименование показателей 

№
 с

тр
ок

и 

Кабинеты 

ВСЕГО 

в том числе 

по дисциплинам 
общеобразовательного цикла 

по дисциплинам 
общепрофессионального, 

профессионального циклов 

из общего количества 
кабинетов (столбцы 3+4): 
кабинеты информатики и 

ИКТ  

1  2 3 4 5 

Количество в наличии 1 18 8 10 3 

Недостающее кол-во (потребность) 2 0 0 0 0 

 
 

№
 с

тр
ок

и 

Компьютеры 

всего 

из
 н

их
 и

сп
ол

ьз
ую

т
ся

 в
 

уч
еб

но
м 

пр
оц

ес
се

 

им
ею

т
 п

од
кл

ю
че

ни
е 

 к
 

се
т

и 
И

нт
ер

не
т

 и
з о

бщ
ег

о 
ко

ли
че

ст
ва

 

в том числе 
стационарные ПК 

из
 н

их
 и

сп
ол

ьз
ую

т
ся

 в
 

уч
еб

но
м 

пр
оц

ес
се

 

из
 с

то
лб

ца
 1

0:
 и

ме
ю

т 
по

дк
лю

че
ни

е 
 к

 с
ет

и 
И

нт
ер

не
т 

 

в том числе ноутбуки 

из
 н

их
 и

сп
ол

ьз
ую

т
ся

 в
 

уч
еб

но
м 

пр
оц

ес
се

 

из
 с

то
лб

ца
 1

3:
 и

ме
ю

т 
по

дк
лю

че
ни

е 
 к

 с
ет

и 
И

нт
ер

не
т 

 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1 137 82 99 111 67 67 26 15 15 
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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№
 с

тр
ок

и 

Мультимедиа проекторы, 
всего Лаборатории 

Учебно-
производственные 

мастерские 
Полигоны Автотрактородромы 

Наличие 
библиотеки 

(да/нет) 

Наличие 
общежития  

(да/нет) 

Наличие 
столовой 
(да/нет) 

15 16 17 18 19 20 21 22 

1 3 13 3 2 0 да да нет 

2 2 0 0 0 0 нет нет да 
 
 
 

№
 с

тр
ок

и 

Общее количество мест в ПОО 

учебных в общежитиях в столовых  

по проекту застройки фактически 
используется по проекту 

фактически 
используется для 

проживания студентов 
по проекту 

фактически 
используется для 

питания студентов 

 

23 24 25 26 27 28  

1 830 247 260 26 0 0  

2  
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10. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 
 

Наличие учебников и учебной литературы общеобразовательного 
цикла 

Наличие учебников и учебной литературы общепрофессионального и 
профессионального циклов 

Общая 
обеспеченность 

учебной 
литературой, % 

ВСЕГО учебников и учебной 
литературы  

Литература изданная за последние 
5 лет 

ВСЕГО учебников и учебной 
литературы  

Литература изданная за 
последние 5 лет 

кол-во экз., 
шт. 

общий % 
обеспеченности 

кол-во экз., 
шт. % обеспеченности кол-во экз., 

шт. % обеспеченности кол-во экз., 
шт. % обеспеченности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5 491  100  4 598  100  5342  100  159  5  100  
 
 

11. Воспитательная работа 
11.1 Наличие обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также на профилактическом учете в 

территориальных подразделениях органов внутренних дел; учет правонарушений и преступлений среди обучающихся 
 

 Количество 
обучающихся за  

I квартал 

Количество 
обучающихся за  

II квартал 

Количество 
обучающихся за  

III квартал 

Количество 
обучающихся за  

IV квартал 
Внутренний учет 1 0 0 0 

Учет в ОДН МВД 1 0 0 0 

Количество совершенных 
правонарушений / преступлений из 
общего числа обучающихся 

0/0 0/0 0/0 0/0 
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11.2 Функционирование системы профилактики безнадзорности и правонарушений в образовательной организации 

№ п/п Мероприятия Количество проведенных 
мероприятий Количество участников 

1.  Классные часы, круглые столы и др. с обучающимися по вопросам 
профилактики безнадзорности и правонарушений 

14 122 

2.  Мероприятия, направленные на психолого-педагогическое просве-
щение родителей (законных представителей) обучающихся по во-
просам профилактики безнадзорности и правонарушений 

12 122 

3.  
Выставки литературы в библиотеке на правовую тематику, по фор-
мированию здорового образа жизни, по профилактике распростра-
нения болезней, обусловленных вирусом иммунодефицита человека 
(ВИЧ, СПИД), др. 

3 122 

4.  Участие образовательной организации в мероприятиях, направлен-
ных на правовое воспитание, пропаганду спорта и здорового образа 
жизни, др. 

6 52 

5.  
Мероприятия с обучающимися по вопросам профилактики безнад-
зорности и правонарушений несовершеннолетних, предупреждения 
несчастных случаев и других негативных явлений в детской и моло-
дежной среде (лекции, беседы и пр.) 

8 122 

6.  Мероприятия с обучающимися по противодействию экстремизму и 
терроризму 15 122 

7.  Мероприятия с обучающимися по профилактике незаконной дея-
тельности, связанной с процессом распространения наркотических 
средств и психотропных веществ с использованием сети Интернет 

5 122 

8.  

Мероприятия среди обучающихся по профилактике распростране-
ния болезней, обусловленных вирусом иммунодефицита человека 
(ВИЧ, СПИД), по актуальным вопросам охраны здоровья, в том 
числе приуроченным ко всемирным и международным дням здоро-
вья 

17 122 
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11.3 Социальный паспорт образовательной организации (на 31.12.2025г.) 
 

№ 
п/п Наименовании позиции Количество Из них в возрасте до 

18 лет 

1 Общее количество студентов, которые обучаются в ПОО 248 75 
Из них: 
 юношей   

156 64 

девушек 92 11 
2 Количество студентов, которые проживают в полной семье 202 53 
3 Количество студентов, которые проживают в неполной семье 40 25 
4 Количество студентов из числа сирот и лишённых родительского попечения 6 1 
5 Студенты из  многодетных семей 5 5 
6 Студенты из малообеспеченных семей   0 0 
7 Студенты, подвергшиеся воздействию радиации в следствии катастрофы на ЧАЭС и иных 

радиационных катастроф 
0 0 

8 Студенты из числа:  
инвалидов (в т.ч. с детства, 3 гр. и т.п) 

0 0 

инвалидов I и II групп 0 0 
с отклонениями умственного и физического развития (не являющиеся инвалидами, диагноз F 70 
и т.п) 

0 0 

9 Студенты, являющиеся детьми шахтеров: 
имеющих стаж подземной работы не менее 15 лет 

0 0 

погибших вследствие несчастного случая на производстве, шахтеров –инвалидов I и II групп 
вследствие трудовых увечий или проф.заболеваний 

0 0 

10 Студенты из семей вынужденных переселенцев 2 2 
11 Студенты из числа детей военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей военной 

службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии), или заболеваний, 
полученных ими при участии в проведении контртеррористических операций и (или) иных 
мероприятий по борьбе с терроризмом. 

6 3 

12 Количество студентов, состоящие на медицинском диспансерном учёте 46 24 
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12. Информационная открытость 
 

Открытость и общедоступность информации о деятельности Зугрэсского энерготехнологического колледжа (филиал) ДонНТУ в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» обеспечивает официальный сайт: https://zetk.ru (страница в социальной сети и т.д.) 

  
  

13. Выводы по результатам самоанализа образовательной организации 
 

         1 В колледже построена и действует отлаженная и целенаправленная система подготовки квалифицированных специалистов среднего 
звена, отвечающая требованиям качества подготовки выпускников. 
         2 Содержание подготовки студентов колледжа по образовательным программам среднего профессионального образования соответствует 
ФГОС СПО. 
         3 Имеющиеся в Колледже условия реализации образовательных программ (материально-техническое оснащение, библиотечно-
информационное, методическое, кадровое и финансовое обеспечение) позволяют подготавливать квалифицированных специалистов среднего 
звена. 
         4 Кадровое, учебно-методическое, библиотечно-информационное и материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
позволяет реализовывать ФГОС СПО. 
         5 Педагогический коллектив колледжа состоит из квалифицированных преподавателей, владеющих современными формами и 
методами обучения, осуществлять учебный процесс на должном научно-методическом уровне. 
         6 Колледж располагает достаточным количеством учебных кабинетов, лабораторий, учебных и учебно-производственных мастерских. 
         7 Материально-техническая база кабинетов, лабораторий и учебных мастерских требует обновления. Требуется пополнение библиотеки 
новой справочной литературой, учебниками по специальным дисциплинам. 

 
 
14. Задачи на 2026 год 
 

1. Развитие учебно-материальной образовательной базы колледжа. 
2. Внедрение и развитие инновационной и проектной деятельности. 
3. Совершенствование форм профориентационной работы.  
4. Укрепление имиджа колледжа, используя возможности сетевого взаимодействия и дистанционных технологий. 
5. Повышение качества обучения через применение современных видов и форм организации образовательного процесса. 
6. Провести мониторинг работы цикловых комиссий колледжа.  
7. Руководителям ЦК проводить мониторинг профессиональной деятельности педагогов по реализации поставленных задач и целей. 
8. Совершенствование деятельности ЦК по проведению предметных недель, декад по специальности, открытых занятий теоретического и 

производственного обучения, внеаудиторных мероприятий. 
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9. Активизировать участие педагогов в муниципальных, республиканских, межрегиональных семинарах и конференциях, педагогических 
чтениях, а также участие в национальных проектах, городских, региональных программах по различным направлениям образовательной 
деятельности. 

10. Привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих 
педагогов, методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 

11. Выявление, изучение и оценка результативности опыта членов методического совета, его обобщение и распространение, с целью 
повышения профессионального уровня и педагогического поиска. 

12. Ознакомление педагогов с научно-методической информацией по дисциплинам, усвоение новых стандартов, подходов, требований к 
содержанию образования. 
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                                                                                                                             Приложение 1 
 

 Показатели деятельности профессиональной образовательной 
организации, подлежащей самообследованию 

№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

1
.  

 
 

Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов обучающихся по 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе:  

 
251 

1.1.1 По очной форме обучения  124 

1.1.2 По заочной форме обучения 127 

1.2 Количество реализуемых образовательных программ среднего 
профессионального образования  

2  

1.3 Численность студентов, зачисленных на первый курс на 
очную форму обучения, за отчетный период  

42 

1.4 Численность/удельный вес численности студентов из числа 
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями  
здоровья, в общей численности студентов  

  0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки “хорошо” и “отлично”, в общей 
численности выпускников  

39 человек/60% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов, ставших 
победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов  

 0 человек/0% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, 
обучающихся по очной форме обучения, получающих 
государственную академическую стипендию, в общей 
численности студентов  

57 
человека/51,8% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников  

22 человека/39% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников  

22 человека 
/100% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации установлена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:  

 
8 человека/36%  

1.10.1 Высшая 7 человека/31% 
1.10.2 Первая  1/5% 
1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за 
последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников  

22 человек/100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и  
ассоциациях, в общей численности педагогических 
работников  

0 человек/ 0% 
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2. Финансово-экономическая деятельность   
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)  
35 735,9 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника  

 
1 624,4 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного  

76,2 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 
экономике региона  

47,5/70,8 
тыс. руб. 

3. Инфраструктура  
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется  

образовательная деятельность, в расчете на одного студента  
3200 кв. м  

 
3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента  
39 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, 
нуждающихся в общежитиях  

28 человек/ 100%  
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