






































№ 

п/п

Шифр (с 

учетом 

порядко

вого 

номера)

Описание компетенции

1 ОК1 способность формировать мировоззренческую позицию на основе владения философскими знаниями

2 ОК2 способность осуществлять оценку и анализ основных этапов и закономерностей исторического развития общества и формировать на этой основе гражданскую позицию

3 ОК3 способность применять основы экономических знаний в различных сферах деятельности

4 ОК4 способность применять основы правовых знаний в различных сферах деятельности

5 ОК5 способность к коммуникации в устной и письменной формах на государственных и иностранных языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

6 ОК6 способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия, историческое наследие государства

7 ОК7 способность к самоорганизации и самообразованию, саморазвитию и самореализации, использованию творческого потенциала в условиях динамично меняющейся глобальной среды

8 ОК8 способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу, обобщению, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения

9 ОК9 способность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения

10 ОК10 способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем

11 ОК11 способность создавать условия для полноценной социальной и профессиональной деятельности на основе применения методов и средств физической культуры

12 ОК12 способность выполнять свои обязанности по профессиональной деятельности с учетом задач по охране труда и гражданской обороне в условиях изменчивости процессов исследования

1 ОПК1

знание основ современного философского мировоззрения и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом; умение 

применять теоретические положения в практике управления персоналом организации

2 ОПК2

знание нормативных правовых актов ДНР, содержащих нормы трудового права, процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала и иных нормативно-

правовых актов социально-трудовой сферы для решения правовых вопросов трудовых отнош

3 ОПК3

знание содержания основных разделов Социального и Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов Международного трудового права 

(Конвенции МОТ и др.)

4 ОПК4

навыки работы с внешними организациями (Министерствами, фондами социального страхования Донецкой Народной Республики, кадровыми агентствами, службами занятости населения и 

др.)

5 ОПК5 способность анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

6 ОПК6

способность к восприятию, обобщению и экономанализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; культура мышления; способность отстаивать свою точку зрения, не 

разрушая отношения

7 ОПК7

готовность к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, навыки организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности 

других

8 ОПК8

способность анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, умение использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной 

деятельности, находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать ал

9 ОПК9 способность осуществлять деловое общение (проведение совещаний, публичные выступления, переговоры, деловая переписка)

10 ОПК10

способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной безопасности

1 ПК1

знание основ кадровой политики организации, основ разработки и реализации концепции УП, формирование и использование трудового потенциала и интеллектуального капитала 

организации и отдельного работника, основ стратегического УП, а также основ управления
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2 ПК2

знание методов проведения мониторинга и оценки конкурентоспособности человеческих ресурсов на рынке труда, основ маркетинга персонала, разработка и реализация стратегии 

привлечения персонала, кадрового аудита, планирования и контроллинга и умение применят

3 ПК3

знание основ найма персонала, разработка и внедрение требований к должностям, критерии подбора и расстановки персонала в соответствии со стратегическими планами организации, 

умение разрабатывать программы и процедуры профессионального подбора и отбора кан

4 ПК4

знание основ экономики труда, организации труда и рабочего места, разработки и внедрения норм труда, планирования и использования рабочего времени, навыки проведения анализа 

работ и рабочих мест, оптимизация норм труда, способность эффективной организации

5 ПК5

знание и умение применять на практике основы управления трудовой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, разработки стратегии профессионального развития 

персонала, программ профориентации, трудовой, профессиональной и социальной адапт

6 ПК6

знание принципов, основ формирования системы мотивации и стимулирования труда, разработки программ повышения лояльности персонала, в том числе навыками анализа и 

планирования затрат на оплату труда, проектирование форм и систем оплаты труда, формирование

7 ПК7

навыки анализа и планирования экономических показателей производственно-хозяйственной деятельности организации и показателей по труду, в том числе оценки результатов и 

эффективности труда, анализа состава и движения кадров, а также навыки разработки и эко

8 ПК8

знание основ разработки, внедрения управленческой и кадровой документации, оптимизация документооборота, схем функциональных взаимосвязей между подразделениями, навыки 

разработки и внедрения организационной и функционально-штатной структуры, разработка ло

9 ПК9

навыки расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха, а также технологии управления безопасностью труда персонала, знание нормативно-правовой 

базы безопасности и охраны труда, основ политики организации по безопасности труда

10 ПК10

навыки анализа и мониторинга спроса и предложения на рынке труда, цена рабочей силы, тенденции развития внутреннего и внешнего рынков труда, расчет системы показателей статистики 

рынка труда и умение применять их на практике

11 ПК11 навыки анализа и мониторинга конкурентоспособности организации в области подбора и привлечения персонала

12 ПК12

умение производить расчеты численности и профессионального состава персонала в соответствии со стратегическими планами организации, рассчитывать дополнительную потребность в 

персонале различных профессионально-квалификационных групп, навыки, сбора информа

13 ПК13

знание методов анализа трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, изучение профессиональных, деловых и личностных качеств работников и 

умение применять их на практике

14 ПК14

умение проводить анализ специфических и рыночных рисков, которые связаны с деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия 

управленческих решений

15 ПК15

знание основ подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности персонала работой в организации, умение применять на практике методы оценки эффективности 

системы мотивации труда, материального и нематериального стимулирования в организаци

16 ПК16 способность формировать бюджет затрат на персонал, контролировать его исполнение, навыки контроля за использованием рабочего времени

17 ПК17

знание основ разработки и внедрения профессиональных, в т. ч. корпоративных стандартов и правил поведения в области УП, проектирование мероприятий по формированию и развитию 

организационной культуры, умение составлять описания и распределять функции и фун

18 ПК18

способность взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы, применение программных средств 

обработки деловой информации, навыки работы со специализированными кадровыми компьютерными п

19 ПК19

способность целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной работы с персоналом, навыки анализа и диагностики состояния социально-трудовой 

сферы организации, составления и реализации планов (программ) социального развития с уч

20 ПК20

способность и готовность оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), 

умение применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании тр

21 ПК21

знание основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и конфликтов в коллективе, навыки диагностики и управления конфликтами и стрессами в организации, умение 

применять современные методы преодоления сопротивления персонала организационным

22 ПК22 умение обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации, а также навыки диагностики организационной культуры и умение применять их на практике

23 ПК23 навыки самоуправления и самостоятельного обучения и готовность транслировать их своим коллегам

24 ПК24 знание основ регулирования и оптимизации социально-трудовых отношений, принципов социального партнерства в сфере труда

25 ПК25

знание основ организационного проектирования системы и технологии УП (в т. ч. с использованием функционально-стоимостного анализа), умение применять методы построения 

функциональных и организационных структур управления организацией и ее персоналом исходя

26 ПК26

знание основ разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом, способность вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных проектов в 

области управления персоналом

27 ПК27

умение применять методики проведения оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях 

инвестирования и финансирования программ развития персонала



28 ПК28

навыки разработки и участия в реализации программы организационных изменений (в т. ч. в кризисных ситуациях) в области решения задач УП, знание технологии преодоления локального 

сопротивления изменениям и умением использовать их на практике

29 ПК29 навыки организации и ведения взаимодействия по кадровым вопросам с профсоюзами, другими общественными организациями и трудовым коллективом


