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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Назначение основной профессиональной образовательной программывысшего образования
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее –ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 09.03.01 Информатика ивычислительная техника, направленность (профиль) «Системное программирование»представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в Государственномобразовательном учреждении высшего профессионального образования «Донецкийнациональный технический университет» (далее – Университет) с учетом потребностейрынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшегообразования по направлению подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника",утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 19 сентября 2017 г. N929. ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результатыосвоения ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности поОПОП ВО.
1.2.Нормативные документы
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования понаправлению подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника", и уровнювысшего образования бакалавриат, утвержденный приказом Министерства образования инауки Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. N 929;
- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6апреля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществленияобразовательной деятельности по образовательным программам высшего образования –программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовкеобучающихся»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации пообразовательным программам высшего образования – программам бакалавриата,программам специалитета и программам магистратуры»;
- Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательномучреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальныйтехнический университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от27.04.2018 г., № 3 (в действующей редакции);
- Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессиональногообразования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказомГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 № 1587;
- Профессиональный стандарт «Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам», утвержденный приказом Министерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации от 04.03.2014 № 121н (зарегистрирован Министерствомюстиции Российской Федерации 21.03.2014 г., регистрационный № 31692). Наименованиевида и код профессиональной деятельности – Проведение научно-исследовательских иопытно-конструкторских разработок, 40.011;
- Профессиональный стандарт «Программист», утвержденный приказомМинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.07.2022 № 424н
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(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22.08.2022 г.,регистрационный № 69720). Наименование вида и код профессиональной деятельности –Разработка компьютерного программного обеспечения, 06.001;
- Профессиональный стандарт «Архитектор программного обеспечения»,утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 11.04.2014 № 579н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации05.10.2021 регистрационный № 65296). Наименование вида и код профессиональнойдеятельности – Проектирование, сопровождение и развитие архитектуры программногообеспечения, 06.003;
- Профессиональный стандарт «Администратор баз данных», утвержденный приказомМинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.09.2014 № 647н(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24.11.2014 г.,регистрационный № 34846). Наименование вида и код профессиональной деятельности –Поддержание эффективной работы баз данных, обеспечивающих функционированиеинформационных систем в организации, 06.011;
- Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам»,утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 18.11.2014 № 896н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от24.12.2014, регистрационный № 35361). Наименование вида и код профессиональнойдеятельности – Создание и поддержка информационных систем (ИС) в экономике, 06.015;
- Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в области информационныхтехнологий», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защитыРоссийской Федерации от 18.11.2014 № 893н (зарегистрирован Министерством юстицииРоссийской Федерации 09 декабря 2014 года. регистрационный № 35117). Наименованиевида и код профессиональной деятельности – Менеджмент проектов в областиинформационных технологий (ИТ), 06.016;
- Профессиональный стандарт «Технический писатель (специалист по техническойдокументации в области информационных технологий)», утвержденный приказомМинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03.10.2022 № 609н(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 31.10.2022 г.,регистрационный № 70769). Наименование вида и код профессиональной деятельности –Разработка технической документации и методического обеспечения продукции в сфереинформационных технологий (далее – ИТ), 06.019;
- Профессиональный стандарт «Системный аналитик», утвержденный приказомМинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.10.2014 № 809н(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 24.11.2014 г.,регистрационный № 34882). Наименование вида и код профессиональной деятельности –Проектно-исследовательская деятельность в области информационных технологий, 06.022;
- Профессиональный стандарт «Системный администратор информационно-коммуникационных систем» утвержденный приказом Министерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации от 29.09.2020 № 680н (зарегистрирован Министерствомюстиции Российской Федерации от 26.10.2020 г., регистрационный № 60580). Наименованиевида и код профессиональной деятельности – Администрирование информационно-коммуникационных (инфокоммуникационных) систем, 06.026;
- Профессиональный стандарт «Специалист по администрированию сетевыхустройств информационно-коммуникационных систем» утвержденный приказомМинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.10.2015 № 686н(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 30.10.2015 г.,регистрационный № 39568). Наименование вида и код профессиональной деятельности –Администрирование сетевых устройств информационно-коммуникационных систем, 06.027;
- Профессиональный стандарт «Системный программист» утвержденный приказомМинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.10.2015 № 678н
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(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 26.10.2020 г.,регистрационный № 60582). Наименование вида и код профессиональной деятельности –Создание системного программного обеспечения, 06.028;
- Профессиональный стандарт «Специалист по защите информации вавтоматизированных системах», утвержденный приказом Министерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации от 15.09.2016 № 522н (зарегистрирован Министерствомюстиции Российской Федерации от 28.09.2016 № 43857). Наименование вида и кодпрофессиональной деятельности – Обеспечение безопасности информации вавтоматизированных системах, 06.033;

- Профессиональный стандарт «Разработчик Web и мультимедийных приложений»,утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 18.01.2017 № 44н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации31.01.2017 № 45481). Наименование вида и код профессиональной деятельности –Проектирование, разработка и интеграция информационных ресурсов в локальной сети иинформационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 06.035;
- Профессиональный стандарт "Специалист по большим данным", утвержденныйприказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.07.2020 №405н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 05.08.2020 г.,регистрационный № 59174). Наименование вида и код профессиональной деятельности –Создание и применение технологий больших данных, 06.042.

1.3.Цель и задачи основной профессиональной образовательной программывысшего образования
Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированныхкадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональныхи профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федеральногогосударственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) понаправлению подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника, а также развитияличностных качеств, позволяющих реализовать сформированные компетенции впрофессиональной деятельности.В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия,ответственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общейкультуры.В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основгуманитарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний;получение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработкии исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности,обладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими егосоциальной мобильности и устойчивости на рынке труда.
1.4.Перечень сокращений
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшегообразования.ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшегообразования.УК – универсальные компетенции.ОПК – общепрофессиональные компетенции.ПК – профессиональные компетенции.ПС – профессиональный стандарт.з.е. – зачетная единица.ПД – профессиональная деятельность.
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ГИА – государственная итоговая аттестация.

2.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИВЫПУСКНИКА
2.1.Общее описание профессиональной деятельности выпускников
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональнойдеятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могутосуществлять профессиональную деятельность:06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере исследования,разработки, внедрения и сопровождения информационных технологий и систем);40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфереорганизации и проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ вобласти информатики и вычислительной техники).В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решениюзадач профессиональной деятельности следующих типов:научно-исследовательский;производственно-технологический;организационно-управленческий;проектный.Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлятьпрофессиональную деятельность в организациях, осуществляющих разработку прикладногопрограммного обеспечения, государственных учреждениях, коммерческих и некоммерческихорганизациях как производственного, так и непроизводственного профиля, в которых дляуправления деятельностью используются современные информационные технологии вдолжности Архитектор программной системы, Руководитель подразделения (служба)научно-технического развития, Руководитель службы (подразделения) в сфереинформационно-коммуникационных технологий, Разработчик программного обеспечения,Программист, Программист-проектировщик, (ведущий) Разработчик и аналитиккомпьютерных систем, Руководитель подразделения (службы) компьютерного обеспечения,Системный администратор, Специалист по компьютерным сетям, Сетевой инженер, Сетевойадминистратор, Сетевой аналитик, Специалист-техник по компьютерным сетям и системам,Разработчик программного обеспечения, Руководитель служб и подразделений в сфереинформационно-коммуникационных технологий, (старший) Технический писатель(специалист по технической документации в информационных технологиях), (старший)Разработчик технической документации, Руководитель группы разработки техническойдокументации, Архитектор контентаОбъекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания:
− автоматизированные системы управления, их инструментальное (программное,техническое, организационное) обеспечение, способы и методы проектирования, отладки,производства и эксплуатации автоматизированных систем управления в различных областяхи сферах цифровой экономики, в том числе:
− информационные процессы, способы и методы разработки информационныхмоделей, базы данных, поддержка эффективной работы баз данных;
− программное обеспечение автоматизированных систем управления, способы иметоды его проектирования, разработки, отладки, оценки качества, проверкиработоспособности и модификации;
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− информационно-коммуникационные средства (ИКС), программно-аппаратныесредства информационных служб автоматизированных систем управления, технологииадминистрирования сетевых подсистем ИКС;
− проекты в области разработки автоматизированных систем управления;
− техническая документация информационно-методического и маркетинговогоназначения, предоставляющая описание математических, информационных, технических,лингвистических, программных, эргономических, организационных и правовыхкомпонентов автоматизированных систем управления

2.2.Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики,соотнесенных с ФГОС ВО
Выпускник направления подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника,направленность (профиль) «Системное программирование», должен быть готов квыполнению обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 2.1.).
Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационныехарактеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций

№п/п Код ПС Наименованиепрофессионального стандарта Обобщенная трудоваяфункция Трудовая функция
40 – Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности1 40.011 Профессиональный стандарт«Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторскимразработкам», утвержденныйприказом Министерстватруда и социальной защитыРоссийской Федерации от04.03.2014 № 121н

А. Проведение научно-исследовательских иопытно-конструкторскихразработок по отдельнымразделам темы

A/01.5 Осуществлениепроведения работ пообработке и анализунаучно-техническойинформации ирезультатовисследованийA/02.5 Осуществлениевыполненияэкспериментов иоформления результатовисследований иразработокA/03.5 Подготовкаэлементов документации,проектов планов ипрограмм проведенияотдельных этапов работ06 - Связь, информационные и коммуникационные технологии
2 06.001

Профессиональный стандарт«Программист»утвержденный приказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерации от20.07.2022 № 424н

С. Интеграцияпрограммных модулей икомпонентов и проверкаработоспособностивыпусков программногопродукта

C/01.5 Разработкапроцедур интеграциипрограммных модулейC/02.5 Осуществлениеинтеграциипрограммных модулейи компонент иверификации выпусковпрограммногопродукта

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56766&CODE=56766
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56766&CODE=56766
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56766&CODE=56766
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56766&CODE=56766
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56766&CODE=56766
https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115630&CODE=115630
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115630&CODE=115630
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115630&CODE=115630
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115630&CODE=115630
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115630&CODE=115630
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115630&CODE=115630
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№п/п Код ПС Наименованиепрофессионального стандарта Обобщенная трудоваяфункция Трудовая функция

D. Разработка требованийи проектированиепрограммногообеспечения

D/01.6 Анализтребований кпрограммномуобеспечениюD/02.6 Разработкатехническихспецификаций напрограммныекомпоненты и ихвзаимодействиеD/03.6 Проектированиепрограммногообеспечения3 06.003 Профессиональныйстандарт «Архитекторпрограммногообеспечения»,утвержденный приказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерации от11.04.2014 № 579н

А. Управлениеархитектуройизолированной(неинтегрированной)программной системы

А/01.6 Выявление исогласованиетребований кпрограммной системе сточки зренияархитектурыА/02.6 Выбор имоделированиеархитектурногорешения дляреализациипрограммной системыА/03.6 Разработкаразделов поархитектуре проектныхи эксплуатационныхдокументовпрограммной системыА/04.6 Контрольреализации ииспытанийпрограммной системыс точки зренияархитектурыА/05.6 Сопровождениеэксплуатациипрограммной системыс точки зренияархитектуры
4 06.011 Профессиональныйстандарт «Администраторбаз данных»,утвержденный

B. Оптимизацияфункционирования БД В/03.5 ОптимизацияпроизводительностиБД

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110463&CODE=110463
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110463&CODE=110463
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110463&CODE=110463
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110463&CODE=110463
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110463&CODE=110463
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110464&CODE=110464
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110464&CODE=110464
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110464&CODE=110464
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110464&CODE=110464
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110464&CODE=110464
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110464&CODE=110464
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110465&CODE=110465
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110465&CODE=110465
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110465&CODE=110465
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110465&CODE=110465
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110465&CODE=110465
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110465&CODE=110465
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110466&CODE=110466
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110466&CODE=110466
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110466&CODE=110466
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110466&CODE=110466
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110466&CODE=110466
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110466&CODE=110466
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110467&CODE=110467
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110467&CODE=110467
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110467&CODE=110467
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110467&CODE=110467
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110467&CODE=110467
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110467&CODE=110467
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110468&CODE=110468
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110468&CODE=110468
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110468&CODE=110468
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110468&CODE=110468
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110468&CODE=110468
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49830&CODE=49830
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49830&CODE=49830
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№п/п Код ПС Наименованиепрофессионального стандарта Обобщенная трудоваяфункция Трудовая функция
В/05.5Оптимизациявыполнения запросов кБДВ/06.5 Оптимизацияуправления жизненнымциклом данных,хранящихся в БД

C. Предотвращениепотерь и поврежденийданных

C/01.5 Разработкарегламентоврезервногокопирования БДC/04.5 Разработкарегламентоввосстановления БДC/05.5 Разработкаавтоматическихпроцедур для созданиярезервных копий БДC/06.5 Проведениепроцедурывосстановления данныхпосле сбояC/08.5 Анализ сбоев вработе БД и выявлениеих причинC/09.5 Разработкаметодическихинструкций посопровождению БДC/16.5 Подготовкаотчетов офункционировании БДC/17.5Консультированиепользователей впроцессе эксплуатацииБД
D. Обеспечениеинформационнойбезопасности на уровнеБД

D/06.6 Разработкаавтоматизированныхпроцедур выявленияпопытокнесанкционированногодоступа к данным5 06.015 Профессиональныйстандарт «Специалист поинформационнымсистемам», утвержденныйприказом Министерства

B. Выполнение работ посозданию (модификации)и сопровождению ИС,автоматизирующихзадачи организационного

B/01.5 Определениепервоначальныхтребований заказчика кИС и возможности ихреализации в типовой

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49837&CODE=49837
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49837&CODE=49837
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49837&CODE=49837
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49856&CODE=49856
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49856&CODE=49856
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49856&CODE=49856
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49856&CODE=49856
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49643&CODE=49643
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49643&CODE=49643
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49643&CODE=49643
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49643&CODE=49643
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49643&CODE=49643
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№п/п Код ПС Наименованиепрофессионального стандарта Обобщенная трудоваяфункция Трудовая функция
труда и социальной защитыРоссийской Федерации от18.11.2014 № 896н

управления и бизнес-процессы ИС на этапепредконтрактных работB/06.5 Адаптациябизнес-процессовзаказчика квозможностям типовойИСB/07.5 Выявлениетребований к типовойИСB/08.5 Согласование иутверждениетребований к типовойИСB/09.5 Разработкапрототипов ИС на базетиповой ИСB/10.5 Кодирование наязыкахпрограммированияB/13.5 Исправлениедефектов инесоответствий в кодеИС и документации кИСB/14.5 Созданиепользовательскойдокументации кмодифицированнымэлементам типовой ИСB/15.5 Обучениепользователей ИСB/16.5 Развертываниесерверной части ИС узаказчикаB/17.5 Установка инастройка системногои прикладного ПО,необходимого дляфункционирования ИСB/18.5 Настройкаоборудования,необходимого дляработы ИСB/19.5 Интеграция ИСс существующими ИСзаказчикаB/36.5 Согласованиедокументации

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49643&CODE=49643
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49643&CODE=49643
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№п/п Код ПС Наименованиепрофессионального стандарта Обобщенная трудоваяфункция Трудовая функция
C. Выполнение работ иуправление работами посозданию (модификации)и сопровождению ИС,автоматизирующихзадачи организационногоуправления и бизнес-процессы

C/01.6 Определениепервоначальныхтребований заказчика кИС и возможности ихреализации в ИС наэтапе предконтрактныхработC/04.6 Идентификациязаинтересованныхсторон проектаC/07.6Документированиесуществующих бизнес-процессов организациизаказчика (реверс-инжиниринг бизнес-процессоворганизации)C/08.6 Разработкамодели бизнес-процессов заказчикаC/09.6 Адаптациябизнес-процессовзаказчика квозможностям ИСC/11.6 Выявлениетребований к ИСC/12.6 АнализтребованийC/14.6 Разработкаархитектуры ИСC/16.6 Проектированиеи дизайн ИСC/17.6 Разработка базданных ИСC/18.6Организационное итехнологическоеобеспечениекодирования на языкахпрограммированияC/22.6 Созданиепользовательскойдокументации к ИСC/23.6Методологическоеобеспечение обученияпользователей ИСC/24.6 Развертывание

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49680&CODE=49680
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№п/п Код ПС Наименованиепрофессионального стандарта Обобщенная трудоваяфункция Трудовая функция
ИС у заказчикаC/26.6 Оптимизацияработы ИСC/31.6 Управлениедоступом к даннымC/55.6Командообразование иразвитие персоналаC/56.6 Управлениеэффективностьюработы персонала6 06.016

Профессиональныйстандарт «Руководительпроектов в областиинформационныхтехнологий»,утвержденный приказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерации от18.11.2014 № 893н

А. Управление проектамив области ИТ на основеполученных плановпроектов в условиях,когда проект не выходитза пределы утвержденныхпараметров

А/13.6 Сборинформации дляинициации проекта всоответствии сполученным заданиемА/14.6 Планированиепроекта в соответствиис полученнымзаданиемА/15.6 Организацияисполнения работпроекта в соответствиис полученным планомА/16.6 Мониторинг иуправление работамипроекта в соответствиис установленнымирегламентамиА/18.6 Завершениепроекта в соответствиис полученнымзаданиемА/27.6 Идентификациязаинтересованныхсторон проекта вобласти ИТ всоответствии сполученным заданиемА/29.6 Идентификациярисков проектов вобласти ИТ всоответствии сполученным заданиемА/30.6 Анализ рисков впроектах в области ИТв соответствии сполученным заданием

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49935&CODE=49935
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49935&CODE=49935
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49935&CODE=49935
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49935&CODE=49935
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49935&CODE=49935
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49935&CODE=49935
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49935&CODE=49935
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№п/п Код ПС Наименованиепрофессионального стандарта Обобщенная трудоваяфункция Трудовая функция
7 06.019 Профессиональныйстандарт «Техническийписатель (специалист потехнической документациив области информационныхтехнологий)»,утвержденный приказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерации от31.10.2022 г.,регистрационный № 70769

B. Разработкапользовательскихдокументов, а такжестандартных техническихдокументов на основепредоставленногоматериала

Разработкаэксплуатационнойдокументации,адресованнойконечномупользователю продуктаB/01.5
Разработкатехническогодокумента позаданному стандартуна основепредоставленныхматериалов B/02.5
Описаниетехнологических иделовых процессов втехническойдокументацииавтоматизированныхсистем B/03.5

8 06.022

Профессиональныйстандарт «Системныйаналитик», утвержденныйприказом Министерстватруда и социальной защитыРоссийской Федерации от28.10.2014 № 809н

С. Концептуальное,функциональное илогическоепроектирование системсреднего и крупногомасштаба и сложности

C/01.6Планированиеразработки иливосстановлениятребований к системеC/03.6 Разработкабизнес-требованийзаинтересованных лицC/04.6 Постановкацелей созданиясистемыC/05.6 Разработкаконцепции системыC/06.6 Разработкатехнического заданияна системуC/07.6 Организацияоценки соответствиятребованиямсуществующих системи их аналогов

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50131&CODE=50131
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50131&CODE=50131
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50131&CODE=50131
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50131&CODE=50131
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50131&CODE=50131
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50131&CODE=50131
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50131&CODE=50131
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117537&CODE=117537
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117537&CODE=117537
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117537&CODE=117537
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117537&CODE=117537
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117537&CODE=117537
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117537&CODE=117537
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117538&CODE=117538
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117538&CODE=117538
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117538&CODE=117538
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117538&CODE=117538
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117538&CODE=117538
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117538&CODE=117538
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117538&CODE=117538
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117539&CODE=117539
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117539&CODE=117539
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117539&CODE=117539
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117539&CODE=117539
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117539&CODE=117539
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117539&CODE=117539
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117539&CODE=117539
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50224&CODE=50224
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50224&CODE=50224
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50224&CODE=50224
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50224&CODE=50224
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50224&CODE=50224
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50224&CODE=50224
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№п/п Код ПС Наименованиепрофессионального стандарта Обобщенная трудоваяфункция Трудовая функция
C/11.6 Постановказадачи на разработкутребований кподсистемам иконтроль их качества9 06.026

Профессиональныйстандарт «Системныйадминистраторинформационно-коммуникационныхсистем» утвержденныйприказом Министерстватруда и социальной защитыРоссийской Федерации от29.09.2020 № 680н

В. Обслуживаниеинформационно-коммуникационнойсистемы

В/01.5 Выполнениеработ по выявлению иустранениюинцидентов винформационно-коммуникационныхсистемахВ/02.5 Обеспечениеработы технических ипрограммных средствинформационно-коммуникационныхсистемВ/03.5 Реализациясхемы резервногокопирования,архивирования ивосстановленияконфигурацийтехнических ипрограммных средствинформационно-коммуникационныхсистем поутвержденным планамВ/04.5 Внесениеизменений втехнические ипрограммные средстваинформационно-коммуникационныхсистем поутвержденному плануработ

С. Обслуживание сетевыхустройствинформационно-коммуникационнойсистемы

C/02.6 Проведениеанализа и выявлениеосновных причинсложных проблем,возникающих насетевых устройствахинформационно-коммуникационныхсистемC/05.6 Выполнение

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=105063&CODE=105063
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=105063&CODE=105063
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=105063&CODE=105063
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=105063&CODE=105063
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№п/п Код ПС Наименованиепрофессионального стандарта Обобщенная трудоваяфункция Трудовая функция
обновленияпрограммногообеспечения сетевыхустройствинформационно-коммуникационныхсистемC/08.6 Планирование ипроведение работ пораспределениюнагрузки междуимеющимисяресурсами, снятиюнагрузки на сетевыеустройстваинформационно-коммуникационныхсистем передпроведениемрегламентных работ,восстановлениюштатной схемы работыв случае сбоев

D. Обслуживаниесерверных операционныхсистем информационно-коммуникационнойсистемы

D/01.6 Выполнениеработ по выявлению иустранениюнетипичныхинцидентов,возникающих всерверныхоперационныхсистемахинформационно-коммуникационнойсистемыD/02.6 Проведениеанализа и определениеосновных причинсложных проблем,возникающих насерверах и в серверныхоперационныхсистемахD/05.6 Выполнениеобновленияпрограммногообеспечения серверныхоперационных систем
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№п/п Код ПС Наименованиепрофессионального стандарта Обобщенная трудоваяфункция Трудовая функция
10 06.027

Профессиональныйстандарт «Специалист поадминистрированиюсетевых устройствинформационно-коммуникационныхсистем», утвержденныйприказом Министерстватруда и социальной защитыРоссийской Федерации от05.10.2015 № 686н

D.Администрированиепроцесса управлениябезопасностью сетевыхустройств ипрограммногообеспечения

D/01.6 Определениепараметровбезопасности и защитыпрограммногообеспечения сетевыхустройствD/02.6 Установкаспециальных средствуправлениябезопасностьюадминистрируемойсетиD/03.6Администрированиесредств обеспечениябезопасностиудаленного доступа(операционных системи специализированныхпротоколов)

Е. Проведениерегламентных работ насетевых устройствах ипрограммномобеспеченииинфокоммуникационнойсистемы

Е/01.6 Выполнениерегламентных работ поподдержке операционныхсистем сетевых устройствинфокоммуникационнойсистемы
Е/02.6 Планированиевосстановления сетевойинфокоммуникационнойсистемы
Е/03.6 Восстановлениепараметровпрограммногообеспечения сетевыхустройств

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50357&CODE=50357
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50357&CODE=50357
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50357&CODE=50357
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50357&CODE=50357
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50357&CODE=50357
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50357&CODE=50357
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50358&CODE=50358
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50358&CODE=50358
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50358&CODE=50358
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50358&CODE=50358
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50358&CODE=50358
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50358&CODE=50358
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50359&CODE=50359
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50359&CODE=50359
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50359&CODE=50359
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50359&CODE=50359
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50359&CODE=50359
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50359&CODE=50359
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50359&CODE=50359
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50360&CODE=50360
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50360&CODE=50360
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50360&CODE=50360
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50360&CODE=50360
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50360&CODE=50360
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50360&CODE=50360
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50361&CODE=50361
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50361&CODE=50361
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50361&CODE=50361
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50361&CODE=50361
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50362&CODE=50362
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50362&CODE=50362
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50362&CODE=50362
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50362&CODE=50362
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50362&CODE=50362
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№п/п Код ПС Наименованиепрофессионального стандарта Обобщенная трудоваяфункция Трудовая функция
Е/04.6 Планированиемодернизации сетевыхустройств

11 06.028 Профессиональныйстандарт «Системныйпрограммист»,утвержденный приказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерации от26.10.2020 г.,регистрационный № 60582

А. Разработкакомпонентовсистемныхпрограммныхпродуктов

А/01.6 Разработкадрайверов устройств
А/03.6 Разработкасистемных утилит

12 06.033

Профессиональныйстандарт «Специалист позащите информации вавтоматизированныхсистемах», утвержденныйприказом Министерстватруда и социальной защитыРоссийской Федерации от15.09.2016 № 522н

В. Обеспечение защитыинформации вавтоматизированныхсистемах в процессе ихэксплуатации

В/02.6Администрированиесистем защитыинформацииавтоматизированныхсистемВ/03.6 Управлениезащитой информации вавтоматизированныхсистемахВ/05.6 Мониторингзащищенностиинформации вавтоматизированныхсистемах13 06.035 Профессиональныйстандарт "Разработчик Webи мультимедийныхприложений",утвержденный приказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерации от18.01.2017 № 44н

С. Проектирование,разработка и интеграцияинформационныхресурсов в локальнойсети и информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет»

С/01.6 Анализ иформализациятребований к ИР
С/02.6 Разработкатехническихспецификаций на ИР

С/03.6 ПроектированиеИР
С/04.6 ТестированиеИР с точки зренияпользовательскогоудобства на основанииданных о поведениипользователей
С/05.6 Организацияработ по обеспечениюбезопасной работы ИР

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50363&CODE=50363
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50363&CODE=50363
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50363&CODE=50363
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=60282&CODE=60282
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=60282&CODE=60282
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=60282&CODE=60282
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=60282&CODE=60282
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=60282&CODE=60282
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68980&CODE=68980
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68980&CODE=68980
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68980&CODE=68980
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68981&CODE=68981
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68981&CODE=68981
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68981&CODE=68981
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68982&CODE=68982
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68982&CODE=68982
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68983&CODE=68983
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68983&CODE=68983
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68983&CODE=68983
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68983&CODE=68983
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68983&CODE=68983
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68983&CODE=68983
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68984&CODE=68984
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68984&CODE=68984
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68984&CODE=68984
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№п/п Код ПС Наименованиепрофессионального стандарта Обобщенная трудоваяфункция Трудовая функция
С/06.6 Организацияработ поинтеграционномутестированию ИР свнешними сервисами иучетными системами14 06.042 Профессиональныйстандарт "Специалист побольшим данным",утвержденный приказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерации от06.07.2020 № 405н

А. Анализ большихданных сиспользованиемсуществующей ворганизацииметодологической итехнологическойинфраструктуры

A/03.6Подготовка данных дляпроведенияаналитических работпо исследованиюбольших данныхA/04.6 Проведениеаналитическогоисследования сприменениемтехнологий большихданных в соответствиис требованиямизаказчика
2.3.Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников
Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательнуюпрограмму, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающиепрофессиональные задачи, представлены в таблице 2.2.
Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональнойдеятельности(по реестру Минтруда)
Типы задачпрофессиональнойдеятельности

Задачипрофессиональной деятельности
40 – Сквозные видыпрофессиональнойдеятельности впромышленности

научно-исследовательский
разработка и исследование теоретических иэкспериментальных моделей объектовпрофессиональной деятельности, методиканализа; синтез и оптимизация процессовфункционирования этих объектов;разработка методов решения нестандартныхзадач и новых методов решениятрадиционных задач06 - Связь, информационныеи коммуникационныетехнологии

производственно-технологический разработка, отладка, проверкаработоспособности, модификацияпрограммного обеспечения;развертывание, сопровождение , оптимизацияфункционирования баз данных (БД),являющихся частью различныхинформационных систем;создание (модификация) и сопровождениеинформационных систем, автоматизирующихзадачи организационного управления ибизнес- процессы в организациях различных

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68985&CODE=68985
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68985&CODE=68985
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68985&CODE=68985
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68985&CODE=68985
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68985&CODE=68985
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=68985&CODE=68985
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=87165&CODE=87165
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=87165&CODE=87165
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=87165&CODE=87165
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=87165&CODE=87165
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=87165&CODE=87165
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=87165&CODE=87165
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=87165&CODE=87165
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=87165&CODE=87165
https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html


19

Область профессиональнойдеятельности(по реестру Минтруда)
Типы задачпрофессиональнойдеятельности

Задачипрофессиональной деятельности
форм собственности с целью повышенияэффективности деятельности организаций -пользователей ИС;обеспечение требуемого качественногобесперебойного режима работыинфокоммуникационной системыорганизационно-управленческий организационное обеспечение разработки,внедрения и сопровождения программныхпродуктов;управление заинтересованными сторонамипроекта, представление концепции,технического задания на систему и измененийв них заинтересованным лицам;согласование и утверждение требований к ИСи документации;распространение информации о ходевыполнения работ;мониторинг и управление исполнениемдоговоров на выполняемые работы;техническая поддержка, консультирование иобучение пользователей;командообразование и развитие персонала,управление эффективностью работыперсоналаПроектный разработка, восстановление и сопровождениетребований к программному обеспечению(далее - ПО), продукту, средству, программно-аппаратному комплексу, автоматизированнойинформационной системе илиавтоматизированной системе управления(далее - системе) на протяжении ихжизненного цикла

3.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1.Направленность (профиль) образовательной программы в рамкахнаправления подготовки
Специфика направления подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техникаопределяет направленность (профиль) образовательной программы «Системноепрограммирование».
3.2.Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы
По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваиваетсяквалификация «бакалавр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. №1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшегообразования» (с изменениями и дополнениями).

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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3.3.Объем и срок обучения по образовательной программе
Объем образовательной программы составляет 240 з.е. в соответствии с ФГОС ВО.Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет неболее 60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е.Срок обучения по образовательной программе при очной форме обучения составляет 4 года.
3.4.Форма обучения
Форма обучения: очная.

4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
4.1.Требования к планируемым результатам освоения образовательнойпрограммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками
Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускникомкомпетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества,трудовые навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности итребованиями к квалификации.Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенциивыпускника, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направлениюподготовки;ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующихпрофессиональной деятельности выпускников по соответствующему направлениюподготовки.В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных,общепрофессиональных и профессиональных.Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) ипрактикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций,установленных образовательной программой.
4.2.Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие универсальныекомпетенции (таблица 4.1.).
Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Категория(группа) УК Код и наименование УК Код и наименование индикаторадостижения УК
Системное икритическоемышление

УК-1. Способеносуществлять поиск,критический анализ и синтезинформации, применятьсистемный подход длярешения поставленных задач.

УК-1.1 Знать принципы сбора, отбораи обобщения информации.УК-1.2 Уметь соотносить разнородныеявления и систематизировать их врамках избранных видовпрофессиональной деятельности.УК-1.3 Владеть практическиминавыками работы с информационнымиисточниками, опытом научного поиска,создания научных текстов.Разработка и УК-2. Способен определять УК-2.1 Знать необходимые для
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Категория(группа) УК Код и наименование УК Код и наименование индикаторадостижения УК
реализацияпроектов круг задач в рамкахпоставленной цели и выбиратьоптимальные способы ихрешения, исходя издействующих правовых норм,имеющихся ресурсов иограничений

осуществления профессиональнойдеятельности правовые нормы.УК-2.2 Уметь определять круг задач врамках избранных видовпрофессиональной деятельности,планировать собственную деятельностьисходя из имеющихся ресурсов;соотносить главное и второстепенное,решать поставленные задачи в рамкахизбранных видов профессиональнойдеятельностиУК-2.3 Владеть опытом применениянормативной базы и решения задач вобласти избранных видовпрофессиональной деятельности.Командная работаи лидерство УК-3. Способеносуществлять социальноевзаимодействие иреализовывать свою роль вкоманде

УК-3.1 Знать различные приемы испособы социализации личности исоциального взаимодействия.УК-3.2 Уметь строить отношения сокружающими людьми, с коллегами.УК-3.3 Владеть опытом участия вкомандной работе, в социальныхпроектах, распределения ролей вусловиях командного взаимодействия.Коммуникация УК-4. Способеносуществлять деловуюкоммуникацию в устной иписьменной формах нагосударственном языкеРоссийской Федерации ииностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1 Знать литературную формугосударственного языка, основы устнойи письменной коммуникации наиностранном языке, функциональныестили родного языка, требования кделовой коммуникации.УК-4.2 Уметь выражать свои мысли нагосударственном, родном ииностранном языке в ситуации деловойкоммуникации.УК-4.3 Владеть опытом составлениятекстов на государственном и родномязыках, опытом перевода текстов синостранного языка на родной, опытомговорения на государственном ииностранном языках.Межкультурноевзаимодействие УК-5. Способенвосприниматьмежкультурное разнообразиеобщества в социально-историческом, этическом ифилософском контекстах

УК-5.1 Демонстрирует толерантноевосприятие социальных и культурныхразличий, уважительное и бережноеотношение к историческому наследиюи культурным традициям.УК-5.2 Находит и используетнеобходимую для саморазвития ивзаимодействия с другими людьмиинформацию о культурных
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Категория(группа) УК Код и наименование УК Код и наименование индикаторадостижения УК
особенностях и традициях различныхсоциальных групп.УК-5.3 Проявляет в своём поведенииуважительное отношение кисторическому наследию исоциокультурным традициямразличных социальных групп,опирающееся на знание этаповисторического развития России вконтексте мировой истории икультурных традиций мира.УК-5.4 Сознательно выбираетценностные ориентиры и гражданскуюпозицию; аргументировано обсуждает ирешает проблемы мировоззренческого,общественного и личностногохарактера.Самоорганизацияи саморазвитие (втом числездоровьесбережение)

УК-6. Способен управлятьсвоим временем,выстраивать и реализовыватьтраекторию саморазвития наоснове принциповобразования в течение всейжизни

УК-6.1 Знать основные принципысамовоспитания и самообразования,профессионального и личностногоразвития, исходя из этапов карьерногороста и требований рынка труда.УК-6.2 Уметь планировать своерабочее время и время длясаморазвития, формулировать целиличностного и профессиональногоразвития и условия их достижения,исходя из тенденций развития областипрофессиональной деятельности,и н д и в и д у а л ь н о - л и ч н о с т н ы хособенностей.УК-6.3 Владеть опытом получениядополнительного образования,изучения дополнительныхобразовательных программ.УК-7. Способенподдерживать должныйуровень физическойподготовленности дляобеспечения полноценнойсоциальной ипрофессиональнойдеятельности

УК-7.1 Знать основы здорового образажизни, здоровье-сберегающихтехнологий, физической культуры.УК-7.2 Уметь выполнять комплексфизкультурных упражнений.УК-7.3 Владеть опытом занятийфизической культурой
Безопасностьжизнедеятельности

УК-8. Способен создавать иподдерживать безопасныеусловия жизнедеятельностидля сохранения природнойсреды, обеспеченияустойчивого развития

УК-8.1 Знать основы безопасностижизнедеятельности, телефоны службспасения.УК-8.2 Уметь оказать первую помощь вчрезвычайных ситуациях, создаватьбезопасные условия реализации
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Категория(группа) УК Код и наименование УК Код и наименование индикаторадостижения УК
общества, в том числе приугрозе и возникновениичрезвычайных ситуаций ивоенных конфликтов

профессиональной деятельности.УК-8.3 Владеть опытом поддержаниябезопасных условий жизнедеятельности
Экономическаякультура, в томчисле финансоваяграмотность

УК-9. Способен приниматьобоснованныеэкономические решения вразличных областяхжизнедеятельности

УК-9.1 Знать базовые принципыфункционирования экономики иэкономического развития, цели формыучастия государства в экономикеУК-9.2 Уметь применять методыэкономического и финансовогопланирования для достижения текущихи долгосрочных финансовых целей,использовать финансовые инструментыдля управления финансами,контролировать экономические ифинансовые рискиУК-9.3 Владеть методамиэкономического и финансовогопланирования для достижения текущихи долгосрочных финансовых целей,инструментами для управленияфинансами, средствами контроляэкономических и финансовых рисковГражданскаяпозиция УК-10. Способенформировать нетерпимоеотношение к проявлениямэкстремизма, терроризма,коррупционному поведениюи противодействовать им впрофессиональнойдеятельности.

УК-10.1 Знать действующие правовыенормы, обеспечивающие борьбу скоррупцией в различных областяхжизнедеятельности, а также способыпрофилактики коррупции иформирования нетерпимого отношенияк нейУК-10.2 Уметь планировать,организовывать и проводитьмероприятия, обеспечивающиеформирование гражданской позиции ипредотвращение коррупции в обществе,демонстрировать неприятиекоррупционных отношенийУК-10.3 Владеть средствами выявленияи распознавания фактов коррупции,правилами общественноговзаимодействия на основе нетерпимогоотношения к коррупции
4.3.Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы ихдостижения
ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливают следующиеобщепрофессиональные компетенции (таблица 4.2.).
Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы ихдостижения
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Код и наименование ОПК Код и наименование индикаторадостижения ОПК
ОПК-1.Способен применятьестественнонаучные иобщеинженерные знания,методы математическогоанализа и моделирования,теоретического иэкспериментальногоисследования впрофессиональнойдеятельности.

ОПК-1.1 Знать: основы математики, физики,вычислительной техники и программирования.ОПК-1.2 Уметь: решать стандартные профессиональныезадачи с применением естественнонаучных иобщеинженерных знаний, методов математическогоанализа и моделирования.ОПК-1.3 Владеть: навыками теоретического иэкспериментального исследования объектовпрофессиональной деятельности.
ОПК-2 Способен пониматьпринципы работысовременныхинформационных технологийи программных средств, в томчисле, отечественногопроизводства, и использоватьих при решении задачпрофессиональнойдеятельности

ОПК-2.1 Знать: современные информационныетехнологии и программные средства, в том числеотечественного производства при решении задачпрофессиональной деятельности.ОПК-2.2 Уметь: выбирать современные информационныетехнологии и программные средства, в том числеотечественного производства при решении задачпрофессиональной деятельности.ОПК-2.3 Владеть: навыками применения современныхинформационных технологий и программных средств, втом числе отечественного производства, при решениизадач профессиональной деятельности.ОПК-3. Способен решатьстандартные задачипрофессиональнойдеятельности на основеинформационной ибиблиографической культурыс применениеминформационно-коммуникационныхтехнологий и с учетомосновных требованийинформационнойбезопасности.

ОПК-3.1 Знать: принципы, методы и средства решениястандартных задач профессиональной деятельности наоснове информационной и библиографической культуры сприменением информационно-коммуникационныхтехнологий и с учетом основных требованийинформационной безопасности.ОПК-3.2 Уметь: решать стандартные задачипрофессиональной деятельности на основеинформационной и библиографической культуры сприменением информационно-коммуникационныхтехнологий и с учетом основных требованийинформационной безопасности.ОПК-3.3 Владеть: навыками подготовки обзоров,аннотаций, составления рефератов, научных докладов,публикаций и библиографии по научно-исследовательской работе с учетом требованийинформационной безопасности.ОПК-4. Способен участвоватьв разработке стандартов, норми правил, а также техническойдокументации, связанной спрофессиональнойдеятельностью

ОПК-4.1 Знать: основные стандарты оформлениятехнической документации на различных стадияхжизненного цикла информационной системы.ОПК-4.2 Уметь: применять стандарты оформлениятехнической документации на различных стадияхжизненного цикла информационной системы.ОПК-4.3 Владеть: навыками составления техническойдокументации на различных этапах жизненного циклаинформационной системы.ОПК-5. Способенинсталлировать программное ОПК-5.1 Знать: основы системного администрирования,администрирования СУБД, современные стандарты
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Код и наименование ОПК Код и наименование индикаторадостижения ОПК
и аппаратное обеспечение дляинформационных иавтоматизированных систем.

информационного взаимодействия систем.ОПК-5.2 Уметь: выполнять параметрическую настройкуинформационных и автоматизированных систем.ОПК-5.3 Владеть: навыками инсталляции программногои аппаратного обеспечения информационных иавтоматизированных систем.ОПК-6. Способенразрабатывать бизнес-планы итехнические задания наоснащение отделов,лабораторий, офисовкомпьютерным и сетевымоборудованием.

ОПК-6.1 Знать: принципы формирования и структурубизнес-планов и технических заданий на оснащениеотделов, лабораторий, офисов компьютерным и сетевымоборудованиемОПК-6.2 Уметь: разрабатывать бизнес-планы итехнические задания на оснащение отделов, лабораторий,офисов компьютерным и сетевым оборудованиемОПК-6.3 Владеть: навыками разработки бизнес-планов итехнических заданий на оснащение отделов, лабораторий,офисов компьютерным и сетевым оборудованиемОПК-7.Способен участвоватьв настройке и наладкепрограммно-аппаратныхкомплексов

ОПК-7.1 Знать: методику настройки и наладкипрограммно-аппаратных комплексовОПК-7.2 Уметь: производить коллективную настройку иналадку программно-аппаратных комплексовОПК-7.3 Владеть: навыками коллективной настройки иналадки программно-аппаратных. комплексовО П К - 8 . С п о с о б е нразрабатывать алгоритмы ипрограммы, пригодные дляпрактического применения

ОПК-8.1 Знать: основные языки программирования иработы с базами данных, операционные системы иоболочки, современные программные среды разработкиинформационных систем и технологий.ОПК-8.2 Уметь: применять языки программирования иработы с базами данных, современные программныесреды разработки информационных систем и технологийдля автоматизации бизнес-процессов, решенияприкладныхзадач различных классов, ведения баз данных иинформационных хранилищ.ОПК-8.3 Владеть: навыками программирования, отладкии тестирования прототипов программно-техническихкомплексовОПК-9 Способен осваиватьметодики использованияпрограммных средств длярешения практических задач

ОПК-9.1 Знать: методики использования программныхсредств для решения практических задачОПК-9.2 Уметь: использовать программные средства длярешения практических задачОПК-9.3 Владеть: навыками использования программныхсредств для решения практических задач
4.4.Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции(таблица 4.3.).
Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений
Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора Основание (ПС,
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достижения ПК анализ опыта)
Тип задач профессиональной деятельности - научно- исследовательскийразработка иисследованиетеоретических иэкспериментальныхмоделей объектовпрофессиональнойдеятельности,методик анализа,синтеза иоптимизациипроцессовфункционированияэтих объектов;разработка методоврешениянестандартныхзадач и новыхметодов решениятрадиционных задач

ПК-1 Способенвыполнять работы иуправлять работамипо созданию(модификации) исопровождению ИС,автоматизирующихзадачиорганизационногоуправления ибизнес-процессы.

ПК-1.1 Знать:− Методы разработкитехнической документации− Общие требования кструктуре разделовтехнического документа− Методы проведенияэкспериментов инаблюдений, обобщения иобработки информации− Математическоемоделирование− Теоретические иприкладные основы анализаданных− Технологии анализаданныхПК-1.2 Уметь:− Анализировать иобобщать отечественный имеждународный опыт всоответствующей областиисследований;− Применять методыпроведения экспериментов− Оформлять результатынаучно-исследовательских иопытно-конструкторскихработ− Анализироватьтехническую документацию,извлекать из нее сведения,необходимые для решенияпоставленной задачи− Формироватьпредложения поиспользованию результатованализаПК-1.3 Владеть:− навыками сбора,обработка, анализа иобобщения передовогоотечественного имеждународного опыта всоответствующей областиисследований;− навыками внедрениярезультатов исследований и

40.011 ПС«Специалист понаучно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам»06.042
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
разработок в соответствии сустановленнымиполномочиями.− методамиматематическогомоделирования− Методикамитеоретического иприкладного анализа данных− Технологиями анализаданныхТип задач профессиональной деятельности – проектныйРазработка,восстановление исопровождениетребований кпрограммномуобеспечению(далее - ПО),продукту, средству,программно-аппаратномукомплексу,автоматизированной информационнойсистеме илиавтоматизированной системеуправления (далее -системе) напротяжении ихжизненного циклаПроектирование программных иаппаратныхсредств (систем,устройств, деталей,программ, базданных и т.п.)автоматизированных системуправления всоответствии стехническимзаданием сиспользованиемсредствавтоматизациипроектирования

ПК-2 Способеносуществлятьконцептуальное,функциональное илогическоепроектированиесистем среднего икрупного масштабаи сложности

ПК-2.1 Знать:− Инструменты и методывыявления и согласования сзаказчиками требований кавтоматизированной системеи ИР− Архитектуру, устройствои функционированиевычислительных систем− Программные средства иплатформы инфраструктурыинформационныхтехнологий организаций− Современные подходы истандарты автоматизацииорганизации− Основные стандартыоформления технической иэксплуатационнойдокументации− Общие требования кструктуре разделовтехнического документа− Инструменты и методыразработки пользовательскойдокументации− Методы планированияпроектных работ− Основы системногомышления− Теорию управлениябизнес-процессами− Шаблоны оформлениябизнес-требований− Методы концептуальногопроектирования

06.003
06.015
06.022
06.019
06.035Анализ опыта
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
− Устройство ифункционированиесовременныхинформационных ресурсов− Сетевые протоколы иосновы web-технологий− Современные стандартывзаимодействия компонентовраспределенных приложенийПК-2.2 Уметь:− Разрабатывать проектнуюи эксплуатационнуюдокументациюавтоматизированнойсистемы и ИР− Выбирать методикиразработки требований ксистеме и шаблоныдокументов требований ксистеме− Анализировать исходнуюдокументацию− Строить схемы причинно-следственных связей− Моделировать бизнес-процессы− Декомпозироватьфункции на подфункции− Разрабатыватьруководство по установкеприкладного программногосредства− Разрабатывать технико-экономическое обоснование− Разрабатыватьруководство пользователяприкладного программногосредства− Разрабатыватьтехнологическуюинструкцию для персоналаавтоматизированнойсистемы и ИРПК-2.3 Владеть:− навыками моделированияб и з н е с - п р о ц е с с о ворганизации− навыками оформления
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
требованийзаинтересованных лиц вдокументе бизнес-требований− навыками описаниясистемного контекста,границ и ключевых свойствсистемы− навыками выбора иобоснования концептуальнойархитектурыинформационной системы− навыками описанияобъекта, автоматизируемогосистемой, описания общихтребований к системе,выделения подсистемсистемы− навыками разработкируководства по установкеприкладного программногосредства− навыками разработкируководства пользователя,администратора,программиста к элементамтиповой ИС− навыками разработкитехнологической инструкциидля персоналаавтоматизированнойсистемы− инструментами иметодами выявлениятребований кавтоматизированной системе− современнымистандартамиинформационноговзаимодействия системсовременными подходами истандартами автоматизацииорганизации− Методамиконцептуальногопроектирования− Методиками разработкитребований к системе и
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
шаблонами документовтребований к системе− Стандартами оформлениятехнических заданий− Инструментами иметодами разработкипользовательскойдокументации− основными стандартамиоформления технической иэксплуатационнойдокументации− методиками описания имоделирования процессов,средствами моделированияпроцессов

Тип задач профессиональной деятельности - производственно-технологический
− разработка, интеграция исопровождениеавтоматизированных системуправления иотдельныхкомпонентов такихсистем,автоматизирующихзадачиорганизационногои технологическогоуправления ибизнес-процессы ворганизацияхразличных формсобственности сцелью повышенияэффективностидеятельностиорганизаций;
− разработка, отладка,проверкаработоспособности, модификацияпрограммногообеспечения;

ПК-3 Способенпроектироватьпользовательскиеинтерфейсы поготовому образцуили концепцииинтерфейса.

ПК-3.1 Знать:− Основыпрограммирования− Теорию баз данных− Основы современныхсистем управления базамиданных− Языки программированияи работы с базами данных− Языки современныхбизнес-приложений− Конструкциираспределенного ипараллельногопрограммирования− Принципыкроссплатформенногопрограммирования− основные методыобъектно-ориентированногоанализа ипрограммирования;− логическую организациюструктур и данных ввычислительных системах;− основы созданияпрограммных кодов наобъектно-ориентированныхязыках программирования;− Основы применениятеории алгоритмов

06.001
06.028
06.025
06.015
06.035
06.042Анализ опыта
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
− развертывание,сопровождение,оптимизацияфункционированиябаз данных (БД),являющихсячастью различныхинформационныхсистем;обеспечениетребуемогокачественногобесперебойногорежима работыинфокоммуникационной системы,программно-аппаратныхсредствавтоматизированных системуправления

− Инструменты и методыпрототипированияпользовательскогоинтерфейса− Языки, утилиты и средыпрограммирования, средствапакетного выполненияпроцедур− Методы и средства сборкимодулей и компонентпрограммного обеспечения− Методы и средстваразработки процедур дляразвертыванияпрограммного обеспечения− Интерфейсывзаимодействия с внешнейсредой и внутреннихмодулей системы− Возможностисовременных иперспективных средствразработки программныхпродуктов, техническихсредств− Методологии разработкипрограммного обеспечения итехнологиипрограммированияМетодологии и технологиипроектирования ииспользования баз данных− Принципы построенияархитектуры программногообеспечения и видыархитектуры программногообеспечения− Типовые решения,библиотеки программныхмодулей, шаблоны, классыобъектов, используемые приразработке программногообеспечения− Методы и средствапроектирования иразработки программногообеспечения− Методы и средства
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
проектирования баз данных− Методы и средствапроектированияпрограммных интерфейсов− Общие практикипроектирования графическихпользовательскихинтерфейсов− Стандарты,регламентирующиетребования к эргономикевзаимодействия человек –система и интерфейспрограммных продуктов− Типы анализа большихданных, виды аналитики− Современные методы иинструментальные средстваанализа больших данных− Методы интерпретации ивизуализации большихданных− Современнаятехнологическаяинфраструктуравысокопроизводительных ираспределенных вычислений− Возможностииспользования свободнораспространяемогопрограммного обеспечениядля анализа больших данных− Программные средства иплатформы для разработкиweb-ресурсов− Основы информационнойбезопасности web-ресурсов− Методики описания имоделирования процессов,средства моделированияпроцессовПК-3.2 Уметь:− Кодировать на языкахпрограммирования− Создавать блок-схемыалгоритмовфункционированияразрабатываемых
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
программных продуктов− Оцениватьвычислительную сложностьалгоритмовфункционированияразрабатываемыхпрограммных продуктов− Применять методы исредства сборки модулей икомпонент программногообеспечения, разработкипроцедур для развертыванияпрограммного обеспечения,миграции и преобразованияданных, созданияпрограммных интерфейсов− Вырабатывать вариантыреализации требований− Использоватьсуществующие типовыерешения и шаблоныпроектированияпрограммного обеспечения− Применять методы исредства проектированияпрограммного обеспечения,структур данных, базданных, программныхинтерфейсов− Использовать выбраннуюсреду программирования дляразработки программныхмодулей− Создавать единообразныеинтерфейсные решения− Работать винструментальных средахпрототипированияинтерфейсов− Определять механизмыобратной связи спользователем посредствоминтерфейса− Формировать контентобратной связи спользователем− Проводить анализбольших данных в
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
соответствии сутвержденнымитребованиями к результатаманалитическогоисследования− Проводить интеграцию ипреобразование большихобъемов данных− Оценивать соответствиенаборов данных задачаманализа больших данных− Оценивать стоимостьданных для проведенияаналитических работРазрабатывать и оцениватьмодели больших данных− Программировать наязыках высокого уровня,ориентированных на работус большими данными: длястатистической обработкиданных и работы с графикой,для работы с разрозненнымифрагментами данных вбольших массивах, дляработы с базамиструктурированных инеструктурированныхданныхПК-3.3 Владеть:− методами и средствамипроектированияпрограммного обеспечения,структур данных, базданных, программныхинтерфейсов− навыками разработки(прототипа) кода ИС и базданных ИС в соответствии стребованиями− навыками работы винтегрированных средахразработки;− методами отладки ипрофилированиясоздаваемых приложений;− навыками настройки средразработки и методами
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
отладкимногокомпонентногопрограммного обеспечения− методами и средствамипрототипированияинтерфейсов и разработкиинтерфейсных решений,формирования механизмов иконтента обратной связи спользователем посредствоминтерфейса− навыками тестированияпрототипа ИС накорректность архитектурныхрешений− навыками подключенияпрограммного продукта ккомпонентам внешней среды− Современным опытомиспользования анализабольших данных− Современными методамии инструментальнымисредствами анализа ипредставления результатованалитики больших данных.ПК-4 Способеносуществлятьруководстворабочей группойтехническихписателей(специалистов потехническойдокументации вобластиинформационныхтехнологий).

ПК-4.1 Знать:− Основы системногоадминистрирования− Основыадминистрирования СУБД− Форматы и инструментыобмена данными− Современные стандартыинформационноговзаимодействия систем− Модели и структурыданных, физические моделиБД− Языки и системыпрограммирования БД− методики и утилиты БДдля создания резервныхкопий− принципы и методывзаимодействия БД сустройствами ввода/вывода− Параметры и механизмы

06.011
06.015
06.028
06.033
06.035
Анализ опыта
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
настройки программно-аппаратного обеспечения БД− Тенденции развития БД− Методы и средстваповышения эффективностивзаимодействия БД сприкладной системой− Угрозы безопасности БД испособы их предотвращения− Инструменты обеспечениябезопасности БД и ихвозможности− Программно-техническиесредства защиты данных отнесанкционированногодоступа, их возможности− Основы архитектуры,устройства ифункционированиявычислительных систем− Системы прерываний иадресации памятиоперационной системы− Принципы управленияресурсами− Архитектура и принципыфункционированиякоммуникационногооборудования− Нормативные правовыеакты в области защитыинформации− Национальные,межгосударственные имеждународные стандарты вобласти защиты информации− Основныекриптографические методы,алгоритмы, протоколы,используемые дляобеспечения защитыинформации вавтоматизированныхсистемах− Программно-аппаратныесредства защитыинформацииавтоматизированных систем
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
− Типовые средства, методыи протоколы идентификации,аутентификации иавторизации− Современныепрограммно-техническиесредства и способыобеспечения безопасностиИР
ПК-4.2 Уметь:− Устанавливать инастраивать СУБД− Устанавливать инастраивать прикладное ПО− Устанавливать инастраивать оборудование− Разрабатывать технологииобмена данными− Применять языкипрограммирования,определенные в техническомзадании на разработкудрайвера, для написанияпрограммного кода− Работать со стандартнымиконтроллерами устройств(графическим адаптером,клавиатурой, мышью,сетевым адаптером)− Применять языки исистемы программированияБД для оптимизациивыполнения запросов− Разрабатывать стратегиирезервного копирования− Применять на практикеутилиты БД для созданиярезервных копий− Настраивать работу БДчерез соответствующиепараметры для оптимизацииработы пользователей сприкладной системой− Использовать на практикеинструментарий длямониторинга и настройкипрограммного обеспечения
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
БД− Разрабатывать иформулировать предложенияпо модернизацииприменяемых программно-аппаратных средствподдержки БД− Выявлять угрозыбезопасности на уровне БД− Разрабатыватьмероприятия пообеспечению безопасностина уровне БД− Разворачивать инастраивать программно-аппаратные средства− Определять источники ипричины возникновенияинцидентов− Устранять нарушенияправил разграничениядоступа− Использоватькриптографические методы исредства защитыинформации вавтоматизированныхсистемах− Создавать, удалять иизменять учетные записипользователейавтоматизированнойсистемы
ПК-4.3 Владеть:- навыками установки инастройки СУБД- навыками установки инастройки прикладного ПО,необходимого дляфункционирования ИС- навыками установки инастройки оборудования дляоптимальногофункционирования ИС− методами и средствамиразработки драйверов исистемных утилит,интерфейсов и форматов
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
обмена данными,эксплуатационнойдокументации− стандартами интерфейсови форматов обмена данными,эксплуатационнойдокументации− общими принципамивыполнения резервногокопирования, типовымисценариями восстановленияБД при различных сбояхинструментарием длямониторинга и настройкипрограммного обеспеченияБД− методами и средствамиповышения эффективностивзаимодействия БД сприкладной системой− основными средствамиподдержки информационнойбезопасности на уровне БДпрограммно-аппаратнымисредствами защиты данных− основнымикриптографическимиметодами, алгоритмами,протоколами,используемыми дляобеспечения защитыинформации вавтоматизированныхсистемахпрограммно-аппаратнымисредствами защитыинформацииавтоматизированных системтиповыми средствами,методами и протоколамиидентификации,аутентификации иавторизации

ПК-5 Способенвыполнятьразработкутехническихдокументов,

ПК-5.1 Знать:− общие принципыфункционирования иархитектуру аппаратных,программных и программно-

06.026
06.027
06.037
Анализ опыта
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
адресованныхспециалисту поинформационнымтехнологиям.

аппаратных средств ПКИКС;− протоколы канального,сетевого, транспортного иприкладного уровней моделивзаимодействия открытыхсистем;− базовую эталоннуюмодель взаимодействияоткрытых систем;− Модель ISO дляуправления сетевымтрафиком− международныестандарты локальныхвычислительных сетей;− основы системногоадминистрирования;− модели информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»;− метрикипроизводительностиадминистрируемойинформационно-коммуникационной системы;− технические параметрыкабельных и сетевыханализаторов;− средства глубокогоанализа сети;− технологиивиртуализации, принципыуправления жизненнымциклом виртуальныхресурсов в доменеинфраструктурывиртуализации сетевыхфункций ПКИКС;
ПК-5.2 Уметь:− учитывать и отражать вконфигурации сетевыхустройств технологическиестандарты организации истандарты безопасности;− учитывать риски припланировании измененийсерверов и серверных
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
операционных систем;− проверять правильностьмонтажа аппаратных,программно-аппаратныхсредств информационно-коммуникационнойинфраструктуры;− анализироватьтехнические параметрыразличных версийпрограммно-аппаратныхсредств;− выяснять приемлемые дляпользователей параметрыработы сети в условияхнормальной (обычной)работы (базовые параметры);− инсталлироватьоперационные системысетевых устройств;− осуществлять мониторингадминистрируемых сетевыхустройств− использоватьсовременные методы ипрограммно-аппаратныесредства контроляпроизводительности сетевойинфраструктурыинформационно-коммуникационной системы;− применять программные,аппаратные и программно-аппаратные средства защитысетевых устройств отнесанкционированногодоступа− комплектовать составныеэлементы сетевогооборудования;− определять необходимыефункции инфраструктурывиртуализации сетевыхфункций ПКИКС;− использоватьсовременные измерительныеприборы и программноеобеспечение на ПКИКС
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
ПК-5.3 Владеть:− общими принципамифункционированияаппаратных, программных ипрограммно-аппаратныхсредств сети;− методами локализацииотказов в сетевыхустройствах и операционныхсистемах;− методами и средствамимониторингаадминистрируемых сетевыхустройств;− современными методамиконтроляпроизводительностиПКИКС;− навыками установкисетевых серверов;− методами анализапотребностей пользователейсетевой системы;− методами выясненияприемлемых дляпользователей параметровработы сети в условияхнормальной работы(базовые параметры);− технологиямивиртуализации;методами учета виртуальныхмашин и назначенныхфизических ресурсов для ихработыорганизационноеобеспечениеразработки,внедрения исопровожденияпрограммныхпродуктов;управлениезаинтересованными сторонамипроекта,представлениеконцепции,

ПК-6 Способенразрабатыватькомпонентысистемныхпрограммныхпродуктов.

ПК-6.1 Знать:− Основы системногоадминистрирования,− Основы управленияизменениями− Возможностиавтоматизированнойсистемы, предметнаяобласть автоматизации− Дисциплины управленияпроектами− Управление изменениями

06.01106.033Анализопыта
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
техническогозадания на системуи изменений в нихзаинтересованнымлицам;согласование иутверждениетребований к ИС идокументации;распространениеинформации о ходевыполнения работ;мониторинг иуправлениеисполнениемдоговоров навыполняемыеработы;техническаяподдержка,консультированиеи обучениепользователей;командообразование и развитиеперсонала,управлениеэффективностьюработы персонала

в проекте− Основыконфигурационногоуправления− Инструменты и методывыявления требований− Управление рискамипроекта− Содержание ипоследовательностьвыполнения этапованалитического проекта− Основы управленияаналитическими работами− Методы иинструментальные средствауправления аналитическимипроектами по исследованиюбольших данных− Инструменты и методысогласования с заказчикамитребований к результатаманалитических исследованийс использованиемтехнологий больших данныхПК-6.2 Уметь:− Отслеживать развитиеинфокоммуникационныхтехнологий− Анализировать входныеданные− Обосновыватьпредложения по реализациистратегии в областиинфокоммуникационныхтехнологий− Составлять отчетность− Распределять работы иконтролировать ихвыполнение− Разрабатывать плановуюдокументацию− Планировать работы впроектах в области ИТ− Проводить переговоры− Проводить презентации− Подготавливатьпротоколы мероприятий
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
− Осуществлятьинтеграцию ипреобразование данных входе работ по анализубольших данных
ПК-6.3 Владеть:− Навыками:− установки причинпроблем и причинно-следственных связей междуявлениями проблемнойситуации, которые могутбыть устранены за счетавтоматизации,− выявления потребителейтребований к системе и ихинтересов, первоначальныхтребований заказчика ктиповой ИС,− сбора данных о запросахи потребностях заказчика,документированиясобранных данных всоответствии срегламентами организации,описания бизнес-процессовна основе этих данных иразработки модели бизнес-процессов, количественногоопределения существующихпараметров и целевыхпоказателей работы АСУ
− выбора методовразработки требований ксистеме, типов и атрибутовтребований к системе,назначения и распределенияресурсов;
− Методами: планированияпроектных работ;качественного анализарисков в проектах в областиИТ; планирования работы срисками в соответствии сполученным заданием;разработки иерархическойструктуры работ (ИСР)
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
проекта в соответствии сполученным заданием;разработки сметы расходовпроекта в соответствии сполученным заданием иинструментальнымисредствами управленияаналитическими проектамипо исследованию большихданных
− Методиками: назначениячленов команды проекта навыполнение работ попроекту в соответствии сполученными планамипроекта; анализа иуправления необходимымиресурсами для выполненияпроекта (включаяматериальные,нематериальные,финансовые ресурсы, атакже инструменты,оборудование и сооружения)ПК-7 Способенразрабатыватьтребования ипроектироватьпрограммноеобеспечение

ПК-7.1 Знать: основыа н а л о г о - ц и ф р о в о г опреобразования сигналов ипостроенияспециализированныхустройств обработкианалоговых сигналов;консольные приложения наязыке С#, использоватьустройства ввода - вывода:клавиатуру, мышь, экран,диски для ввода и выводаинформации, использоватьразнообразные элементыуправления Windows дляпрограммированияинтерфейса приложенияпользователя; основныесистемные вызовы UNIX дляработы с процессами,файлами.
ПК-7.2 Уметь:программировать,отлаживать и тестировать

06.02506.01106.00106.01506.02206.028Анализ опыта
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
программы графическогоинтерфейса пользователя наСи (Си++) с использованиемфункций WINAPI иразрабатыватьсопровождающуюдокументацию напрограммы, инсталлироватьсистемные программы,самостоятельно осваиватьновые подходы впрограммировании.
ПК-7.3 Владеть: навыкамиразрабатыватьпользовательский интерфейсна основе стандартныхэлементов; разрабатыватьмногопоточныеприложения., ипользоваться системным ПОи утилитами ОС дляуправления характеристикчастей компьютернойсистемы, в том числе сиспользованием технологииWMI.

5.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
5.1.Структура и объем блоков образовательной программы
Структура образовательной программы бакалавриата включает следующие блоки:Блок 1 «Дисциплины (модули)»;Блок 2 «Практика»;Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».
Таблица 5.1 – Структура и объем программы бакалавриата

Структура программыбакалавриата Объем программы бакалавриатаи ее блоков в з.е.
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160Блок 2 Практика не менее 20Блок 2 Государственная итоговая аттестация не менее 9Объем программы бакалавриата 240
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5.2.Учебный план, включая календарный учебный график
Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частьюОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии сдействующим ФГОС ВО на весь период обучения.В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участникамиобразовательных отношений.Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации можеткорректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а такжепри изменении нормативно-правовой базы в области образования.
5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей)
Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являютсясоставной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства.Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующихобразовательных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей).
5.4. Рабочие программы практик
Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик:– учебная практика: ознакомительная;– производственная практика: научно-исследовательская работа;– производственная практика: проектно-технологическая;– производственная практика: преддипломная.Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себяперечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных спланируемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочныесредства.
5.5.Программа государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестация включает: выполнение и защита выпускнойквалификационной работы.Программа государственной итоговой аттестации является составной частьюобразовательной программы и содержит:требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (примерныетемы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подготовкевыпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к докладу,порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения и т.п.);оценочные средства.
5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являютсясоставной частью ОПОП ВО.

6.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
6.1.Общесистемные требования к реализации образовательной программы
Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием)для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.



48

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальнымнеограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любойточки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее.Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик,электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным врабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ иоценок за эти работы.Функционирование электронной информационно-образовательной средыобеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационныхтехнологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствуетзаконодательству Российской Федерации.
6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическомуобеспечению образовательной программы
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий,предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием итехническими средствами обучения, состав которых определен в рабочих программахдисциплин (модулей).Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютернойтехникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа вэлектронную информационно-образовательную среду Университета.Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программногообеспечения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляетсяпри необходимости).Библиотечный фонд укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета неменее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременноосваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующуюпрактику.Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современнымпрофессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которыхопределяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, принеобходимости.Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровьяобеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах,адаптированных к ограничениям их здоровья.
6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работникамиУниверситета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы наиных условиях.Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационнымтребованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональныхстандартах (при наличии).Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета,участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемыхУниверситетом к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя изколичества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную,
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учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилюпреподаваемой дисциплины (модуля).Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующихв реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализацииобразовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок,приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иныхорганизаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере,соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стажработы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).Не менее 50 процентов численности педагогических работников Университета и лиц,привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя изколичества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученуюстепень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве ипризнаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание,полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).
6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется вобъеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг пореализации образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата) изначений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемыхМинистерством науки и высшего образования Российской Федерации.
6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательнойдеятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся пообразовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а такжесистемы внешней оценки.В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведениирегулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовкиобучающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) ихобъединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогическихработников Университета.В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности пообразовательной программе обучающимся предоставляется возможность оцениванияусловий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом иотдельных дисциплин (модулей) и практик.
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