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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика,  на-

правленность (профиль) «Информатика в интеллектуальных системах»  представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную в Государственном образовательном уч-

реждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный технический 

университет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка труда на основе Федерально-

го государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 09.04.03 Прикладная информатика,  утвержденного приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 19.09.2017 № 916. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика и уровню высше-

го образования магистратура, утвержденный приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 19.09.2017 № 916; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 

апреля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образо-

вания – программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подго-

товке обучающихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 

2015 года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

 Положение об организации учебного процесса в Государственном образователь-

ном учреждении высшего профессионального образования «Донецкий нацио-

нальный технический университет», принятое решением Учѐного совета ГОУВ-

ПО «ДОННТУ» от 27.04.2018 г., № 3 (в действующей редакции); 

 Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессиональ-

ного образования «Донецкий национальный технический университет», утвер-

жденный приказом ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 № 1587; 

 Профессиональный стандарт "Специалист по информационным системам", ут-

вержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 18 ноября 2014 г. N 896н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 декабря 2014 г., регистрационный N 35361).  Наимено-

вание вида и код профессиональной деятельности – Специалист по информаци-

онным системам, 06.015; 

 Профессиональный стандарт "Руководитель проектов в области информационных 

технологий", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. N 893н (зарегистрирован Министер-
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ством юстиции Российской Федерации 9 декабря 2014 г., регистрационный N 

35117). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Менеджмент 

проектов в области информационных технологий (ИТ), 06.016; 

 Профессиональный стандарт "Менеджер по информационным технологиям", ут-

вержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 30.08.2021 № 588н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 01.10.2021, регистрационный № 65223). Наименование вида и 

код профессиональной деятельности – Управление информационными техноло-

гиями (далее - ИТ) в экономике и государственном управлении, 06.014; 

 Профессиональный стандарт "Руководитель разработки программного обеспече-

ния", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 20.07.2022 № 423н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 22.08.2022, регистрационный № 69713). Наименование 

вида и код профессиональной деятельности – Руководство разработкой компью-

терного программного обеспечения, 06.017; 

 Профессиональный стандарт "Системный аналитик", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 октября 

2014 г. N 809н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

24 ноября 2014 г., регистрационный N 34882). Наименование вида и код профес-

сиональной деятельности – Проектно-исследовательская деятельность в области 

информационных технологий, 06.022. 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО магистратуры является подготовка квалифицированных кад-

ров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государственно-

го образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению под-

готовки 09.04.03 Прикладная информатика, а также развития личностных качеств, позволяю-

щих реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответст-

венности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гуманитар-

ных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; получение 

высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и исследова-

ния, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, обладать пред-

метно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной мобильности 

и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профес-

сиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проектирования, 

разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, управления их жизненным 

циклом); 

  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

 научно-исследовательский; 

 проектный; 

 производственно-технологический; 

 организационно-управленческий. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в научных, промышленных и любых других организациях, предприяти-

ях, фирмах и учреждениях, которые связаны с информационными технологиями или которые 

требуют интегрирования информатики в различные сферы деятельности, в должностях разра-

ботчика интеллектуальных систем, специалиста по информационным технологиям в образова-

нии, информатика-технолога, специалиста по автоматизации документооборота, инженера-

математика и др. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 

 системный анализ, моделирование прикладных и информационных процессов и управ-

ление аналитическими работами в области создания информационных систем; 

 исследование и разработка эффективных методов создания и управления информаци-

онными системами в прикладных областях; 

 управление сервисами и информационными ресурсами в информационных системах; 

 управление проектами в области ИТ в условиях неопределенности с применением 

формальных инструментов управления рисками и проблемами проекта; 

 организация и управление работами по созданию, внедрению, сопровождению и моди-

фикации информационных систем в прикладных областях. 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 09.04.03 Прикладная информатика,  направленность 

(профиль) «Информатика в интеллектуальных системах», должен быть готов к выполнению 

обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 2.1). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

consultantplus://offline/ref=BA5D28132BA98653042E8BFF429F45951899A9A96E3C03DD89FF4627D713E377FD1876FAE5361A4EF72DEBBC5C59A16644A06A66F6709282G27BH
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

1 06.014 Профессиональный стандарт "Менеджер по 

Профессиональный стандарт "Менеджер по 

информационным технологиям", 

утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30.08.2021 № 588н 

(зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 01.10.2021, 

регистрационный № 65223) 

 

В. Управление сервисами 

ИТ 

B/02.7  Управление ИТ-
проектами 
 

B/03.7 Управление мо-
делью  предоставления 
сервисов ИТ 
 

B/04.7  Управление 

изменениями сервисов 

ИТ 
 

B/06.7  Управление 

персоналом, осуществ-

ляющим предоставле-

ние сервисов ИТ 

2 06.015 Профессиональный стандарт "Специалист 

по информационным системам", 

утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 ноября 2014 г. N 896н 

(зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 декабря 2014 г., 

регистрационный N 35361) 

D. Управление работами 

по сопровождению и  

проектами создания  (мо-

дификации) ИС, автома-

тизирующих  задачи  ор-

ганизационного  управ-

ления и  бизнес-процессы 

D/08.7   Разработка 

инструментов и 

методов 

проектирования 

бизнес-процессов 

заказчика 
 

D/09.7  Разработка 

инструментов и 

методов адаптации 

бизнес-процессов 

заказчика к 

возможностям ИС 
 

D/14.7  Экспертная 
поддержка разработки 
архитектуры ИС 
 
D/15.7  Экспертная 
поддержка разработки 
прототипов ИС 
 
D/21.7  Организаци-
онное и технологи-
ческое обеспечение 
интеграции ИС с 
существующими ИС 
у заказчика 
 D/27.7  Принятие 
мер по неразглаше-
нию информации, 
полученной от заказ-
чика 

 

D/29.7  Планирование 

качества выполнения 

работ по созданию 

(модификации) и вводу 

ИС в эксплуатацию 

 

D/30.7  

Организационно- 

технологическая 

поддержка процесса 

обеспечения качества 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

D/31.7  

Организационное и 

технологическое 

обеспечение процесса 

контроля качества 

 

D/50.7 Планирование 

управления докумен-

тацией 

 

D/51.7  Организация 

согласования докумен-

тации в проектах  

 

D/52.7  Организация 

утверждения докумен-

тации  в            проекте  

 

D/53.7  Управление 

распространением до-

кументации в проекте 

 

D/54.7  Организацион-

ное обеспечение ко-

мандообразования и 

развития персонала 

 

D/55.7  Управление 

эффективностью рабо-

ты персонала в проекте 

  

D/56.7   Разработка и 

согласование регла-

ментов и процедур для 

офиса управления про-

ектами 
 

D/57.7  Формирование 

предложений по 

развитию офиса 

управления проектами 

в организации 

3 06.016 Профессиональный стандарт "Руководитель 

проектов в области информационных 

технологий", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. 

N 893н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 9 декабря 

2014 г., регистрационный N 35117) 

 

В. Управление про-

ектами в области ИТ 

малого и среднего 

уровня сложности в 

условиях 

неопределенно стей, 

порождаемых запро-

сами на изменения, с 

применением         формаль-
ных инструментов 

управления рисками  и 

проблемами проекта 

В/41.7  Планирование 
качества в проектах 
малого и среднего 
уровня сложности в 
области ИТ 
 

В/42.7 Обеспечение 

качества в проектах 

малого и среднего 

уровня сложности в 

области ИТ 
 

В/43.7 Контроль каче-

ства в проектах малого 

и среднего уровня 

сложности в области 

ИТ 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

В/49.7 Принятие мер 

по неразглашению ин-

формации, полученной 

от заказчика в проек-

тах малого и среднего 

уровня сложности в 

области ИТ 

 

В/60.7  Идентификация 

рисков в проектах ма-

лого и среднего уровня 

сложности в области 

ИТ 

 

В/61.7 Анализ рисков в 

проектах малого и 

среднего уровня слож-

ности в области ИТ 
  

В/62.7 Мониторинг и 

управление рисками в 

проектах малого и 

среднего уровня слож-

ности в области ИТ 

4 06.017 Профессиональный стандарт "Руководитель 

разработки программного обеспечения", 

утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 20.07.2022 № 423н 

(зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 22.08.2022, 

регистрационный № 69713)  

С. Управление 

программно- 

техническими, 

технологическими  и 

человеческими 

ресурсами 

C/01.7  Управление 
инфраструктурой кол-
лективной среды разра-
ботки 

 

C/02.7  Управление 

рисками разработки 

программного 

обеспечения 

4 06.022 Профессиональный стандарт "Системный 

аналитик", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 28 октября 2014 

г. N 809н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 ноября 

2014 г., регистрационный N 34882) 

D. Управление аналити-

ческими работами  и 

подразделением 

D/01.7. Разработка тех-

нико- коммерческого 

предложения и участие 

в его к защите 

 

D/02.7. Разработка ме-

тодик  выполнения ана-

литических работ 

 

D/03.7. Планирование 
аналитических работ в 
ИТ-проекте 
 

D/04.7. Организация 

аналитических работ в 
ИТ-проекте 
 

D/05.7. Контроль ана-
литических работ в       ИТ-
проекте  
D/06.7. Составление 
отчетов об аналитиче-
ских работах в ИТ-
проекте 
 

D/07.7. Оценка квали-

фикации, аттестация и 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

планирование профес-

сионального развития 

системных аналитиков 

 

D/08.7. Управление 
процессами разработки 
и сопровождения тре-
бовании к системам и 
управлениекачеством 
систем 
 

D/09.7. Управление 

аналитическими ресур-

сами и компетенциями 

 

D/10.7. Управление 

инфраструктурой разра-

ботки и сопровождения 

требований к системам 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную про-

грамму, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие профес-

сиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии 

(в сфере проектирования, разра-

ботки, внедрения и эксплуатации 

информационных систем, управ-

ления их жизненным циклом) 

научно-

исследовательский 
 Исследование прикладных и информационных про-

цессов, использование и разработка  методов формали-

зации и алгоритмизации информационных процессов в 

компьютерных и интеллектуальных системах 

 Анализ и обобщение результатов  научно-

исследовательской работы с использованием современ-

ных достижений науки и техники 

 Исследование перспективных направлений при-

кладной информатики; анализ и развитие методов 

управления информационными ресурсамии  

06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии 

(в сфере проектирования, разра-

ботки, внедрения и эксплуатации 

информационных систем, управ-

ления их жизненным циклом) 

производственно-

технологический 
 Использование международных информационных 

ресурсов и систем управления знаниями в информаци-

онном обеспечении процессов принятия решений и ор-

ганизационного развития 

 Управление качеством ИС 

 Принятие решений в процессе эксплуатации  ИС 

предприятий и организаций по обеспечению требуемо-

го качества, надежности и информационной безопасно-

сти ее сервисов 

 Организация и управление эксплуатацией ИС 

06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии 

(в сфере проектирования, разра-

ботки, внедрения и эксплуатации 

проектный  Определение стратегии использования ИКТ для соз-

дания ИС в прикладных областях, согласованной со 

стратегией развития организации  

 Моделирование и проектирование прикладных и 
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Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

информационных систем, управ-

ления их жизненным циклом) 

информационных процессов в компьютерных и интел-

лектуальных системах на основе современных техноло-

гий  

 Проведение реинжиниринга прикладных и инфор-

мационных процессов  

 Проведение технико-экономического обоснования 

проектных решений и разработка проектов информати-

зации предприятий и организаций в прикладной облас-

ти 
 Адаптация и развитие прикладных ИС на всех ста-

диях жизненного цикла 

06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии 

(в сфере проектирования, разра-

ботки, внедрения и эксплуатации 

информационных систем, управ-

ления их жизненным циклом) 

организационно-

управленческий 
 Организация и управление информационными про-

цессами 

 Организация и управление проектами по информа-

тизации предприятий 

 Организация ИС в прикладной области 

 Управление ИС и сервисами 

 Управление персоналом ИС 

 Разработка учебных программ переподготовки пер-

сонала ИС и проведение обучения пользователей 

 Принятие решений по организации внедрения ИС на 

предприятиях 

 Организация и проведение профессиональных кон-

сультаций в области информатизации предприятий и 

организаций 

 Организация и проведение переговоров с представи-

телями заказчика 

 Организация работ по сопровождению и эксплуата-

ции прикладных ИС 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления 

подготовки  

Специфика направления подготовки 09.04.03 Прикладная информатика определяет на-

правленность (профиль) образовательной программы «Информатика в интеллектуальных сис-

темах». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квалифика-

ция «Магистр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об ут-

верждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» (с из-

менениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 120 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-

лее 60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Срок обучения по образовательной программе составляет для очной формы 2 года, для заочной 

– 2 года 3 месяца. 

 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, заочная. 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетен-

циями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые навыки 

(умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями к квали-

фикации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускника, 

формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

 ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-

нию подготовки; 

 ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих профес-

сиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а также 

на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпуск-

никам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консульта-

ций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребо-

ваны выпускники, иных источников.  

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прак-

тикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных об-

разовательной программой. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры  устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1.). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных ситуа-

ций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1. Знать: процедуры критического анализа, 

методики анализа результатов исследования и 

разработки стратегий проведения исследований, 

организации процесса принятия решения. 

 

УК-1.2. Уметь: принимать конкретные решения 

для повышения эффективности процедур анализа 

проблем, принятия решений и разработки страте-

гий. 

 

УК-1.3. Владеть: методами установления причин-

но-следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; методиками постановки це-

ли и определения способов ее достижения; мето-

диками разработки стратегий действий при про-

блемных ситуациях. 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1. Знать: методы управления проектами; 

этапы жизненного цикла проекта. 

 

УК-2.2. Уметь: разрабатывать и анализировать 

альтернативные варианты проектов для достиже-

ния намеченных результатов; разрабатывать про-

екты, определять целевые этапы и основные на-

правления работ.  

 

УК-2.3. Владеть: навыками разработки проектов в 

избранной профессиональной сфере; методами 

оценки эффективности проекта, а также потреб-

ности в ресурсах. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, выра-

батывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-3.1. Знать: методики формирования команд; 

методы эффективного руководства коллективами. 

 

УК-3.2. Уметь: разрабатывать командную страте-

гию; организовывать работу коллективов; управ-

лять коллективом; разрабатывать мероприятия по 

личностному, образовательному и профессио-

нальному росту. 

 

УК-3.3. Владеть: методами организации и управ-

ления коллективом, планированием его действий. 

Коммуникация УК-4. Способен применять совре-

менные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.1. Знать: современные коммуникативные 

технологии на государственном и иностранном 

языках; закономерности деловой устной и пись-

менной коммуникации. 

 

УК-4.2. Уметь: применять на практике коммуни-

кативные технологии, методы и способы делового 

общения. 

 

УК-4.3. Владеть: методикой межличностного де-

лового общения на государственном и иностран-

ном языках, с применением профессиональных 

языковых форм и средств. 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5. Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие общества в 

социально-историческом,  этическом 

и философском контекстах 

УК-5.1. Демонстрирует толерантное восприятие 

социальных и культурных различий, уважитель-

ное и бережное отношению к историческому на-

следию и культурным традициям. 

 

УК-5.2. Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими людь-

ми информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп. 

 

УК-5.3. Проявляет в своѐм поведении уважитель-

ное отношение к историческому наследию и со-

циокультурным традициям различных социаль-

ных групп, опирающееся на знание этапов исто-

рического развития России в контексте мировой 

истории и культурных традиций мира. 

 

УК-5.4. Сознательно выбирает ценностные ори-

ентиры и гражданскую позицию; аргументирова-

но обсуждает и решает проблемы мировоззренче-

ского, общественного и личностного характера. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

УК-6. Способен определить и реали-

зовать приоритеты собственной дея-

УК-6.1. Знать: основные принципы профессио-

нального и личностного развития, исходя из эта-
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

числе здоровьесбере-

жение) 

тельности и способы ее совершенст-

вования на основе самооценки 

пов карьерного роста и требований рынка труда; 

способы совершенствования своей деятельности 

на основе самооценки. 

 

УК-6.2. Уметь: решать задачи собственного про-

фессионального и личностного развития, включая 

задачи изменения карьерной траектории; расстав-

лять приоритеты. 

 

УК-6.3. Владеть: способами управления своей 

познавательной деятельностью и ее совершенст-

вования на основе самооценки и принципов обра-

зования в течение всей жизни. 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливают следующие общепрофессиональные 

компетенции (таблица 4.2.). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

ОПК-1. Способен самостоятельно при-

обретать, развивать и применять мате-

матические, естественнонаучные, со-

циально-экономические и профессио-

нальные знания для решения нестан-

дартных задач, в том числе в новой или 

незнакомой среде и в междисципли-

нарном контексте 

ОПК 1.1. Знать: математические, естественнонаучные и социально-

экономические методы для использования в профессиональной деятель-

ности 

ОПК 1.2. Уметь: решать нестандартные профессиональные задачи, в том 

числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте, с 

применением математических, естественнонаучных социально-

экономических и профессиональных знаний 

ОПК 1.3. Владеть: фундаментальными математическими, естественнона-

учными, социально-экономическими и профессиональными понятиями в 

контексте решения задач в области информационных технологий 

ОПК-2. Способен разрабатывать ори-

гинальные алгоритмы и программные 

средства, в том числе с использовани-

ем современных интеллектуальных 

технологий, для решения профессио-

нальных задач 

ОПК 2.1. Знать: современные интеллектуальные технологии для решения 

профессиональных задач 

ОПК 2.2. Уметь: обосновывать выбор современных интеллектуальных 

технологий и программной среды при разработке оригинальных про-

граммных средств для решения профессиональных задач 

ОПК 2.3. Владеть: методами алгоритмизации и программирования 

ОПК-3. Способен анализировать 

профессиональную информацию, 

выделять в ней главное, структуриро-

вать, оформлять и представлять в ви-

де аналитических обзоров с обосно-

ванными выводами и рекомендация-

ми 

ОПК 3.1.  Знать: принципы, методы и средства анализа и структурирова-

ния профессиональной информации 

 

ОПК 3.2. Уметь: анализировать профессиональную информацию, выде-

лять в ней главное, структурировать, оформлять и представлять в виде 

аналитических обзоров 

 

ОПК 3.3. Владеть: навыками сбора и обработки научно-технической ин-

формации, необходимой для решения профессиональных задач 

ОПК-4. Способен применять на прак-

тике новые научные принципы и ме-

тоды исследований 

ОПК 4.1. Знать: новые научные принципы и методы исследований 

 

ОПК 4.2.Уметь: применять на практике новые научные принципы и ме-

тоды исследований 

 

ОПК 4.3. Владеть: навыками практического применения научных прин-

ципов и методов исследования  

ОПК-5. Способен разрабатывать и ОПК-5.1. Знать: современное программное и аппаратное обеспечение 
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Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

модернизировать программное и ап-

паратное обеспечение информацион-

ных и автоматизированных систем 

информационных и автоматизированных систем 

 

ОПК-5.2. Уметь: модернизировать программное и аппаратное обеспече-

ние информационных и автоматизированных систем для решения про-

фессиональных задач 

 

ОПК-5.3. Владеть: современными инструментальными, технологически-

ми и методическими средствами проектирования и разработки информа-

ционных и автоматизированных систем 

ОПК-6. Способен исследовать совре-

менные проблемы и методы приклад-

ной информатики и развития инфор-

мационного общества 

ОПК-6.1. Знать: содержание, объекты и субъекты информационного об-

щества, критерии эффективности его функционирования; структуру ин-

теллектуального капитала, проблемы инвестиций в экономику информа-

тизации и методы оценки эффективности; правовые, экономические, со-

циальные и психологические аспекты информатизации; теоретические 

проблемы прикладной информатики, в том числе семантической обра-

ботки информации, развитие представлений об оценке качества инфор-

мации в информационных системах; современные методы, средства, 

стандарты информатики для решения прикладных задач различных клас-

сов; правовые, экономические, социальные и психологические аспекты 

информатизации деятельности организационно-экономических систем 

 

ОПК-6.2. Уметь: проводить анализ современных методов и средств ин-

форматики для решения прикладных задач различных классов 

 

ОПК-6.3. Владеть: способами исследования современных проблем и ме-

тодов прикладной информатики и развития информационного общества 

ОПК-7. Способен использовать мето-

ды научных исследований и матема-

тического моделирования в области 

проектирования и управления ин-

формационными системами 

ОПК-7.1. Знать: логические методы и приемы научного исследования; 

методологические принципы современной науки, направления, концеп-

ции, источники знания и приемы работы с ними; основные особенности 

научного метода познания; программно-целевые методы решения науч-

ных проблем; основы моделирования управленческих решений; динами-

ческие оптимизационные модели; математические модели оптимального 

управления для непрерывных и дискретных процессов, их сравнитель-

ный анализ; многокритериальные методы принятия решений 

 

ОПК-7.2. Уметь: осуществлять методологическое обоснование научного 

исследования 

 

ОПК-7.3. Владеть: методами научных исследований и математического 

моделирования для решения профессиональных задач в области проек-

тирования и управления информационными системами 

ОПК-8. Способен осуществлять эф-

фективное управление разработкой 

программных средств и проектов 

ОПК-8.1. Знать: архитектуру информационных систем предприятий и 

организаций; методологии и технологии реинжиниринга, проектирова-

ния и аудита прикладных информационных систем различных классов; 

инструментальные средства поддержки технологии проектирования и 

аудита информационных систем и сервисов; методы оценки экономиче-

ской эффективности и качества, управления надежностью и информаци-

онной безопасностью; особенности процессного подхода к управлению 

прикладными ИС; современные ИКТ в процессном управлении; системы 

управления качеством; концептуальное моделирование процессов управ-

ления знаниями; архитектуру систем управления знаниями; онтологии 

знаний; подсистемы сбора, фильтрации, накопления, доступа, генерации 

и распространения знаний 

 

ОПК-8.2. Уметь: выбирать методологию и технологию проектирования 

информационных систем; обосновывать архитектуру ИС; управлять про-

ектами ИС на всех стадиях жизненного цикла, оценивать эффективность 

и качество проекта; применять современные методы управления проек-

тами и сервисами ИС; использовать инновационные подходы к проекти-

рованию ИС; принимать решения по информатизации предприятий в 
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Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

условиях неопределенности; проводить реинжиниринг прикладных и 

информационных процессов; обосновывать архитектуру системы прав-

ления знаниями 

 

ОПК-8.3. Владеть: навыками планирования, организации исполнения, 

контроля и анализа отклонений для эффективного достижения целей 

проекта 

 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3.). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

 Исследование приклад-

ных и информационных 

процессов, использование и 

разработка  методов форма-

лизации и алгоритмизации 

информационных процессов 

в компьютерных и интеллек-

туальных системах 

 Анализ и обобщение ре-

зультатов  научно-

исследовательской работы с 

использованием современ-

ных достижений науки и 

техники 

 Исследование перспек-

тивных направлений при-

кладной информатики; ана-

лиз и развитие методов 

управления информацион-

ными ресурсамии  

 

ПК-1. Способность использо-

вать и развивать методы на-

учных исследований и инст-

рументарий в области проек-

тирования и управления ИС в 

прикладных областях 

ПК-1.1. Знать  основы и методы 

научных исследований и инстру-

ментарий в области проектирова-

ния и управления интеллектуаль-

ных систем  

 

ПК-1.2. Проводить   анализ и вы-

бор инструментария в области  

проектирования и управления  

интеллектуальных систем 

 

ПК-1.3. Владеть навыками ис-

пользования технологий искусст-

венного интеллекта, построения 

нейронных сетей при проведении 

научных исследований 

ПС 06.015 

 

ПС 06.016 

 

ПС 06.022 

 

Анализ 

 опыта   

ПК-2. Способность формали-

зовать задачи прикладной 

области, при решении кото-

рых возникает необходимость 

использования количествен-

ных и качественных оценок 

ПК-2.1. Знать методы формали-

зации задач прикладной области 

 

ПК-2.2. Уметь: выбирать и ис-

пользовать методы формализа-

ции задач прикладной области  

 

ПК-2.3. Владеть: способами при-

менения методов формализации 

задач прикладной области, при 

решении которых возникает не-

обходимость использования ко-

личественных и качественных 

оценок 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 
 Использование междуна-

родных информационных 

ресурсов и систем управле-

ния знаниями в информаци-

онном обеспечении процес-

сов принятия решений и ор-

ганизационного развития 

ПК-3. Способность использо-

вать передовые методы оцен-

ки качества, надежности и 

информационной безопасно-

сти интеллектуальных  ин-

формационных систем в про-

цессе их эксплуатации 

ПК-3.1. Знать  методы и приемы  

организационно- технологиче-

ской  поддержки процессов обес-

печения  информационной  безо-

пасности, надежности, качества 

выполнения  работ при создании 

и  эксплуатации  интеллектуаль-

ПС 06.015 

 

ПС 06.016 

 

Анализ 

 опыта   
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

 Управление качеством 

ИС 

 Принятие решений в про-

цессе эксплуатации  ИС 

предприятий и организаций 

по обеспечению требуемого 

качества, надежности и ин-

формационной безопасности 

ее сервисов 

 Организация и управле-

ние эксплуатацией ИС 

ных  ИС 

 

ПК-3.2. Уметь выполнять  анализ 

и выбор средств для решения за-

дач  обеспечения и контроля ка-

чества, обеспечения информаци-

онной  безопасности, управления 

рисками при создании и эксплуа-

тации интеллектуальных  ИС 

 

ПК-3.3. Владеть современными 

приемами  и методами  обеспече-

ния информационной  безопасно-

сти, надежности и качества вы-

полнения  работ в  практике про-

ектирования и эксплуатации ин-

теллектуальных  ИС   

ПК-4. Способность использо-

вать информационные серви-

сы для автоматизации при-

кладных и информационных 

процессов в интеллектуаль-

ных системах 

ПК-4.1. Знать  методы управле-

ния компонентами информаци-

онных сервисов в интеллектуаль-

ных системах 
 

ПК-4.2. Уметь производить ана-

лиз и выбор инструментов ин-

формационных сервисов для ре-

шения прикладных интеллекту-

альных задач 
 

ПК-4.3. Владеть  на практике ме-

тодами адаптации средств ин-

формационных сервисов к требо-

ваниям технического задания 

ПС 06.015 

 

ПС 06.014 

 

Анализ 

 опыта   

ПК-5. Способность интегри-

ровать компоненты и серви-

сы  интеллектуальных ин-

формационных систем 

ПК-5.1. Знать компоненты и сер-

висы интеллектуальных ИС 
 

ПК-5.2. Уметь интегрировать 

компоненты и сервисы интеллек-

туальных ИС 
 

ПК-5.3. Владеть методикой ин-

тегрирования компонентов и сер-

висов ИС 

ПС 06.015 
 

ПС 06.016 

 

Анализ 

 опыта   

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 
 Определение стратегии 

использования ИКТ для соз-

дания ИС в прикладных об-

ластях, согласованной со 

стратегией развития органи-

зации  

 Моделирование и проек-

тирование прикладных и ин-

формационных процессов в 

компьютерных и интеллекту-

альных системах на основе 

современных технологий  

 Проведение реинжини-

ринга прикладных и инфор-

мационных процессов  

ПК-6. Способность исследо-

вать и применять современ-

ные методы и инструмен-

тальные средства приклад-

ной информатики для авто-

матизации и информатиза-

ции решения прикладных 

задач различных классов и 

создания ИС  

ПК-6.1. Знать  современные ме-

тоды и инструментальные сред-

ства прикладной информатики, 

управления ИТ инфраструктурой 

и  ИТ процессами  
 

ПК-6.2. Уметь  применять данные  

методы и средства для автомати-

зации и информатизации реше-

ния прикладных задач различных 

классов  и создания ИС  
 

ПК-6.3. Владеть  навыками орга-

низации процесса автоматизации 

и информатизации решения при-

кладных задач различных классов 

ПС 06.015 

 

ПС 06.016 

 

ПС 06.017  

 

ПС 06.022 

 

Анализ 

 опыта     
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

 Проведение технико-

экономического обоснования 

проектных решений и разра-

ботка проектов информати-

зации предприятий и органи-

заций в прикладной области 

 Адаптация и развитие 

прикладных ИС на всех ста-

диях жизненного цикла 

и создания ИС, управлять и кон-

тролировать качество процессов 

ПК-7. Способность проекти-

ровать информационные про-

цессы и системы с использо-

ванием инновационных инст-

рументальных средств, адап-

тировать современные ИКТ к 

задачам прикладных ИС 

ПК-7.1. Знать  основные иннова-

ционные инструментальные 

средства проектирования инфор-

мационных процессов и систем  
 

ПК-7.2. Уметь определять воз-

можности, потребности в инно-

вациях и применять основные 

инновационные инструменталь-

ные средства при проектирова-

нии информационных процессов 

и систем в прикладных областях 
 

ПК-7.3. Владеть  навыками опре-

деления возможностей примене-

ния инновационных инструмен-

тальных средств, организовывать 

данный процесс, контролировать 

его проведение и оценивать ре-

зультаты применения 

ПС 06.015 

 

ПС 06.016 

 

ПС 06.017  

 

ПС 06.022 

 

Анализ 

опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
 Организация и управление 

информационными процес-

сами 

 Организация и управление 

проектами по информатиза-

ции предприятий 

 Организация ИС в при-

кладной области 

 Управление ИС и серви-

сами 

 Управление персоналом 

ИС 

 Разработка учебных про-

грамм переподготовки пер-

сонала ИС и проведение обу-

чения пользователей 

 Принятие решений по ор-

ганизации внедрения ИС на 

предприятиях 

 Организация и проведение 

профессиональных консуль-

таций в области информати-

зации предприятий и органи-

заций 

 Организация и проведение 

переговоров с представите-

лями заказчика 

 Организация работ по со-

провождению и эксплуата-

ции прикладных ИС 

ПК-8. Способность формиро-

вать стратегию информатиза-

ции прикладных процессов и 

создания прикладных ИС в 

соответствии со стратегией 

развития предприятий 

 

 

ПК-8.1. Знать стратегию инфор-

матизации прикладных процессов 

и создания прикладных ИС в со-

ответствии со стратегией разви-

тия предприятий 
 

ПК-8.2. Уметь формировать стра-

тегию информатизации приклад-

ных процессов и создания при-

кладных ИС в соответствии со 

стратегией развития предприятий 
 

ПК-8.3. Владеть: стратегией ин-

форматизации прикладных про-

цессов и создания прикладных 

ИС в соответствии со стратегией 

развития предприятий 

ПС 06.015 

 

ПС 06.016 

 

ПС 06.017  

 

Анализ 

 опыта     

ПК-9. Способность 

управлять информа-

ционными ресурсами 

и ИС 

ПК-9.1. Знать методы управления 

информационными ресурсами и 

ИС  
 

ПК-9.2. Уметь управлять Инфор-

мационными ресурсами и ИС  
 

ПК-9.3. Владеть: методами 

управления информационными 

ресурсами и ИС 

ПС 06.015 
 

ПС 06.016 
 

ПС 06.017  
 

Анализ 

 опыта     

ПК-10. Способность управ-

лять проектами по информа-

тизации прикладных задач и 

созданию ИС предприятий и 

организаций 

ПК-10.1. Знать способы управле-

ния проектами по информатиза-

ции прикладных задач и созда-

нию ИС предприятий и организа-

ций 
 

ПК-10.2. Уметь определять стра-

тегию информатизации приклад-

ных задач; моделировать и про-

ПС 06.015 

 

ПС 06.016 

 

ПС 06.017  

 

Анализ 

 опыта     
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

ектировать прикладные и инфор-

мационные процессы на основе 

современных технологий; разра-

батывать проекты информатиза-

ции предприятий и организаций в 

прикладной области; адаптиро-

вать и развивать прикладные ин-

формационные системы на всех 

стадиях жизненного цикла ин-

формационной системы  
 

ПК-10.3. Владеть  навыками 

управления  проектами по ин-

форматизации прикладных задач 

и созданию ИС предприятий и 

организаций 

5.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы магистратуры включает следующие блоки: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы магистратуры  

Структура программы магистратуры  
Объем программы магистратуры  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 80 

Блок 2 Практика не менее 21 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем программы магистратуры  120 

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью ОПОП 

ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с действующим 

ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками обра-

зовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 

корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также при 

изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются составной 

частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образователь-

ных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 
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5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик 

 учебная практика: ознакомительная;  

 производственная практика: научно-исследовательская работа; 

 производственная практика: технологическая; 

 производственная практика: преддипломная. 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя перечень 

планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает выполнение и защиту выпускной квали-

фикационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и содержит: 

 требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (пример-

ные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подготовке 

выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к докладу, по-

рядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения и т.п.); 

 оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются со-

ставной частью ОПОП ВО. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой точ-

ки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (да-

лее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-

бот и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалифика-

цией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной ин-

формационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 
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6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспе-

чения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необ-

ходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам), 

содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисципли-

ну (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабо-

чих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обес-

печиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-

рованных к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реа-

лизации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих в 

реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации образо-

вательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осу-

ществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессио-

нальной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессио-

нальной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 

в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в ино-

странном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
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Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется на-

учно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участ-

вующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в 

ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 

также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конференци-

ях. 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объ-

еме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реали-

зации образовательных программ высшего образования (магистратуры) и значений корректи-

рующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-

ки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по образо-

вательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содер-

жания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в рам-

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответст-

вия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО. Внешняя 

оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе маги-

стратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, про-

водимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в 

том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессио-

нально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью при-

знания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профессиональ-

ных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствую-

щего профиля. 
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