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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 12.03.01 Приборостроение, направ-

ленность (профиль) «Информационно-измерительная техника и технологии» представляет 

собой систему документов, разработанную и утвержденную в Федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Донецкий национальный 

технический университет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка труда на ос-

нове Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 12.03.01 Приборостроение, утвержденного приказом Министерст-

ва науки и высшего образования Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. № 945 (с из-

менениями и дополнениями №1456 от 26.11.2020). 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-

ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 12.03.01 Приборостроение, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. № 945 

(редакция с изменениями № 1456 от 26.11.2020 г.); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обу-

чающихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры»; 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 марта 2023 года 

№ 345; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры в Донецком национальном техническом университете, 

утвержденный приказом ФГБОУ ВО «ДонНТУ» от 13.09.2023 г., № 1001-14; 

– Профессиональный стандарт «Специалист в области проектирования и сопровожде-

ния производства оптотехники, оптических и оптико-электронных приборов и комплексов», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной ащиты Российской Федерации от 

24 декабря 2015 г. № 1141н. Наименование вида и код профессиональной деятельности – Ис-

следование, разработка, подготовка и организация производства изделий оптотехники, опти-

ческих и оптико-электронных приборов и комплексов, 29.004; 

–  Профессиональный стандарт «Специалист по техническому контролю качества про-

дукции», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
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Федерации от 21 марта 2017 г. № 292н. Наименование вида и код профессиональной дея-

тельности – Технический контроль качества и управление качеством продукции, 40.010; 

– Профессиональный стандарт «Специалист по организации постпродажного обслужи-

вания и сервиса», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 31 октября 2014 г. № 864н. Наименование вида и код профессиональ-

ной деятельности – Организация постпродажного обслуживания и сервиса, 40.053. 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных 

кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государст-

венного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) 

12.03.01 Приборостроение, а также развития личностных качеств, позволяющих реализовать 

сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-

ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-

тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-

чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 

исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-

ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Лица с ОВЗ – лица с ограниченными возможностями здоровья. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

29 Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования (в 

сфере проектирования, конструирования, технологической подготовки и сопровождения 

производства электронного оборудования и оптико-электронных приборов и комплексов); 
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40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере про-

изводства, технического контроля, постпродажного обслуживания и сервиса технических 

систем и приборов); 

сфера научного и аналитического приборостроения. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

– проектно-конструкторский; 

– производственно-технологический. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в государственных и коммерческих организациях, предприятиях, ак-

ционерных обществах, корпорациях, научно-исследовательских институтах в должности: 

инженер-конструктор; инженер-проектировщик; конструктор; инженер-технолог; инженер 

по качеству;  разработчик и аналитик компьютерных систем; программист; инженер-

электроник; инженер по связи и приборостроению.  

Объекты профессиональной деятельности выпускников: электронно-механические, 

магнитные, электромагнитные, оптические, теплофизические, акустические и акустооптиче-

ские методы; приборы, комплексы, системы и элементная база приборостроения; технология 

производства элементов, приборов и систем; программное обеспечение и информационно-

измерительные технологии в приборостроении. 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 12.03.01 Приборостроение, направленность (про-

филь) «Информационно-измерительная техника и технологии» должен быть готов к вы-

полнению обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 2.1.). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 

характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ п/п Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

29 – Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования (в 

сфере проектирования, конструирования, технологической подготовки и сопровождения 

производства электронного оборудования и оптико-электронных приборов и комплексов) 

1 29.004 Профессиональный стан-

дарт «Специалист в области 

проектирования и сопрово-

ждения производства опто-

техники, оптических и оп-

тико-электронных прибо-

ров и комплексов», утвер-

жденный приказом Мини-

стерства труда и социаль-

ной ащиты Российской Фе-

дерации от 24 декабря 2015 

г. № 1141н 

А. Проектирование и 

конструирование 

оптотехники, опти-

ческих и оптико-

электронных прибо-

ров и комплексов 

A/01.6 Определение ус-

ловий и режимов экс-

плуатации, конструк-

тивных особенностей 

разрабатываемой опто-

техники, оптических и 

оптико-электронных 

приборов и комплексов 

A/02.6 Разработка тех-

нических требований и 

заданий на проектирова-

ние и конструирование 

оптических и оптико-

электронных приборов, 

комплексов и их состав-
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№ п/п Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

ных частей 

A/03.6 Проектирование 

и конструирование оп-

тических, оптикоэлек-

тронных, механических 

блоков, узлов и деталей, 

определение номенкла-

туры и типов комплек-

тующий изделий 

В. Производство оп-

тотехники, оптиче-

ских и оптико-

электронных прибо-

ров и комплексов 

B/01.6 Разработка тех-

нологических процессов 

и технической докумен-

тации на изготовление, 

сборку, юстировку и 

контроль оптических, 

оптико-электронных, 

механических блоков, 

узлов и деталей 

B/02.6 Внедрение техно-

логических процессов 

производства и контроля 

качества оптотехники, 

оптических и оптико-

электронных приборов, 

комплексов и их состав-

ных частей 

B/03.6 Проектирование 

специальной оснастки, 

предусмотренной техно-

логией изготовления оп-

тотехники, оптических и 

оптикоэлектронных 

приборов, комплексов и 

их составных частей 

B/04.6 Контроль качест-

ва выпускаемой оптиче-

ской продукции 

40 – Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере 

производства, технического контроля, постпродажного обслуживания и сервиса 

технических систем и приборов) 

2 40.010 Профессиональный стан-

дарт «Специалист по тех-

ническому контролю каче-

ства продукции», утвер-

жденный приказом Мини-

стерства труда и социаль-

ной защиты Российской 

Федерации от 21 марта 

2017 г. № 292н 

С. Управление каче-

ством продукции на 

всех стадиях произ-

водственного про-

цесса 

С/01.6 Выявление при-

чин брака в производст-

ве продукции и разра-

ботка рекомендаций по 

его предупреждению 

С/02.6 Организация ра-

бот по предотвращению 

выпуска бракованной 

продукции 
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№ п/п Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

С/03.6 Разработка новых 

методик технического 

контроля качества про-

дукции 

3 40.053 Профессиональный стан-

дарт «Специалист по орга-

низации постпродажного 

обслуживания и сервиса», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и со-

циальной защиты Россий-

ской Федерации от 31 ок-

тября 2014 г. № 864н 

В. Организация и 

координация совме-

стной деятельности 

сотрудников по 

обеспечению пост-

продажного обслу-

живания и сервиса 

на уровне структур-

ного подразделения 

(службы, отдела) 

B/01.6 Организация 

процессов анализа тре-

бований к постпродаж-

ному обслуживанию и 

сервису и управление 

взаимоотношениями с 

потребителями продук-

ции 

B/02.6 Разработка орга-

низационных схем, 

стандартов и процедур и 

выполнение руководства 

процессами постпро-

дажного обслуживания и 

сервиса 

B/03.6 Организация и 

координация взаимодей-

ствия с подразделения-

ми организации и внеш-

ними контрагентами по 

постпродажному обслу-

живанию и сервису 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 

профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

29 – Производство элек-

трооборудования, элек-

тронного и оптического 

оборудования (в сфере 

проектирования, конст-

руирования, технологи-

ческой  

подготовки и сопровож-

дения производства 

электронного оборудо-

вания и оптико-

электронных приборов и 

комплексов) 

Проектно-

конструкторский 

- построение математических моделей 

объектов исследования и выбор численного 

метода их моделирования, разработка нового 

или выбор готового алгоритма решения 

задачи; 

- разработка функциональных и 

структурных схем приборов и систем с 

определением их физических принципов 

действия, структур; 

- установление технических требований на 

отдельные блоки и элементы; 

- проектирование и конструирование узлов, 

блоков, приборов и систем с использованием 

средств компьютерного проектирования, 
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Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

проведением проектных расчетов и технико-

экономического обоснования; 

-  составление технической документации, 

включая инструкции по эксплуатации, 

программы испытаний, технические условия 

и другие. 

Производственно-

технологический 

- руководство монтажом, наладкой 

(юстировкой), испытаниями и сдачей в 

эксплуатацию опытных образцов приборов и 

систем; 

- разработка и оптимизация программы 

модельных и натурных экспериментальных 

исследований приборов и систем. 

40 – Сквозные виды 

профессиональной дея-

тельности в промыш-

ленности (в сфере про-

изводства, технического 

контроля, постпродаж-

ного обслуживания и 

сервиса технических 

систем и приборов) 

Производственно-

технологический 

- руководство монтажом, наладкой 

(юстировкой), испытаниями и сдачей в 

эксплуатацию опытных образцов приборов и 

систем; 

- разработка и оптимизация программы 

модельных и натурных экспериментальных 

исследований приборов и систем. 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

Специфика направления подготовки 12.03.01 Приборостроение определяет направлен-

ность (профиль)  образовательной программы «Информационно-измерительная техника и 

технологии». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-

фикация «Бакалавр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния» (с изменениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 240 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет 

60 з.е. для очной формы обучения; для заочной – не более 60 з.е.; при ускоренном обучении 

– не более 80 з.е. 

Срок получения образования по образовательной программе составляет: в очной форме 

обучения 4 года; в заочной – 5 лет.  

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок полу-

чения образования по образовательной программе может быть увеличен по их заявлению не 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для со-

ответствующей формы обучения. 

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, заочная. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые на-

выки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями к 

квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-

ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

 ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-

нию подготовки; 

 ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-

фессиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а 

также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники.  

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-

ленных образовательной программой. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1.). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и 

критическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуще-

ствлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез ин-

формации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1 Осуществляет поиск и критиче-

ский анализ информации, применяет 

системный подход для решения постав-

ленных задач; 

УК-1.2 Использует знание природы хи-

мической связи и свойств различных 

классов химических элементов, соеди-

нений, веществ и материалов для анали-

за основных механизмов химических 

процессов. 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

УК-2.1 Владеет навыками проектирова-

ния решения конкретной задачи исходя 



10 

Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные 

способы их решения, ис-

ходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

из планово-экономических условий хо-

зяйственной деятельности предприятия; 

УК-2.2 Формулирует совокупность взаи-

мосвязанных задач в соответствии с це-

лями и имеющимися ресурсами, опреде-

ляет ожидаемые результаты проектной 

деятельности; 

УК-2.3 Применяет действующие нормы 

права при решении определенного круга 

задач в рамках поставленной цели, вы-

бирает оптимальные способы решения, 

опираясь на нормы конституционного, 

гражданского, семейного, трудового и 

уголовного права. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуще-

ствлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в команде, 

эффективно взаимодействует с другими 

членами команды, в том числе, участву-

ет в обмене информацией, знаниями и 

опытом в интересах выполнения ко-

мандной задачи; 

УК-3.2 Использует вербальные и невер-

бальные средства для обеспечения соци-

ального взаимодействия и командной 

работы в коллективе. 

Коммуникация УК-4. Способен осуще-

ствлять деловую комму-

никацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.1 Осуществляет деловую коммуни-

кацию в устной и письменной формах на 

государственном языке РФ; 

УК-4.2 Осуществляет деловую коммуни-

кацию в устной и письменной формах на 

иностранном языке. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском контек-

стах 

УК-5.1 Демонстрирует уважительное 
отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных 
социальных групп, опирающееся на зна-
ние этапов исторического развития Рос-
сии в контексте мировой истории, куль-
турных традиций мира, включая миро-
вые религии, философские и этические 
учения; 
УК-5.2 Сознательно выбирает ценност-
ные ориентиры и гражданскую позицию; 
аргументировано обсуждает и решает 
проблемы мировоззренческого, общест-
венного и личностного характера; 
УК-5.3 Критически оценивает религиоз-
но-моральные концепции и учения, ра-
ботая с различными системами духов-
ных ценностей; 
УК-5.4 Знает различные исторические 
типы культур, включая механизмы меж-
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

культурного взаимодействия в обществе 
на современном этапе, принципы соот-
ношения общемировых и национальных 
культурных процессов; 
УК-5.5 Знает закономерности протека-
ния социальных и политических процес-
сов, демонстрирует толерантное воспри-
ятие социальных и культурных разли-
чий, уважительное и бережное отноше-
ние к историческому наследию и куль-
турным традициям при личном и про-
фессиональном общении. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровье-

сбережение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1 Управляет своим временем, вы-

страивает и реализует траекторию само-

развития на основе принципов образова-

ния в течение всей жизни. 

УК-7. Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспече-

ния полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень 

физической подготовки средствами и 

методами физической культуры; 

УК-7.2 Совершенствует уровень физиче-

ской подготовки для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной 

деятельности. 

Безопасность  

жизнедеятельности 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1 Способен идентифицировать уг-

розы (опасности) техногенного и естест-

венного происхождения, выбирать мето-

ды и способы защиты окружающей сре-

ды, а также создания комфортных усло-

вий жизнедеятельности человека; 

УК-8.2 Способен применять методы и 

способы защиты в чрезвычайных ситуа-

циях и в условиях военных конфликтов; 

УК-8.3 Умеет решать задачи по обеспе-

чению безопасных и комфортных усло-

вий труда, используя знание норматив-

ных правовых актов в области охраны 

труда и техносферной безопасности; 

УК-8.4 Способен идентифицировать не-

гативные факторы влияния на окру-

жающую природную среду с целью их 

предотвращения или минимизации. 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

УК-9. Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1 Обосновывает экономические 

решения при формировании и использо-

вании производственных ресурсов мето-

дами экономического планирования для 

достижения текущих и долгосрочных 

производственных целей; 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

УК-9.2 Применяет знания базовых прин-

ципов управления, функции организа-

ции, планирования, мотивации и кон-

троля для достижения текущих и долго-

срочных целей в различных областях 

жизнедеятельности. 

Гражданская позиция УК-10.  Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявлени-

ям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному 

поведению и противо-

действовать им в про-

фессиональной деятель-

ности 

УК-10.1 Понимает проблему проявления 

коррупции, экстремизма и терроризма 

как угрозу конституционным правам че-

ловека и развитию государства; владеет 

навыками социального поведения, на-

правленными на предотвращение экс-

тремизма и терроризма, противодейст-

вие коррупционному поведению в про-

фессиональной деятельности. 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливают следующие общепрофессиональ-

ные компетенции (таблица 4.2.). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Инженерный анализ 

и проектирование 

ОПК-1. Способен при-

менять естественнона-

учные и общеинженер-

ные знания, методы ма-

тематического анализа 

и моделирования в ин-

женерной деятельно-

сти, связанной с проек-

тированием и конст-

руированием, техноло-

гиями производства 

приборов и комплексов 

широкого назначения 

ОПК-1.1 Знает основные физические и 

математические законы; 

ОПК-1.2 Умеет применять знания ес-

тественных наук в инженерной прак-

тике; 

ОПК-1.3 Владеет навыками использо-

вания общеинженерных  

знаний при решении инженерных за-

дач. 

ОПК-2. Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность с 

учетом экономических, 

экологических, соци-

альных, интеллекту-

ально правовых и дру-

гих ограничений на 

всех этапах жизненного 

цикла технических 

объектов и процессов 

ОПК-2.1 Знает как осуществляется  

профессиональная деятельность с уче-

том экономических, экологических, 

социальных, интеллектуально право-

вых и других ограничений на всех 

этапах жизненного цикла технических 

объектов и процессов; 

ОПК-2.2 Умеет осуществлять профес-

сиональную деятельность с учетом 

экономических, экологических, соци-

альных, интеллектуально правовых и 
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

других ограничений на всех этапах 

жизненного цикла технических объек-

тов и процессов; 

 ОПК-2.3 Владеет приемами осущест-

вления профессиональной деятельно-

сти с учетом социальных и других ог-

раничений на всех этапах жизненного 

цикла технических объектов и процес-

сов. 
 

Научные  

исследования 

ОПК-3. Способен про-

водить эксперимен-

тальные исследования 

и измерения, обрабаты-

вать и представлять по-

лученные данные с 

учетом специфики ме-

тодов и средств техни-

ческих измерений в 

приборостроении 

ОПК-3.1 Знает, как выбрать и исполь-

зовать соответствующие ресурсы, со-

временные методики и оборудование 

для проведения экспериментальных  

исследований и измерений; 

ОПК-3.2 Умеет обрабатывать и пред-

ставлять полученные эксперимен-

тальные данные для получения обос-

нованных выводов; 

ОПК-3.3 Владеет способами обработ-

ки и представления полученных дан-

ных и оценки погрешности результа-

тов измерений. 
 

Использование  

информационных  

технологий 

ОПК-4. Способен по-

нимать принципы рабо-

ты современных ин-

формационных техно-

логий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-4.1 Знает, как использовать со-

временные информационные техноло-

гии и программное обеспечение при 

решении задач профессиональной 

деятельности; 

ОПК-4.2 Умеет соблюдать требования 

информационной безопасности при 

использовании современных инфор-

мационных технологий и программно-

го обеспечения; 

ОПК-4.3 Владеет навыками обеспече-

ния информационной безопасности. 
 

Разработка  

технической  

документации 

ОПК-5. Способен уча-

ствовать в разработке 

текстовой, проектной и 

конструкторской доку-

ментации в соответст-

вии с нормативными 

требованиями. 

ОПК-5.1 Знает нормативные требова-

ния по разработке текстовой докумен-

тации; 

ОПК-5.2 Умеет разрабатывать про-

ектную и конструкторскую докумен-

тацию в соответствии с нормативны-

ми требованиями; 

ОПК-5.3 Владеет современными про-

граммными средствами подготовки 

конструкторско-технологической до-

кументации. 
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4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3.). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-конструкторский 

Построение математи-

ческих моделей объектов 

исследования и выбор 

численного метода их мо-

делирования, разработка 

нового или выбор готово-

го алгоритма решения за-

дачи. 

 

ПК-1 Способен к построе-

нию математических мо-

делей объектов исследо-

вания и выбору численно-

го метода их моделирова-

ния, разработке нового 

или выбор готового алго-

ритма решения задачи 

ПК-1.1 Знает основы ма-
тематического модели-
рования объектов иссле-
дования;  
ПК-1.2 Умеет: 
- строить математиче-
ские модели объектов 
исследования;  
- выбирать численные 
методы для моделирова-
ния объектов;  
ПК-1.3 Владеет навыка-
ми разработки или выбо-
ра готового алгоритма 
решения поставленной 
задачи в области прибо-
ростроения.  

ПС 

29.004 

 

Анализ 

опыта 

 

Разработка функцио-

нальных и структурных 

схем приборов и систем с 

определением их физиче-

ских принципов действия, 

структур. 

Установление техниче-

ских требований на от-

дельные блоки и элемен-

ты. 

 

ПК-2 Способен разраба-

тывать функциональные и 

структурные схемы при-

боров и систем с опреде-

лением их физических 

принципов действия, 

структур и установлением 

технических требований 

на отдельные блоки и 

элементы 

ПК-2.1 Знает принципы 

подготовки технических 

заданий на разработку 

приборов и систем; 

ПК-2.2 Умеет разраба-

тывать функциональные 

и структурные схем при-

боров и систем и опре-

делять их принцип дей-

ствия;  

ПК-2.3 Владеет навыка-

ми постановки техниче-

ских требования на от-

дельные блоки и элемен-

ты приборов и систем. 

ПС 

29.004 

 

Анализ 

опыта 

 

Проектирование и кон-

струирование узлов, бло-

ков, приборов и систем с 

использованием средств 

компьютерного проекти-

рования, проведением 

проектных расчетов и 

технико-экономического 

обоснования. 

 

ПК-3 Способен проекти-

ровать и конструировать 

узлы, блоки, приборы и 

системы с использованием 

средств компьютерного 

проектирования, проведе-

нием проектных расчетов 

и технико-экономическим 

обоснованием 

ПК-3.1 Знает современ-

ные методики и особен-

ности проектирования и 

конструирования в об-

ласти приборостроения;  

ПК-3.2 Умеет использо-

вать современные сред-

ства компьютерного 

проектирования при 

проектировании и кон-

струировании узлов, 

ПС 

29.004 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

блоков, приборов и сис-

тем; 

ПК-3.3 Владеет навыка-

ми оценки качества и 

надѐжности проекти-

руемых приборов и сис-

тем.   

 

Составление техниче-

ской документации, 

включая инструкции по 

эксплуатации, программы 

испытаний, технические 

условия и другие. 

ПК-4 Способен составлять 

техническую документа-

цию, включая инструкции 

по эксплуатации, про-

граммы испытаний, тех-

нические условия и дру-

гие  

ПК-4.1 Знает норматив-

ные требования к разра-

ботке технической доку-

ментации;  

ПК-4.2 Умеет использо-

вать стандарты и норма-

тивные требования при 

разработке документа-

ции;  

ПК-4.3 Владеет навыка-

ми выпуска документа-

ции дл организации се-

рийного выпуска изде-

лий. 
 

ПС 

29.004 

 

 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Руководство монтажом, 

наладкой (юстировкой), 

испытаниями и сдачей в 

эксплуатацию опытных 

образцов приборов и 

систем. 

 

ПК-5 Способен руково-

дить монтажом, наладкой 

(юстировкой), испыта-

ниями и сдачей в эксплуа-

тацию опытных образцов 

приборов и систем  

ПК-5.1 Знает основы 

монтажа и наладки уст-

ройств; 

ПК-5.2 Умеет руково-

дить монтажом, налад-

кой и испытаниями при-

боров и систем; 

ПК-5.3 Владеет навыка-

ми сдачи в эксплуатацию 

опытных образцов при-

боров и систем.   

ПС 

29.004 

 

ПС 

40.010 

 

 

Разработка и оптими-

зация программы модель-

ных и натурных экспери-

ментальных исследований 

приборов и систем. 

ПК-6 Способен разраба-

тывать и оптимизировать 

программы модельных и 

натурных эксперимен-

тальных исследований 

приборов и систем 

ПК-6.1 Знает основы 

проведения эксперимен-

тальных исследований 

устройств; 

ПК-6.2 Умеет разраба-

тывать программы мо-

дельных и натурных 

экспериментальных ис-

следований приборов и 

систем; 

ПК-6.3 Владеет навыка-

ми оптимизации экспе-

риментальных исследо-

ваний приборов и сис-

тем. 

ПС 

29.004 

 

ПС 

40.010 

 

ПС 

40.053 

 

Анализ 

опыта 
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы  бакалавриата включает следующие блоки: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы  бакалавриата  

Структура программы бакалавриата 
Объем программы бакалавриата   

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 20 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 

Объем программы бакалавриата  240 

5.2. Учебный план, календарный учебный график, формы аттестации 

Учебный план и календарный учебный график являются составной частью ОПОП ВО и 

определяют общую структуру подготовки выпускника в соответствии с действующим ФГОС 

ВО на весь период обучения. 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Формы государственной итоговой аттестации установлены в соответствии с ФГОС ВО 

(см. п. 5.5) и находят отражение в программах государственной итоговой аттестации. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. Объем обязательной части, без учета объема государственной 

итоговой аттестации, составляет не менее 40 процентов общего объема программы бакалав-

риата. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения дисциплин (мо-

дулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.  

Учебный план и календарный учебный график в период реализации ОПОП ВО могут 

корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 

при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) являются составной частью ОПОП ВО и 

включают в себя цель и задачи освоения дисциплины, структуру и содержание дисциплины, 

планируемые результаты освоения дисциплины, соотнесенные с планируемыми результата-

ми освоения образовательной программы, оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-

тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик: 
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Учебная практика: 

 ознакомительная практика; 

 научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы); 

Производственная практика: 

 проектно-конструкторская практика; 

 преддипломная практика. 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-

чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программы государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает: 

 выполнение, подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификацион-

ной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и включает:  

 программу выпускной квалификационной работы, которая содержит требования к 

выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (примерные темы выпуск-

ных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подготовке выпускной ква-

лификационной работы, требования к оформлению, требования к докладу, порядку его под-

готовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения и т.п.), оценочные 

средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 

составной частью ОПОП ВО. 

Рабочая программа воспитания разрабатывается на период реализации образовательной 

программы и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 

в Университете: принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, 

средства и методы воспитания, планируемые результаты и показатели оценки эффективно-

сти. 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и меро-

приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся Университе-

том и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  
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 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-

ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 

необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-

кам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-

дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 
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Не менее 5  процентов численности педагогических работников Университета, участвую-

щих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 

образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществляться 

в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универси-

тета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик. 
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