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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 
ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 27.03.03 Системный анализ и 
управление, профиль «Системный анализ и управление» представляет собой систему 
документов, разработанную и утвержденную в Государственном образовательном 
учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный 
технический университет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка труда на 
основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки 27.03.03 Системный анализ и управление (утвержден приказом 
Министерства науки и высшего образования РФ от 7 августа 2020 г. N 902). 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты 
освоения ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по 
ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 
направлению подготовки 27.03.03 Системный анализ и управление и уровню высшего 
образования – бакалавриат, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования РФ от 7 августа 2020 г. N 902; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 
апреля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке 
обучающихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 
2015 года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

 Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном 
учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный 
технический университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 27 
апреля 2018 года № 3 (в действующей редакции); 

 Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 
образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 
ГОУВПО «ДОННТУ» от 15 ноября 2019 года  № 1587; 

 «Архитектор программного обеспечения», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. N 228н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 июня 2014 г., 
регистрационный N 32534), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 
45230). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Проектирование, 
сопровождение и развитие архитектуры программного обеспечения, 06.003; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по тестированию в области 
информационных технологий», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. N 225н (зарегистрирован 
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Министерством юстиции Российской Федерации 9 июня 2014 г., регистрационный N 32623), 
с изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации13 января 2017 г., регистрационный N 45230) . Наименование вида и 
код профессиональной деятельности – Верификация и тестирование программного 
обеспечения, 06.004; 

 Профессиональный стандарт «Администратор баз данных», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 сентября 2014 г. N 
647н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., 
регистрационный N 34846), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 
45230) . Наименование вида и код профессиональной деятельности – Поддержание 
эффективной работы баз данных, обеспечивающих функционирование информационных 
систем в организации, 06.011; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по информационным ресурсам», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 8 сентября 2014 г. N 629н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 26 сентября 2014 года, регистрационный N 34136), с изменением, внесенным 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 
2016 года N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 
января 2017 года, регистрационный N 45230). Наименование вида и код профессиональной 
деятельности – Создание информационных ресурсов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и управление ими, 06.013; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по информационным ресурсам», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 8 сентября 2014 г. N 629н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 26 сентября 2014 г., регистрационный N 34136), с изменением, внесенным 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 
2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 
2017 г., регистрационный N 45230). Наименование вида и код профессиональной 
деятельности – Управление информационными технологиями (далее - ИТ) в экономике 
игосударственном управлении, 06.014; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 18 ноября 2014 года N 896н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 24 декабря 2014 года, регистрационный N 35361), с изменением, внесенным 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 
2016 года N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 
января 2017 года, регистрационный N 45230). Наименование вида и код профессиональной 
деятельности – Создание и поддержка информационных систем (ИС) в экономике, 06.015; 

 Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в области информационных 
технологий», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. N 893н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 9 декабря 2014 г., регистрационный N 35117), с 
изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 45230). Наименование вида и 
код профессиональной деятельности – Менеджмент проектов в области информационных 
технологий (ИТ), 06.016; 

 Профессиональный стандарт «Руководитель разработки программного 
обеспечения», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 17 сентября 2014 г. N 645н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., регистрационный N 34847), с 
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изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 45230). Наименование вида и 
код профессиональной деятельности – Руководство разработкой компьютерного 
программного обеспечения, 06.017; 

 Профессиональный стандарт «Системный аналитик», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 г. N 
809н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., 
регистрационный N 34882), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 
45230). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Проектно-
исследовательская деятельность в области информационных технологий, 06.022; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по процессному управлению», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 17 апреля 2018 г. N 248н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 8 мая 2018 г., регистрационный N 51030). Наименование вида и код 
профессиональной деятельности – Деятельность по анализу, регламентированию, 
проектированию, оптимизации, автоматизации, внедрению и контролю процессов и 
административных регламентов организаций, 07.007; 

 Профессиональный стандарт «Логист автомобилестроения», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 октября 
2014 г. N 721н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 ноября 
2014 г., регистрационный N 34821). Наименование вида и код профессиональной 
деятельности – Осуществление поставок и учета запасов товарно-материальных ценностей в 
автомобилестроении, 31.018; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по стратегическому и тактическому 
планированию и организации производства», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2014 г. N 609н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 30 сентября 2014 г., регистрационный N 
34197), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 45230). 
Наименование вида и код профессиональной деятельности – Оперативное управление 
механосборочным производством, 40.033; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по логистике на транспорте», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 8 сентября 2014 г. N 616н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 26 сентября 2014 г., регистрационный N 34134), с изменением, внесенным 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 
2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 
января2017 г., регистрационный N 45230). Наименование вида и код профессиональной 
деятельности – Логистическая деятельность по перевозкегрузов в цепи поставок, 40.049; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизированным системам 
управления машиностроительным предприятием», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 сентября 2020 года N 658н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 октября 2020 года, 
регистрационный N 60532). Наименование вида и код профессиональной деятельности – 
Разработка, внедрение и эксплуатация автоматизированных систем управления 
предприятием (далее - АСУП) в машиностроении, 40.057; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по сертификации продукции», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 31 октября 2014 г. N 857н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 26 ноября 2014 г., регистрационный N 34921). Наименование вида и код 
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consultantplus://offline/ref=BA5D28132BA98653042E8BFF429F45951899ACA8683C03DD89FF4627D713E377FD1876FAE5361A49F72DEBBC5C59A16644A06A66F6709282G27BH


6 

профессиональной деятельности – Профессиональная деятельность в области сертификации 
и подтверждения соответствия продукции, процессов проектирования (включая изыскания), 
производства, строительства, монтажа, наладки, эксплуатации, хранения, перевозки, 
реализации и утилизации, работ, услуг, систем менеджмента, персонала или иных объектов 
(далее – продукции (процессов, работ, услуг, систем менеджмента, персонала), 40.060; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по качеству продукции», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 октября 
2014 г. N 856н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 ноября 
2014 г., регистрационный N 34920), с изменением, внесенным приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный N 
45230). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Профессиональная 
деятельность в области качества продукции (работ, услуг), 40.062; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению интеллектуальной 
собственностью и трансферу технологий», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 7 сентября 2020 г. N 577н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2020 г., регистрационный N 
60270). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Управление 
интеллектуальной собственностью организации, 40.206. 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных 
кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 
и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по 
направлению подготовки 27.03.03 Системный анализ и управление, а также развития 
личностных качеств, позволяющих реализовать сформированные компетенции в 
профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-
личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, 
ответственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей 
культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ 
гуманитарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; 
получение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки 
и исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, 
обладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его 
социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего 
образования. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования. 

УК – универсальные компетенции. 
ОПК – общепрофессиональные компетенции. 
ПК – профессиональные компетенции. 
ПС – профессиональный стандарт. 
з.е. – зачетная единица. 
ПД – профессиональная деятельность. 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 



7 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 
деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 

 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере обеспечения 
жизненного цикла (исследование, проектирование, разработка, производство, эксплуатация и 
утилизация) системно-аналитических комплексов, информационно-управляющих систем, их 
компонентов и средств проектирования на основе принципов, методов и средств системного 
анализа, автоматического управления, моделирования, математического и программного 
обеспечения); 

 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере обеспечения 
жизненного цикла (исследование, проектирование, разработка, производство, эксплуатация и 
утилизация) системно-аналитических комплексов, информационно-управляющих систем, их 
компонентов и средств проектирования на основе принципов, методов и средств системного 
анализа, автоматического управления, моделирования, математического и программного 
обеспечения); 

 20 Электроэнергетика (в сфере обеспечения жизненного цикла (исследование, 
проектирование, разработка, производство, эксплуатация и утилизация) системно-
аналитических комплексов, информационно-управляющих систем, их компонентов и средств 
проектирования на основе принципов, методов и средств системного анализа, 
автоматического управления, моделирования, математического и программного 
обеспечения); 

 25 Ракетно-космическая промышленность (в сфере обеспечения жизненного цикла 
(исследование, проектирование, разработка, производство, эксплуатация и утилизация) 
системно-аналитических комплексов, информационно-управляющих систем, их 
компонентов и средств проектирования на основе принципов, методов и средств системного 
анализа, автоматического управления, моделирования, математического и программного 
обеспечения); 

 26 Химическое, химико-технологическое производство (в сфере обеспечения 
жизненного цикла (исследование, проектирование, разработка, производство, эксплуатация и 
утилизация) системно-аналитических комплексов, информационно-управляющих систем, их 
компонентов и средств проектирования на основе принципов, методов и средств системного 
анализа, автоматического управления, моделирования, математического и программного 
обеспечения); 

 28 Производство машин и оборудования (в сфере обеспечения жизненного цикла 
(исследование, проектирование, разработка, производство, эксплуатация и утилизация) 
системно-аналитических комплексов, информационно-управляющих систем, их 
компонентов и средств проектирования на основе принципов, методов и средств системного 
анализа, автоматического управления, моделирования, математического и программного 
обеспечения); 

 30 Судостроение (в сфере обеспечения жизненного цикла (исследование, 
проектирование, разработка, производство, эксплуатация и утилизация) системно-
аналитических комплексов, информационно-управляющих систем, их компонентов и средств 
проектирования на основе принципов, методов и средств системного анализа, 
автоматического управления, моделирования, математического и программного 
обеспечения); 

 31 Автомобилестроение (в сфере обеспечение жизненного цикла (исследование, 
проектирование, разработка, производство, эксплуатация и утилизация) системно-
аналитических комплексов, информационно-управляющих систем, их компонентов и средств 
проектирования на основе принципов, методов и средств системного анализа, 
автоматического управления, моделирования, математического и программного 
обеспечения); 
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 32 Авиастроение (в сфере обеспечения жизненного цикла (исследование, 
проектирование, разработка, производство, эксплуатация и утилизация) системно-
аналитических комплексов, информационно-управляющих систем, их компонентов и средств 
проектирования на основе принципов, методов и средств системного анализа, 
автоматического управления, моделирования, математического и программного 
обеспечения); 

 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере 
обеспечение жизненного цикла (исследование, проектирование, разработка, производство, 
эксплуатация и утилизация) системно-аналитических комплексов, информационно-
управляющих систем, их компонентов и средств проектирования на основе принципов, 
методов и средств системного анализа, автоматического управления, моделирования, 
математического и программного обеспечения). 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению 
задач профессиональной деятельности следующих типов: 

 – научно-исследовательский; 

 – проектно-технологический; 

 – проектно-конструкторский; 

 – эксплуатационно-технологический. 
Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность в: 

 научных и промышленных фирмах, предприятиях, компаниях, агентствах, 
ассоциациях и других организациях, связанных с системно-аналитических комплексов, 
информационно-управляющих систем, их компонентов и средств проектирования на основе 
принципов, методов и средств системного анализа, автоматического управления, 
моделирования, математического и программного в должности младшего научного 
сотрудника (инженера);  

 академических и ведомственных научно-исследовательских учреждениях в 
должности младшего научного сотрудника (инженера). 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 

  системно-аналитические технологии; 

  информационно-управляющие технологии; 

  конструкторско-технологические технологии; 

  проектирующие технологии; 

 системы, требующие исследования, анализа, синтеза, программирования и 
управления на основе системно-аналитического подхода. 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 
соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 27.03.03 Системный анализ и управление, профиль 
«Системный анализ и управление», должен быть готов к выполнению обобщенных трудовых 
функций и трудовых функций (таблица 2.1). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 
характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 
п/п 

Код 
ПС 

Наименование  
профессионального 

стандарта 

Обобщенная 
трудовая функция 

Трудовая функция 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

1.  

06.003 

Профессиональный стандарт 
«Архитектор программного 

обеспечения», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и 
социальной защиты 

В. Разработка и 
сопровождение 
требований и 
технических заданий 
на разработку и 
модернизацию систем 

B/01.6 Создание и согласование 
требований к интегрированному 
программному обеспечению с точки 
зрения архитектуры. 
B/02.2 Выбор и моделирование 
архитектурных решений для реализации 
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№ 
п/п 

Код 
ПС 

Наименование  
профессионального 

стандарта 

Обобщенная 
трудовая функция 

Трудовая функция 

Российской Федерации от 11 
апреля 2014 г. N 228н 

(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 2 

июня 2014 г., 
регистрационный N 32534), 
с изменением, внесенным 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. N 727н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 

января 2017 г., 
регистрационный N 45230) 

и подсистем малого и 
среднего масштаба и 
сложности 

интегрированного программного 
обеспечения. 
B/04.6 Контроль реализации и испытаний 
интегрированного программного 
обеспечения с точки зрения архитектуры 

2. 

06.004 

Профессиональный стандарт 
«Специалист по 

тестированию в области 
информационных 

технологий», утвержденный 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 11 

апреля 2014 г. N 225н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 9 

июня 2014 г., 
регистрационный N 32623), 
с изменением, внесенным 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. N 727н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации13 

января 2017 г., 
регистрационный N 45230) 

С. Разработка 
документов для 
тестирования ПО и 
анализ качества 
тестового покрытия 

C/03.6 Разработка организационных 
документов для проведения тестирования 
проекта, включая план тестирования ПО 

3. 

06.011 

Профессиональный стандарт 
«Администратор баз 

данных», утвержденный 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 17 

сентября 2014 г. N 647н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 24 

ноября 2014 г., 
регистрационный N 34846), с 

изменением, внесенным 
приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации от 12 декабря 2016 

г. N 727н (зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 

января 2017 г., 
регистрационный N 45230) 

D. Обеспечение 
информационной 
безопасности на 
уровне БД 

D/03.6 Оптимизация работы систем 
безопасности с целью уменьшения 
нагрузки на работу БД 

consultantplus://offline/ref=BA5D28132BA98653042E8BFF429F45951899ACAB6D3903DD89FF4627D713E377FD1876FAE5361A48FE2DEBBC5C59A16644A06A66F6709282G27BH
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№ 
п/п 

Код 
ПС 

Наименование  
профессионального 

стандарта 

Обобщенная 
трудовая функция 

Трудовая функция 

4. 

06.013 

Профессиональный стандарт 
«Специалист по 

информационным 
ресурсам», утвержденный 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 8 

сентября 2014 г. N 629н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 26 

сентября 2014 г., 
регистрационный N 34136), 
с изменением, внесенным 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. N 727н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 

января 2017 г., 
регистрационный N 45230) 

С. Оптимизация 
работы систем 
безопасности с целью 
уменьшения нагрузки 
на работу БД 

C/01.6 Организация работ по созданию и 
редактированию контента сайтов. 
C/04.6 Организация работ по изменению 
структуры сайта/ 

5. 

06.014 

Профессиональный стандарт 
«Менеджер по 

информационным 
технологиям», 

утвержденный приказом 
Министерства труда и 

социальной защиты 
Российской Федерации от 13 

октября 2014 г. N 716н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 14 

ноября 2014 г., 
регистрационный N 34714), 
с изменением, внесенным 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. N 727н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 

января 2017 г., 
регистрационный N 45230) 

A. Управление 
операционной 
деятельностью 
организации в 
области ИТ. 

A/03.6 Управление ИТ-проектами. 

6. 

06.015 

Профессиональный стандарт 
«Специалист по 

информационным 
системам», утвержденный 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 18 

ноября 2014 г. N 896н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 24 

декабря 2014 г., 
регистрационный N 35361), 
с изменением, внесенным 

С. Выполнение работ 
и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и бизнес-
процессы 

C/01.6 Определение первоначальных 
требований заказчика к ИС и возможности 
их реализации в ИС на этапе 
предконтрактных работ/ 
C/02.6 Инженерно-техническая поддержка 
подготовки коммерческого предложения 
заказчику на поставку, создание 
(модификацию) и ввод в эксплуатацию ИС 
на этапе предконтрактных работ. 
C/026.6 Оптимизация работы ИС. 

consultantplus://offline/ref=BA5D28132BA98653042E8BFF429F45951899ACA86A3903DD89FF4627D713E377FD1876FAE5361A48FE2DEBBC5C59A16644A06A66F6709282G27BH
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№ 
п/п 

Код 
ПС 

Наименование  
профессионального 

стандарта 

Обобщенная 
трудовая функция 

Трудовая функция 

приказом Министерства 
труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12 
декабря 2016 г. N 727н 

(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 

января 2017 г., 
регистрационный N 45230) 

7. 

06.016 

Профессиональный стандарт 
«Руководитель проектов в 
области информационных 

технологий», утвержденный 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 18 

ноября 2014 г. N 893н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 9 

декабря 2014 г., 
регистрационный N 35117), 
с изменением, внесенным 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. N 727н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 

января 2017 г., 
регистрационный N 45230) 

A. Управление 
проектами в области 
ИТ на основе 
полученных планов 
проектов в условиях, 
когда проект не 
выходит за пределы 
утвержденных 
параметров 

A/014.6 Планирование проекта в 
соответствии с полученным заданием/ 
A/028.6 Распространение информации в 
проектах в области ИТ в соответствии с 
полученным заданием/ 

8. 

06.017 

Профессиональный стандарт 
«Руководитель разработки 

программного обеспечения», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и 
социальной защиты 

Российской Федерации от 17 
сентября 2014 г. N 645н 

(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 24 

ноября 2014 г., 
регистрационный N 34847), 
с изменением, внесенным 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. N 727н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 

января 2017 г., 
регистрационный N 45230) 

A. Руководство 
процессами 
разработки 
компьютерного 
программного 
обеспечения/ 

A/03.6 Руководство интеграцией 
программных модулей и компонентов 
компьютерного программного 
обеспечения/ 

9. 

06.022 

Профессиональный стандарт 
«Системный аналитик», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и 
социальной защиты 

Российской Федерации от 28 

C. Концептуальное, 
функциональное и 
логическое 
проектирование 
систем среднего и 
крупного масштаба и 

C/01.6 Планирование разработки или 
восстановления требований к системе. 
C/02.6 Анализ проблемной ситуации 
заинтересованных лиц 
C/05.6 Разработка концепции системы/ 

consultantplus://offline/ref=BA5D28132BA98653042E8BFF429F45951899ACA86E3F03DD89FF4627D713E377FD1876FAE5361A48FE2DEBBC5C59A16644A06A66F6709282G27BH
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№ 
п/п 

Код 
ПС 

Наименование  
профессионального 

стандарта 

Обобщенная 
трудовая функция 

Трудовая функция 

октября 2014 г. N 809н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 24 

ноября 2014 г., 
регистрационный N 34882), 
с изменением, внесенным 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. N 727н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 

января 2017 г., 
регистрационныйN 45230) 

сложности 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность 

10. 

07.007 

Профессиональный стандарт 
«Специалист по 

процессному управлению», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и 
социальной защиты 

Российской Федерации от 17 
апреля 2018 г. N 248н 

(зарегистрирован 
Министерством юстиции 

Российской Федерации 8 мая 
2018 г., регистрационный N 

51030) 

A. Регламентация 
процессов 
подразделений 
организации или 
разработка 
административных 
регламентов 
подразделений 
организации 

A/01.6 Сбор информации о процессе 
подразделения организации с целью 
разработки регламента данного процесса 
или административного регламента 
подразделения организации. 
A/02.6 Разработка и усовершенствование 
регламента процесса подразделения 
организации или административного 
регламента подразделения организации 

25 Ракетно-космическая промышленность 

11. 

25.009 

Профессиональный стандарт 
«Специалист по 

использованию результатов 
космической деятельности», 

утвержденный приказом 
Министерства труда и 

социальной защиты 
Российской Федерации от 12 

февраля 2018 г. N 75н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 12 

апреля 2018 г., 
регистрационный N 50746) 

B. Формирование 
требований к 
элементу 
инфраструктуры 
использования РКД и 
ввод его в действие  

B/01.6 Обследование объекта заказчика, 
обоснование необходимости создания 
элемента инфраструктуры использования 
РКД. 

D. Организация 
поставок товарно-
материальных 
ценностей при 
производстве 
транспортных 
средств и 
оборудования 

 

D/01.6 Планирование производственных 
заданий для логистических подразделений 
при производстве транспортных средств и 
оборудования 

31 Автомобилестроение 

12. 

31.018 

Профессиональный стандарт 
«Логист 

автомобилестроения», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и 
социальной защиты 

Российской Федерации от 14 
октября 2014 г. N 721н 

(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 21 

ноября 2014 г., 
регистрационный N 34821) 

C. Планирование и 
контроль поставок 
товарно-
материальных 
ценностей при 
производстве 
транспортных 
средств и 
оборудования 

C/01.6 Планирование поставок и расчет 
запасов товарно-материальных ценностей 
при производстве транспортных средств и 
оборудования 

consultantplus://offline/ref=BA5D28132BA98653042E8BFF429F45951899A9A96E3C03DD89FF4627D713E377FD1876FAE5361A41FF2DEBBC5C59A16644A06A66F6709282G27BH
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№ 
п/п 

Код 
ПС 

Наименование  
профессионального 

стандарта 

Обобщенная 
трудовая функция 

Трудовая функция 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

13. 40.033 

Профессиональный стандарт 
«Специалист по 
стратегическому и 
тактическому планированию 
и организации 
производства», 
утвержденный приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации от 8 
сентября 2014 г. N 609н 
(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 30 
сентября 2014 г., 
регистрационный N 34197), 
с изменением, внесенным 
приказом Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 
декабря 2016 г. N 727н 
(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 
января 2017 г., 
регистрационный N 45230) 

A. Управление 
производственным 
участком 
механосборочного 
производства 

A/01.6 Организация деятельности 
производственного участка 
механосборочного производства 

14. 40.049 

Профессиональный стандарт 
«Специалист по логистике 
на транспорте», 
утвержденный приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации от 8 
сентября 2014 г. N 616н 
(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 26 
сентября 2014 г., 
регистрационный N 34134), 
с изменением, внесенным 
приказом Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 
декабря 2016 г. N 727н 
(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 
января2017 г., 
регистрационный N 45230) 

B. Организация 
процесса 
перевозки груза в 
цепи поставок 

B/01.6 Организация логистической 
деятельности по перевозке грузов в 
цепи поставок 

15. 40.057 

Профессиональный стандарт 
«Специалист по 
автоматизированным 
системам управления 
машиностроительным 
предприятием «, 
утвержденный приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации от 28 
сентября 2020 г. N 658н 

C. Разработка АСУП C/01.6 Определение целесообразности 
автоматизации процессов управления в 
организации 
C/02.6 Разработка информационного 
обеспечения АСУП 
C/03.6 Разработка заданий на 
проектирование оригинальных 
компонентов АСУП 

consultantplus://offline/ref=BA5D28132BA98653042E8BFF429F45951899A9A96E3C03DD89FF4627D713E377FD1876FAE5361B49F12DEBBC5C59A16644A06A66F6709282G27BH
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№ 
п/п 

Код 
ПС 

Наименование  
профессионального 

стандарта 

Обобщенная 
трудовая функция 

Трудовая функция 

(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 23 
октября 2020 г., 
регистрационный N 60532) 

16. 40.060 

Профессиональный стандарт 
«Специалист по 
сертификации продукции», 
утвержденный приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации от 31 
октября 2014 г. N 857н 
(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 26 
ноября 2014 г., 
регистрационный N 34921) 

B. Организация 
процедуры 
сертификации и 
подтверждения 
соответствия 

B/02.6 Ведение учета и составление 
отчетов о деятельности по сертификации и 
подтверждению соответствия с 
использованием средств и технологий 
цифровизации 

17. 40.062 

Профессиональный стандарт 
«Специалист по качеству 
продукции», утвержденный 
приказом Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 31 
октября 2014 г. N 856н 
(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 26 
ноября 2014 г., 
регистрационный N 34920), 
с изменением, внесенным 
приказом Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 
декабря 2016 г. N 727н 
(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 
января 2017 г., 
регистрационный N 45230) 

B. Осуществление 
работ по управлению 
качеством продукции 
(работ, услуг) 

B/01.6 Анализ причин снижения качества 
продукции (работ, услуг) и разработка 
предложений по их устранению 
B/04.6 Разработка мероприятий по 
предотвращению выпуска продукции 
(работ, услуг), не соответствующих 
требованиям технических регламентов, 
стандартов (технических условий), 
утвержденным образцам (эталонам) и 
технической документации, условиям 
поставок и договоров 

18. 40.206 

Профессиональный стандарт 
«Специалист по управлению 
интеллектуальной 
собственностью и трансферу 
технологий», утвержденный 
приказом Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 7 
сентября 2020 г. N 577н 
(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 6 
октября 2020 г., 
регистрационный N 60270) 

A. Информационное 
сопровождение 
процесса создания 
результатов 
интеллектуальной 
деятельности и 
средств 
индивидуализации  

A/01.6 Проведение патентного поиска и 
построение патентных ландшафтов с 
целью выявления технологических 
направлений развития 
A/02.6 Оказание информационной 
поддержки специалистам, 
осуществляющим научно-
исследовательские, опытно-
конструкторские и технологические 
работы 
A/04.6 Создание и информационное 
наполнение базы данных по РИД и СИ в 
области науки и техники, а также 
показателям инновационной деятельности 
организации 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 
программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 
профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 
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Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

 деятельности 

Задачи 
профессиональной деятельности 

06 Связь, информационные и 
коммуникационные технологии (в 
сфере обеспечения жизненного 
цикла (исследование, 
проектирование, разработка, 
производство, эксплуатация и 
утилизация) системно-
аналитических комплексов, 
информационно-управляющих 
систем, их компонентов и средств 
проектирования на основе 
принципов, методов и средств 
системного анализа, 
автоматического управления, 
моделирования, математического и 
программного обеспечения)  

научно-
исследовательский 

1) Описание типовых процессов, формализация и 
постановка задачи разработки и сопровождения 
требований к системам на основе теории процессного 
управления; 
2) Разработка новых и развитие существующих 
типовых требований к качеству систем и методам его 
обеспечения; 
3) Осуществление контроля показателей 
эффективности использования инфраструктуры 
поддержки разработки и сопровождения требований к 
системам. 

 

06 Связь, информационные и 
коммуникационные технологии (в 
сфере обеспечения жизненного 
цикла (исследование, 
проектирование, разработка, 
производство, эксплуатация и 
утилизация) системно-
аналитических комплексов, 
информационно-управляющих 
систем, их компонентов и средств 
проектирования на основе 
принципов, методов и средств 
системного анализа, 
автоматического управления, 
моделирования, математического и 
программного обеспечения) 

проектно-
технологический 

1) Организация и управление внедрением, обкаткой и 
развитием типовых процессов и практик, критериев 
качества и методов его обеспечения с использованием 
методов процессного управления; 
2) Организация разработки концепции 
инфраструктуры обеспечения процесса разработки и 
сопровождения требований к системам; 

3) Выявление потребностей аналитиков и 
заинтересованных лиц в отношении информационно-
технической инфраструктуры поддержки процессов 
разработки и сопровождения требований к системам. 

06 Связь, информационные и 
коммуникационные технологии (в 
сфере обеспечения жизненного 
цикла (исследование, 
проектирование, разработка, 
производство, эксплуатация и 
утилизация) системно-
аналитических комплексов, 
информационно-управляющих 
систем, их компонентов и средств 
проектирования на основе 
принципов, методов и средств 
системного анализа, 
автоматического управления, 
моделирования, математического и 
программного обеспечения) 

проектно-
конструкторский 

1) Разработка документации программных средств в 
своей части 
2) Поддержка изменений в документации; 
3) Управление процессом разработки программного 
обеспечения; 
4) Управление информацией в процессе разработки 
программного обеспечения; 
5) Разработка внутренних правил, методик и 
регламентов проведения работ. 

06 Связь, информационные и 
коммуникационные технологии (в 
сфере обеспечения жизненного 
цикла (исследование, 
проектирование, разработка, 
производство, эксплуатация и 
утилизация) системно-
аналитических комплексов, 
информационно-управляющих 
систем, их компонентов и средств 
проектирования на основе 
принципов, методов и средств 

эксплуатационно-
технологический 

1) Сбор данных для выявления требований к типовой 
ИС в соответствии с трудовым заданием; 
2) Кодирование на языках программирования в 
соответствии с трудовым заданием; 
3) Проведение физических аудитов в области качества 
в соответствии с трудовым заданием; 
4) Инженерно-техническая поддержка заключения 
договоров на выполняемые работы, связанные с ИС в 
соответствии с трудовым заданием; 
5) Инженерно-техническая поддержка заключения 
договоров сопровождения ИС в соответствии с 
трудовым заданием; 
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Область профессиональной  
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

 деятельности 

Задачи 
профессиональной деятельности 

системного анализа, 
автоматического управления, 
моделирования, математического и 
программного обеспечения) 

6) Инженерно-техническая поддержка подготовки 
коммерческого предложения заказчику на создание 
(модификацию) и ввод в эксплуатацию типовой ИС на 
этапе предконтрактных работ; 
7) Адаптация бизнес-процессов заказчика к 
возможностям типовой ИС; 
8) Выявление требований к типовой ИС; 
9) Проведение приемо-сдаточных испытаний ИС в 
соответствии с установленными регламентами; 
10) Техническая поддержка закупок; 
11) Мониторинг выполнения договоров на 
выполняемые работы, связанные с ИС; 
12) Документирование существующих 
бизнеспроцессов организации заказчика; 
13) Разработка модели бизнес-процессов заказчика; 
14) Адаптация бизнес-процессов заказчика к 
возможностям ИС; 
15) Проектирование и дизайн ИС; 
16) Разработка баз данных ИС; 
17) Организация работ по созданию и редактированию 
контента; 
18) Управление информацией из различных 
источников; 
19) Контроль за наполнением сайта; 
20) Локальные изменения структуры сайта; 
21) Анализ информационных потребностей 
посетителей сайта; 
22) Подготовка отчетности по сайту; 
23) Поддержка процессов модернизации и 
продвижения сайта; 
24) Организационное и технологическое обеспечение 
определения первоначальных;  
25) требований заказчика к ИС и возможности их 
реализации в ИС; 
26) Организационное и технологическое обеспечение 
инженерно-технической поддержки подготовки и 
согласования коммерческого предложения с 
заказчиком; 
27) Организационное и технологическое обеспечение 
планирования коммуникаций с заказчиками при 
выполнении работ; 
28) Идентификация заинтересованных сторон в 
больших проектах и программах проектов; 
29) Создание инструментов и методов 
распространения информации о ходе выполнения 
работ; 
30) Управление заинтересованными сторонами 
проекта в больших проектах и программах проектов; 
31) Разработка инструментов и методов 
документирования существующих бизнеспроцессов 
организации заказчика; 
32) Разработка инструментов и методов адаптации 
бизнес-процессов заказчика к возможностям ИС; 
33) Планирование управления требованиями; 
34) Организационное и технологическое обеспечение 
выявления требований; 
35) Управление эффективностью работы персонала в 
проекте; 
36) Разработка и согласование регламентов и 
процедур для офиса управления проектами; 
37) Формирование предложений по развитию офиса 
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Область профессиональной  
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

 деятельности 

Задачи 
профессиональной деятельности 

управления проектами в организации; 
38) Планирование управления изменениями в 
проектах любого уровня сложности в области ИТ; 
39) Управление эффективностью работы команды в 
проектах любого уровня сложности в области ИТ; 
40) Мониторинг и управление работами проекта в 
проектах любого уровня сложности в области ИТ; 
41) Мониторинг и управление рисками в проектах 
любого уровня сложности в области ИТ. 

07 Административно-управленче-
ская и офисная деятельность 

проектно-
технологический 

1) Анализ процессной архитектуры организации; 
2) Разработка и усовершенствование процессной 
архитектуры организации; 
3) Руководство программами трансформации 
процессной архитектуры организации; 
4) Разработка и внедрение методик и регламентов 
трансформации процессной архитектуры организации. 

40 Сквозные виды 
профессиональной деятельности в 
промышленности 

научно-
исследовательский 

1) Создание и осуществление информационного 
наполнения базы данных по результатам 
интеллектуальной деятельности и средствам 
индивидуализации в области науки и техники, а также 
показателям инновационной деятельности 
организации. 

 проектно-
технологический 

1) Определение целесообразности автоматизации 
процессов управления в организации; 
2) Разработка информационного обеспечения АСУП; 
3) Разработка заданий на проектирование 
оригинальных компонентов АСУП; 
4) Контроль ввода в действие и эксплуатации АСУП. 

 проектно-
конструкторский 

1) Подготовка и осуществление перевозки грузов в 
цепи поставок; 
2) Разработка элементов системы документооборота в 
организации, формулировка требований к 
содержанию и построению технической и 
организационно-распорядительной документации; 
3) Тактическое управление процессами организации 
производства; 
4) Стратегическое управление процессами 
планирования производственных ресурсов и 
производственных мощностей; 
5) Организация исследований и разработка 
перспективных методов, моделей и механизмов 
организации и планирования производства. 

3.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Профиль образовательной программы в рамках направления подготовки 

Специфика направления подготовки 27.03.03 Системный анализ и управление 
определяет профиль образовательной программы «Системный анализ и управление». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается 
квалификация «Бакалавр» согласно приказу Минобрнауки РФ от 12 сентября 2013 года, 
№ 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 
образования» (с изменениями и дополнениями). 

https://base.garant.ru/70480868/
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3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 240 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 
Срок обучения по образовательной программе в очной форме составляет 4 года, в заочной – 

5 лет.  

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, заочная. 

4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 
обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником 
компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, 
трудовые навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и 
требованиями к квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции 
выпускника, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

 ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему 
направлению подготовки; 

 ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению 
подготовки, а также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, 
предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного 
опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями 
работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источников.  

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 
практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, 
установленных образовательной программой. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные 
компетенции (таблица 4.1). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  
(группа) УК 

Код и наименование 
 УК 

Код и наименование индикатора  
достижения УК 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач 

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические 
положения системного подхода как научной и философской 
категории. 
УК-1.2. Умеет осуществить анализ поставленной задачи, 
выделить ее базовые составляющие, осуществить 
декомпозицию задачи; найти и критически осмыслить 
информацию, необходимую для решения поставленной 
задачи. 
УК-1.3. Владеет практическим опытом работы с 
информационными источниками, опытом научного поиска, 
создания научных текстов. 
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Категория  
(группа) УК 

Код и наименование 
 УК 

Код и наименование индикатора  
достижения УК 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-
правовые документы, основные этические ограничения, 
принятые в обществе, основные понятия, методы выработки 
принятия и обоснования решений задач в рамках 
поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений. 
УК-2.2. Умеет определять круг задач в рамках избранных 
видов профессиональной деятельности, планировать 
собственную деятельность исходя из имеющихся ресурсов; 
соотносить главное и второстепенное, в том числе с 
использованием сервисных возможностей соответствующих 
информационных (справочных правовых) систем. 
УК-2.3. Владеет практическим опытом применения 
нормативной базы и решения задач в области избранных 
видов профессиональной деятельности. 

Командная 
работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения 
эффективной работы в команде с учетом правовых и 
этических принципов и норм социального взаимодействия. 
УК-3.2. Умеет строить отношения с окружающими людьми, 
с коллегами.  
УК-3.3. Владеет практическим опытом участия в командной 
работе, в социальных проектах, распределения ролей в 
условиях командного взаимодействия. 

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Донецкой Народной 
Республики и 
иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Знает литературную форму государственного языка, 
основы устной и письменной коммуникации на иностранном 
языке, функциональные стили родного языка, требования к 
деловой коммуникации. 
УК-4.2. Умеет выражать свои мысли на государственном и 
иностранном языках при деловой коммуникации, вести 
деловую переписку, учитывая особенности стилистики 
официальных писем, социокультурных различий в формате 
корреспонденции на государственном и иностранном  (-ых) 
языках. 
УК-4.3. Владеет практическим опытом составления текстов 
на государственном языке, опытом перевода текстов с 
иностранного языка на государственный, принципами 
создания текстов разных функционально-смысловых типов; 
общими правилами оформления документов; письменным 
аргументированным изложением собственной точки зрения. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в социально-
историческом, этическом и 
философском контекстах 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных 
явлений; многообразие культур и цивилизаций в их 
взаимодействии во временной ретроспективе, формы 
межкультурного взаимодействия; основы межкультурной 
коммуникации, особенности и этапы развития духовной и 
материальной культуры народов мира. 
УК-5.2. Умеет вести коммуникацию с представителями иных 
национальностей и конфессий с соблюдением этических и 
межкультурных норм.  
УК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантного 
поведения в условиях культурного, религиозного, 
этнического, социального многообразия современного 
общества. 

Самоорганизаци
я и 
саморазвитие (в 
том числе 
здоровье 
сбережение) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и 
самообразования, профессионального и личностного 
развития, исходя из этапов карьерного роста и требований 
рынка труда.  
УК-6.2. Умеет планировать свое рабочее время и время для 
саморазвития, формулировать цели личностного и 
профессионального развития и условия их достижения, 
исходя из тенденций развития области профессиональной 
деятельности, индивидуально-личностных особенностей.  
УК-6.3. Владеет практическим опытом получения 
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Код и наименование индикатора  
достижения УК 

дополнительного образования, изучения дополнительных 
образовательных программ. 

УК-7. Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-7.1. Знает основы здорового образа жизни, здоровье 
сберегающих технологий, физической культуры.  
УК-7.2. Умеет проводить оценку уровня здоровья; выстраивать 
индивидуальную программу сохранения, укрепления и развития 
здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей 
организма; планировать и организовывать систему 
самостоятельных занятий физической культурой. 
УК-7.3. Владеет навыками сохранения, укрепления и развития 
здоровья, совершенствования физических качеств; методиками 
оценки уровня здоровья; основами планирования и организации 
системы самостоятельных занятий физической культурой. 

Безопасность 
жизнедеятельно
сти 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

УК-8.1. Знает классификацию и источники чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного происхождения; 
причины, методы защиты в условиях чрезвычайных 
ситуаций, военных конфликтов; принципы организации 
безопасности труда на предприятии; технические средства 
защиты людей в условиях чрезвычайной ситуации; методы 
сохранения природной среды.  
УК-8.2. Умеет оказать первую помощь в чрезвычайных 
ситуациях, создавать безопасные условия реализации 
профессиональной деятельности.  
УК-8.3. Владеет практическим опытом поддержания 
безопасных условий жизнедеятельности и навыками по 
применению основных методов защиты в условиях 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов, 
практическим опытом использования основных средств 
индивидуальной и коллективной защиты для сохранения 
жизни и здоровья граждан. 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9. Способен 
использовать базовые 
дефектологические знания в 
социальной и 
профессиональной сферах 

УК-9.1. Знает основные принципы и подходы формирования 
инклюзивной компетентности, психологические 
закономерности и особенности возрастного и личностного 
развития в условиях инклюзивной образовательной среды. 
УК-9.2. Умеет использовать методические приемы 
формирования инклюзивной компетентности в 
профессиональной деятельности с учетом особенностей лиц 
с ОВЗ и принципами инклюзивного образования. 
УК-9.3. Владеет различными способами взаимодействия с 
учетом дефектологических знаний между всеми субъектами 
в социальной и профессиональной сферах 

Экономическая 
культура, в том 
числе 
финансовая 
грамотность 

УК-10. Способен принимать 
обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает базовые принципы функционирования 
экономики и экономического развития, цели и формы 
участия государства в экономике. 
УК-10.2. Умеет применять методы экономического и 
финансового планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, контролировать 
собственные экономические и финансовые риски. 
УК-10.3. Владеет практическим опытом принятия 
экономических решений в различных областях 
жизнедеятельности. 

Гражданская 
позиция 

УК-11. Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к 
коррупционному поведению 

УК-11.1. Знает основные правовые категории, сущность 
коррупционного поведения, формы его проявления в 
различных сферах общественной деятельности, основные 
меры по профилактике коррупции; об актуальных 
направлениях государственной политики в сфере 
противодействия коррупции. 
УК-11.2. Умеет правильно анализировать, толковать и 
применять нормы права в различных сферах социальной 
деятельности, а также в сфере противодействия коррупции; 
выявлять признаки основных коррупционных 
правонарушений; осуществлять классификацию форм 
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проявления коррупции; выявлять мотивы коррупционного 
поведения; выявлять основные коррупциогенные факторы в 
области экономических отношений. 
УК-11.3. Владеет навыками работы с законодательными и 
другими нормативными правовыми актами. 

 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие 
общепрофессиональные компетенции (таблица 4.2). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Категория  
(группа) ОПК 

Код и наименование  
ОПК 

Код и наименование индикатора  
достижения ОПК 

Анализ задач 
управления 

ОПК-1. Способен 
анализировать задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
положений, законов и 
методов в области 
естественных наук и 
математики 

ОПК-1.1. Знает положения, законы и методы в области 
естественных наук и математики. 
ОПК-1.2. Умеет использовать положения, законы и методы в 
области естественных наук и математики для анализа задач 
профессиональной деятельности. 
ОПК-1.3. Владеет навыками анализа задач профессиональной 
деятельности на основе положений, законов и методов в области 
естественных наук и математики 

Формулирован
ие задач 
управления 

ОПК-2. Способен 
формулировать задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
знаний профильных 
разделов математических 
и естественнонаучных 
дисциплин (модулей) 

ОПК-2.1. Знает профильные разделы математических и 
естественнонаучных дисциплин (модулей). 
ОПК-2.2. Умеет формулировать задачи профессиональной 
деятельности на основе знаний, профильных разделов 
математических и естественнонаучных дисциплин (модулей). 
ОПК-2.3. Владеет навыками формулирования задач 
профессиональной деятельности на основе знаний, профильных 
разделов математических и естественнонаучных дисциплин 
(модулей). 

Совершенство
вание 
профессиональ
ной 
деятельности 

ОПК-3. Способен 
использовать 
фундаментальные знания 
для решения базовых 
задач управления в 
технических системах с 
целью совершенствования 
в профессиональной 
деятельности 

ОПК-3.1. Знает методы и способы решения базовых задач в 
технических системах. 
ОПК-3.2. Умеет использовать фундаментальные знания для 
решения базовых задач управления в технических системах с 
целью совершенствования в профессиональной деятельности. 
ОПК-3.3. Владеет навыками применения фундаментальных 
знаний для решения базовых задач управления в технических 
системах с целью совершенствования в профессиональной 
деятельности 

Оценка 
эффективности 
результатов 
деятельности 

ОПК-4. Способен 
осуществлять оценку 
эффективности 
технических систем 
методами системного 
анализа и управления 

ОПК-4.1. Знает методы системного анализа и управления оценки 
эффективности технических систем 
ОПК-4.2. Умеет осуществлять оценку эффективности 
технических систем методами системного анализа и управления. 
ОПК-4.3. Владеть практическим опытом применения методов 
системного анализа и управления для оценки эффективности 
технических систем. 

Интеллектуаль
ная 
собственность 

ОПК-5. Способен решать 
задачи в области развития 
науки, техники и 
технологии, применяя 
методы системного 
анализа и управления с 
учетом нормативно-
правового регулирования 
в сфере интеллектуальной 
собственности 

ОПК-5.1. Знает принципы нормативно-правового регулирования 
в сфере интеллектуальной собственности. 
ОПК-5.2. Умеет решать задачи в области развития науки, 
техники и технологии, применяя методы системного анализа и 
управления с учетом нормативно-правового регулирования в 
сфере интеллектуальной собственности. 
ОПК-5.3. Владеть практическим опытом решения задач в 
области развития науки, техники и технологии, применяя 
методы системного анализа и управления с учетом нормативно-
правового регулирования в сфере интеллектуальной 
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собственности. 

Анализ и 
синтез 
процессов и 
систем 

ОПК-6. Способен 
разрабатывать методы 
моделирования, анализа и 
технологии синтеза 
процессов и систем, а 
также алгоритмы и 
программы, основанные 
на этих методах, 
пригодные для 
практического 
применения в области 
техники и технологии 

ОПК-6.1. Знает методы моделирования, анализа и технологии 
синтеза процессов и систем, а также основанные на них 
алгоритмы и программы. 
ОПК-6.2. Умеет разрабатывать методы моделирования, анализа 
и технологии синтеза процессов и систем, а также основанные на 
них алгоритмы и программы для практического применения в 
области техники и технологии. 
ОПК-6.3. Владеть практическим опытом разработки методов 
моделирования, анализа и технологий синтеза процессов и 
систем, а также основанных на них алгоритмов и программ для 
практического применения в области техники и технологии. 

Использование 
профессиональ
ных навыков 

ОПК-7. Способен 
применять 
математические, 
системно-аналитические, 
вычислительные методы и 
программные средства для 
решения прикладных 
задач в области создания 
систем анализа и 
автоматического 
управления и их 
компонентов 

ОПК-7.1. Знает математические, системно-аналитические, 
вычислительные методы и программные средства для решения 
прикладных задач по созданию систем анализа и 
автоматического управления и их компонентов. 
ОПК-7.2. Умеет применять математические, системно-
аналитические, вычислительные методы и программные 
средства для решения прикладных задач по созданию систем 
анализа и автоматического управления и их компонентов. 
ОПК-7.3. Владеть практическим опытом применения 
математических, системно-аналитических, вычислительных 
методы и программных средств для решения прикладных задач 
по созданию систем анализа и автоматического управления и их 
компонентов 

ОПК-8. Способен 
принимать научно 
обоснованные решения в 
области системного 
анализа и автоматического 
управления на основе 
знаний профильных 
разделов математики, 
физики, информатики, 
методов системного и 
функционального анализа, 
теории управления и 
теории знаний 

ОПК-8.1. Знает профильные разделы математики, физики, 
информатики, методы системного анализа и автоматического 
управления на основе знаний профильных разделов математики, 
физики, информатики, методов системного и функционального 
анализа, теорию управления и теорию знаний. 
ОПК-8.2. Умеет принимать обоснованные решения в области 
системного и функционального анализа, теории управления и 
теории знаний. 
ОПК-8.3. Владеть практическим опытом принятия обоснованных 
решений в области системного анализа и автоматического 
управления на основе знаний профильных разделов математики, 
физики, информатики, методов системного и функционального 
анализа, теории управления и теории знаний. 

Постановка и 
проведение 
эксперимента 

ОПК-9. Способен 
осуществлять постановку 
и выполнять 
эксперименты по проверке 
корректности и 
эффективности научно 
обоснованных решений в 
области системного 
анализа автоматического 
управления 

ОПК-9.1. Знает способы осуществления постановки и 
выполнения экспериментов по проверке корректности и 
эффективности научно обоснованных решений в области 
системного анализа и автоматического управления. 
ОПК-9.2 Умеет осуществлять постановку и проводить 
эксперименты по проверке корректности и эффективности 
научно обоснованных решений в области системного анализа и 
автоматического управления. 
ОПК-9.3. Владеть практическим опытом осуществления 
постановки и выполнения экспериментов по проверке 
корректности и эффективности научно обоснованных решений в 
области системного анализа и автоматического управления. 

Информацион
но-
коммуникацио
нные 
технологии 

ОПК-10. Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-10.1. Знает основные современные информационные 
технологии, принципы взаимодействия со службами 
информационных технологий. 
ОПК-10.2. Умеет применять методы и программные средства 
обработки деловой информации во взаимодействии со службами 
информационных технологий. 
ОПК-10.3. Владеет навыками эффективного использования 
корпоративных информационных систем при решении задач 
профессиональной деятельности. 
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4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные 
компетенции (таблица 4.3). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД 
Код и наименование 

 ПК 
Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

Тип профессиональной деятельности – научно-исследовательская 

– Оценка качества 
разрабатываемого 
программного 
обеспечения 
– Обеспечение 
трансфера результатов 
интеллектуальной 
деятельности и средств 
индивидуализации 

ПК-1. Способность 
принимать научно-
обоснованные решения 
на основе математики, 
физики, химии, 
информатики, экологии, 
методов системного 
анализа и теории 
управления, теории 
знаний, осуществлять 
постановку и выполнять 
эксперименты по 
проверке их 
корректности и 
эффективности. 

ПК-1.1. Знает принципы организации 
научной работы, современные методы 
сбора и анализа полученного материала, 
способы аргументации; основные 
понятия, методы и подходы 
теоретических и экспериментальных 
исследований с использованием 
информационно-коммуникационных 
систем. 
ПК-1.2. Умеет решать научные задачи в 
соответствии с поставленной целью и 
выбранной методикой. 
ПК-1.3. Владеет навыками осуществления 
научно-исследовательской деятельности с 
использованием современных 
информационно-коммуникационных 
систем и достижений науки и техники. 

ПС 06.004 
ПС 40.206 
Анализ 
опыта 

– Повышение 
эффективности 
деятельности 
организаций путем 
разработки и 
усовершенствования их 
процессов и 
административных 
регламентов, в том 
числе с использованием 
современных 
информационных и 
телекоммуникационных 
технологий 

ПК-2. Способность 
формировать 
презентации, научно-
технические отчеты по 
результатам работы, 
оформлять результаты 
исследований в виде 
статей и докладов на 
научно-технических 
конференциях 

ПК-2.1. Знает основные средства, 
стандарты, нормы и правила разработки 
технической документации программных 
продуктов и программных комплексов. 
ПК-2.2. Умеет оформить различные 
документы с использованием 
современного инструментария при 
подготовке технической документации. 
ПК-2.3. Владеет практическим опытом 
подготовки презентации, технической 
документации, статей и докладов . 

ПС 07.007 
 
Анализ 
опыта 

Тип профессиональной деятельности – проектно-конструкторская  
– Проектирование, 
мониторинг и контроль 
архитектуры 
программного 
обеспечения 
– Развертывание и 
обеспечение 
функционирования 
инфраструктуры 
использования РКД 

ПК-3. Способность 
разрабатывать 
технические задания по 
проектам на основе 
профессиональной 
подготовки и системно-
аналитических 
исследований сложных 
объектов управления 
различной природы. 

ПК-3.1. Знает основные стандарты, 
нормы и правила разработки технической 
документации программных продуктов и 
программных комплексов. 
ПК-3.2. Умеет использовать современный 
инструментарий при подготовке 
технической документации. 
ПК-3.3. Владеет практическим опытом 
подготовки технической документации. 

ПС 06.003 
 
Анализ 
опыта 

– Создание 
(модификация) и 
сопровождение 
информационных 
систем (далее - ИС), 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и бизнес-
процессы в 
организациях 
различных форм 

ПК-4. Способность 
применять методы 
системного анализа, 
технологии синтеза и 
управления для решения 
прикладных проектно-
конструкторских задач. 

ПК-4.1. Знает принципы организации 
научной работы, современные методы 
сбора и анализа полученного материала, 
способы аргументации; основные 
понятия, методы и подходы 
теоретических и экспериментальных 
исследований с использованием 
информационно-коммуникационных 
систем. 
ПК-4.2. Умеет решать научные задачи в 
соответствии с поставленной целью и 
выбранной методикой. 

06.015 
 
Анализ 
опыта 
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Задача ПД 
Код и наименование 

 ПК 
Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

собственности с целью 
повышения 
эффективности 
деятельности 
организаций - 
пользователей ИС 

ПК-4.3. Владеет навыками осуществления 
научно-исследовательской деятельности с 
использованием современных 
информационно-коммуникационных 
систем и достижений науки и техники. 

– Разработка, 
восстановление и 
сопровождение 
требований к 
программному 
обеспечению), 
продукту, средству, 
программно-
аппаратному 
комплексу, 
автоматизированной 
информационной 
системе или 
автоматизированной 
системе управления на 
протяжении их 
жизненного цикла 

ПК-5. Способность 
разрабатывать методы 
моделирования, анализа 
и технологии синтеза 
процессов и систем в 
области техники, 
технологии и 
организационных систем. 

ПК 5.1. Знает процессы в области 
техники, технологии и организационных 
систем. 
ПК 5.2. Умеет описывать процессы в 
области техники, технологии и 
организационных систем. 
ПК 5.3. Владеет анализом и 
моделированием процессов в области 
техники, технологии и организационных 
систем 

06.022 
 
Анализ 
опыта 

– Менеджмент проектов 
в области ИТ 
(планирование, 
организация 
исполнения, контроль и 
анализ отклонений) для 
эффективного 
достижения целей 
проекта в рамках 
утвержденных 
заказчиком требований, 
бюджета и сроков 
– Обеспечение 
ритмичного 
выполнения 
производственным 
подразделением 
организации плановых 
заданий 

ПК-6. Способность 
создавать программные 
комплексы для 
системного анализа и 
синтеза сложных систем. 

ПК-6.1. Знает методологию, технологию 
и основные фазы проектирования и 
разработки программного продукта. 
ПК-6.2. Умеет программировать в рамках 
объектно-ориентированного, 
функционального и визуального 
направлений программирования 
ПК-6.3. Владеет практическим опытом 
разработки программ в рамках объектно-
ориентированного, функционального и 
визуального направлений 
программирования. 

ПС 06.016 
 
ПС 40.033 
 
Анализ 
опыта 

Тип профессиональной деятельности – проектно-технологическая 
– Управление 
внедрением, 
предоставлением, 
использованием и 
развитием цифровых и 
информационных 
технологий 
– Осуществление 
деятельности по 
организации и 
управлению процессами 
разработки, отладки, 
проверки 
работоспособности и 
модификации 
компьютерного 
программного 
обеспечения, и 

ПК-7. Способность 
проектировать 
элементы 
информационных 
систем управления с 
использованием 
современных 
инструментальных 
средств и технологий  

ПК 7.1. Знает методологии  
проектирования информационных 
систем, современные инструментальные 
средства и технологии. 
ПК 7.2. Умеет проектировать элементы 
информационных систем управления. 
ПК 7.3. Владеет современными 
средствами и технологиями при 
проектировании элементов 
информационных систем управления. 

ПС 06.014 
 
ПС 06.017 
 
ПС 40.049 
 
ПС 40.057 
 
Анализ 
опыта 
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Задача ПД 
Код и наименование 

 ПК 
Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

управлению ресурсами 
– Удовлетворение 
потребностей клиентов в 
перевозке грузов в цепи 
поставок 
– Повышение 
производительности 
труда, снижение затрат и 
повышение качества 
выпускаемой продукции 
за счет разработки, 
внедрения и 
совершенствования 
эксплуатации АСУП 

Тип профессиональной деятельности – эксплуатационно-технологическая 
– Развертывание, 
сопровождение, 
оптимизация 
функционирования баз 
данных 
– Информационная 
поддержка бизнес-
процессов организаций 
– Расчет запасов 
товарно-материальных 
ценностей; обеспечение 
сохранности товарно-
материальных 
ценностей; оптимизация 
логистических процессов 
в организации; 
разработка и реализация 
стратегии развития 
логистики; обеспечение 
деятельности 
организации в области 
логистики 

ПК-8. Способность 
эксплуатировать 
системы управления, 
применять современные 
инструментальные 
средства и технологии 
программирования на 
основе 
профессиональной 
подготовки, 
обеспечивающие 
решение задач 
системного анализа и 
управления. 

ПК 8.1. Знает системы управления, 
современные инструментальные средства, 
технологии программирования и анализа 
данных. 
ПК 8.2. Умеет эксплуатировать системы 
управления. 
ПК 8.3. Владеет современными 
инструментальными средствами, 
технологиями программирования и 
анализа данных в процессе эксплуатации 
систем управления. 

ПС 06.011 
 
ПС 06.013 
 
ПС 31.018 
 
ПС 40.060 
 
ПС 40.062 
 
Анализ 
опыта 

5.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы бакалавриата включает следующие блоки: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы 
бакалавриата 

Объем программы бакалавриата 
и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 160 

Блок 2 Практика Не менее 20 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация Не менее 9 

Объем программы бакалавриата 240 
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5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 
ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с 
действующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 
образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 
корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 
при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются 
составной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих 
образовательных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик 

 учебная практика: ознакомительная; 

 производственная практика: преддипломная; 

 производственная практика: технологическая; 

 производственная практика: научно-исследовательская  работа. 
Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя 

перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные 
средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает выполнение, подготовку к процедуре 
защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью 
образовательной программы и содержит: 

 требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения 
(примерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по 
подготовке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к 
докладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура 
проведения и т.п.); 

 оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 
составной частью ОПОП ВО. 

6.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-
техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 
для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 
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точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. Условия для 
функционирования электронной информационно-образовательной среды могут быть 
созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 
предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими 
средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 
обеспечения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется 
при необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным 
библиотекам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные 
в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 
укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 
каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при 
необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 
Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых 
Университетом к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из 
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количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 
в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 
образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 
организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 
работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 
объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 
реализации образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата) и 
значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 
системы внешней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их 
объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 
работников Университета.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в 
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 
соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 
Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной 
аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 
организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 
национальными профессионально-общественными организациями, входящими в международные 
структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими 
требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к 
специалистам соответствующего профиля. 
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