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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 27.03.04 Управление в технических 

системах, профиль «Техническая кибернетика и информатика» представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную в Государственном образовательном учрежде-

нии высшего профессионального образования «Донецкий национальный технический уни-

верситет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка труда на основе Федерально-

го государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению под-

готовки 27.03.04 «Управление в технических системах» (квалификация «Бакалавр»), утвер-

жденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

31 июля 2020 г., № 871. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-

ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 27.03.04 «Управление в технических системах» и уровню высшего 

образования бакалавриат, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образо-

вания Российской Федерации от 31.07.2020 г. № 871; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обуча-

ющихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры»; 

– Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-

ский университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 

27.04.2018 г., № 3 (в действующей редакции); 

 Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 

ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 № 1587; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по технической поддержке информаци-

онно-коммуникационных систем», утвержденный приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 05.10.2015 г. №688н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 22.10.2015 г. регистрационный №39412). Наименование ви-

да и код профессиональной деятельности - Связь, информационные и коммуникационные 

технологии, 06.024; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизированным системам управ-

ления производством», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 13.10.2014 г. № 713н (зарегистрирован Министерством юстиции 
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Российской Федерации 24.11.2014 г., регистрационный №34857), с изменением, внесенным 

приказом от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230). Наименование вида и код 

профессиональной деятельности – Сквозные виды профессиональной деятельности в про-

мышленности, 40.057; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по проектированию автоматизированных 

систем управления технологическими процессами», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 октября 2021 г. № 723н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12.11.2021 г., регистрационный 

№65782). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Сквозные виды про-

фессиональной деятельности в промышленности, 40.178. 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных 

кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направ-

лению подготовки 27.03.04 «Управление в технических системах», а также развития лич-

ностных качеств, позволяющих реализовать сформированные компетенции в профессио-

нальной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-

ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-

тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-

чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 

исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-

ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

consultantplus://offline/ref=E8C72E2835451100BDA0EDA456E16B8FE03A880FF6E53A52081B0306510ED96F6E9D1D18D5C912CFB7AADA4F4A8AB1597BE95CAFC16755712Bp5J
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере развертывания, 

сопровождения, оптимизации функционирования баз данных, создания (модификации) и со-

провождения информационных систем, поддержания в работоспособном состоянии с задан-

ным качеством инфокоммуникационных систем и (или) их составляющих); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: 

обеспечения выпуска (поставки) продукции, соответствующей требованиям нормативных 

документов и технических условий; метрологического обеспечения разработки, производ-

ства, испытаний и эксплуатации продукции; исследования, разработки и эксплуатации 

средств и систем автоматизации и управления различного назначения; повышения эффек-

тивности производства продукции с оптимальными технико-экономическими показателями 

путем применения средств автоматизации и механизации). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

 научно-исследовательский; 

 проектно-конструкторский; 

 организационно-управленческий; 

 производственно-технологический; 

 монтажно-наладочный; 

 сервисно-эксплуатационный. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в государственных и коммерческих организациях, предприятиях, ак-

ционерных обществах, корпорациях, научно-исследовательских институтах в должности 

разработчик, специалист по внедрению, программист, консультант, сервис-инженер компью-

терных систем; специалист по технической поддержке информационных систем; помощник 

руководителя, руководитель проектов; специалист технической поддержки, эксперт по по-

ставляемому оборудованию/программному обеспечению; инженер (АСУТП, по разработке, 

внедрению, наладке и испытаниям устройств и систем и т.д.); специалист; ведущий специа-

лист. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 

 системы автоматизации, управления, контроля, технического диагностирования и 

информационного обеспечения;  

 методы и средства проектирования, моделирования, экспериментального исследова-

ния, промышленных испытаний, ввода в эксплуатацию на действующих объектах и техниче-

ского обслуживания перечисленных выше систем. 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 27.03.04 Управление в технических системах / 

профиль «Техническая кибернетика и информатика», должен быть готов к выполнению 

обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 2.1). 
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Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 

характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

 

№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

1 06.024 

Профессиональный стан-

дарт "Специалист по тех-

нической поддержке ин-

формационно-

коммуникационных си-

стем", утвержденный при-

казом Министерства труда и 

социальной защиты Россий-

ской Федерации от 29 сен-

тября 2020 № 675н 

С. Управление техниче-

ской поддержкой инфо-

коммуникационных си-

стем и(или) их состав-

ляющих 

С/6 Управление техни-

ческой поддержкой 

инфокоммуникацион-

ных систем и (или) их 

составляющих 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

2 40.178 

Профессиональный стан-

дарт "Специалист по про-

ектированию автоматизи-

рованных систем управ-

ления технологическими 

процессами", утвержден-

ный приказом Министер-

ства труда и социальной 

защиты Российской Феде-

рации от 12 октября 2021 г. 

№ 723н 

А. Разработка и оформ-

ление рабочей докумен-

тации автоматизирован-

ной системы управления 

технологическими про-

цессами 

A/01.6 Разработка и 

оформление рабочей 

документации автома-

тизированной системы 

управления технологи-

ческими процессами 

В. Разработка проекта 

автоматизированной си-

стемы управления тех-

нологическими процес-

сами 

B/01.6 Исследование 

автоматизируемого 

объекта и подготовка 

технико-

экономического обос-

нования создания ав-

томатизированной си-

стемы управления тех-

нологическими про-

цессами 

B/02.6 Подготовка тек-

стовой и графической 

частей эскизного и 

технического проектов 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами 

B/03.6 Подготовка к 

выпуску проекта авто-

матизированной си-

стемы управления тех-

нологическими про-

цессами  

2. 40.057 

Профессиональный стан-

дарт "Специалист по авто-

матизированным систе-

мам управления 

В. Разработка АСУП 

C/01.6 6 Определение 

целесообразности ав-

томатизации процессов 

управления в органи-

consultantplus://offline/ref=E8C72E2835451100BDA0EDA456E16B8FE03A880FF6E53A52081B0306510ED96F6E9D1D18D5C912CFB7AADA4F4A8AB1597BE95CAFC16755712Bp5J
consultantplus://offline/ref=E8C72E2835451100BDA0EDA456E16B8FE03A880FF6E53A52081B0306510ED96F6E9D1D18D5C912CFB7AADA4F4A8AB1597BE95CAFC16755712Bp5J
consultantplus://offline/ref=E8C72E2835451100BDA0EDA456E16B8FE03A880FF6E53A52081B0306510ED96F6E9D1D18D5C912CFB7AADA4F4A8AB1597BE95CAFC16755712Bp5J
consultantplus://offline/ref=E8C72E2835451100BDA0EDA456E16B8FE03A880FF6E53A52081B0306510ED96F6E9D1D18D5C912CFB7AADA4F4A8AB1597BE95CAFC16755712Bp5J
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

машиностроительным 

предприятием", утвер-

жденный приказом Мини-

стерства труда и социальной 

защиты Российской Феде-

рации от 28 сентября 2020 

№658н 

зации 

C/02.6 Разработка ин-

формационного обес-

печения АСУП  

C/03.6 Разработка за-

даний на проектирова-

ние оригинальных 

компонентов АСУП 

C/04 Контроль ввода в 

действие и эксплуата-

ции АСУП  

Разработка отдельных 

разделов проекта на раз-

личных стадиях проек-

тирования автоматизи-

рованной системы 

управления технологи-

ческими процессами 

В/01.6 Предпроектное 

обследование техноло-

гического процесса 

(объекта управления), 

для которого разраба-

тывается проект авто-

матизированной си-

стемы управления 

В/02.6 Разработка про-

ектных решений от-

дельных частей авто-

матизированной си-

стемы управления тех-

нологическими про-

цессами 

Разработка АСУП 

C/01.6 Определение 

целесообразности ав-

томатизации процессов 

управления в органи-

зации  

C/02.6 Разработка ин-

формационного обес-

печения АСУП 

C/03.6 Разработка за-

даний на проектирова-

ние оригинальных 

компонентов АСУП 

C/04.6 Контроль ввода 

в действие и эксплуа-

тации АСУП 
 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 

профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 
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Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

40 Сквозные виды профес-

сиональной деятельности в 

промышленности 

Организационно- 

управленческий 

- организация работы малых групп исполните-

лей; 

- участие в разработке организационно-

технической документации (графиков работ, 

инструкций, планов, смет) и установленной 

отчетности по утвержденным формам; 

- профилактика производственного травматиз-

ма, профессиональных заболеваний, предот-

вращение экологических нарушений. 

 Сервисно-

эксплуатационный 

- участие в наладке, регулировке и оценке 

состояния оборудования и настройке аппа-

ратно-программных средств автоматизации и 

управления; 

- профилактический контроль технического 

состояния и функциональная диагностика 

средств и систем автоматизации и управле-

ния; 

- составление инструкций по эксплуатации 

аппаратно-программных средств и систем 

автоматизации и управления и разработка 

программ регламентных испытаний. 

 Научно-

исследовательский 

- анализ научно-технической информации, 

отечественного и зарубежного опыта по те-

матике исследования; 

- участие в работах по организации и прове-

дению экспериментов на действующих объ-

ектах по заданной методике; 

- обработка результатов экспериментальных 

исследований с применением современных 

информационных технологий и технических 

средств; 

- проведение вычислительных экспериментов 

с использованием стандартных программных 

средств с целью получения математических 

моделей процессов и объектов автоматиза-

ции и управления; 

- подготовка данных и составление обзоров, 

рефератов, отчетов, научных публикаций и 

докладов на научных конференциях и семи-

нарах, участие во внедрении результатов ис-

следований и разработок. 

 Проектно-

конструкторский 

- участие в подготовке технико-

экономического обоснования проектов созда-

ния систем и средств автоматизации и управ-

ления; 

- сбор и анализ исходных данных для расчёта и 

проектирования устройств и систем автомати-
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Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

зации и управления; 

- расчет и проектирование отдельных блоков и 

устройств систем автоматизации и управления 

в соответствии с техническим заданием; 

- использование методов математического мо-

делирования при разработке систем и средств 

автоматизации и управления. 

 Производственно-

технологический; 

- внедрение результатов разработок в произ-

водство средств и систем автоматизации и 

управления; 

- участие в технологической подготовке про-

изводства технических средств и программ-

ных продуктов систем автоматизации и 

управления; 

- участие в работах по изготовлению, отладке 

и сдаче в эксплуатацию систем и средств ав-

томатизации и управления; 

- обеспечение экологической безопасности 

проектируемых устройств и их производства. 

 Монтажно-

наладочный 

- участие в поверке, наладке, регулировке, 

оценке состояния оборудования и настройке 

технических средств и программных ком-

плексов автоматизации и управления на дей-

ствующем объекте; 

- участие в сопряжении программно-

аппаратных комплексов автоматизации и 

управления с объектом, в проведении испы-

таний и сдаче в эксплуатацию опытных об-

разцов аппаратуры и программных комплек-

сов автоматизации и управления на действу-

ющем объекте. 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Профиль «Техническая кибернетика и информатика» образовательной 

программы в рамках направления подготовки  

Специфика направления подготовки 27.03.04 Управление в технических системах 

определяет профиль образовательной программы «Техническая кибернетика и информати-

ка». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-

фикация «бакалавр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния» (с изменениями и дополнениями). 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 240 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е. 

Срок обучения по образовательной программе в очной форме составляет 4 года, в заочной – 

5 лет, очно-заочной – 3 года. 

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная. 

4.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые 

навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями 

к квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-

ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

 ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-

нию подготовки; 

 ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-

фессиональной деятельности выпускников по направлению подготовки «Управление в тех-

нических системах», а также на основе анализа требований к профессиональным компетен-

циям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубеж-

ного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями и т.д.  

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-

ленных образовательной программой. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знает основы анализа задач, вы-

деления ее базовых составляющих, де-

композиции задач 

УК-1.2. Умеет находить и критически 

анализировать информацию, необходи-

мую для решения поставленной задачи 

УК-1.3. Владеет методами, в том числе  

нестандартными вариантами решения 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

задач, оценивая их достоинства и недо-

статки, а также возможные последствия 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, 

исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.1. Знает, как в рамках цели проекта 

сформулировать совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечивающих ее дости-

жение, и определить ожидаемые резуль-

таты решения поставленных задач 

УК-2.2. Умеет спроектировать решение 

конкретной задачи проекта, выбирая оп-

тимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3. Владеет навыками публичного 

представления результатов решения кон-

кретной задачи проекта 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Знает принципы эффективного 

использования стратегии командного со-

трудничества для достижения постав-

ленной цели 

УК-3.2. Умеет учитывать в своей дея-

тельности особенности поведения раз-

личных категорий групп людей, с кото-

рыми работает/взаимодействует 

УК-3.3. Владеет приемами эффективного 

взаимодействия с другими членами ко-

манды; навыками обмена информацией, 

знаниями и опытом, и презентации ре-

зультатов работы команды 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Знает коммуникативно приемле-

мые стили делового общения, вербаль-

ные и невербальные средства взаимодей-

ствия с партнерами. 

УК-4.2. Умеет Использовать информаци-

онно-коммуникационные технологии 

при поиске необходимой информации в 

процессе решения стандартных комму-

никативных задач на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

УК-4.3. Владеет навыками деловой ком-

муникации в письменной  и электронной 

форме, учитывая особенности  стилисти-

ки официальных и неофициальных  пи-

сем, социокультурные различия в форма-

те корреспонденции на государственном 

и  иностранном(-ых) языках 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

УК-5.1. Знает способы поиска и ис-

пользования необходимой для самораз-

вития и взаимодействия с другими ин-

формацию о культурных особенностях 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

философском контекстах и традициях различных социальных 

групп. 

УК-5.2. Умеет демонстрировать уважи-

тельное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традици-

ям различных социальных групп, опи-

рающееся на знание этапов историче-

ского развития России в контексте ми-

ровой истории и культурных традиций 

мира, включая мировые религии, фило-

софские и этические учения 

УК-5.3. Владеет приемами конструк-

тивного взаимодействия с людьми раз-

личных категорий с учетом их социо-

культурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессио-

нальных задач и социальной интегра-

ции 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вье-сбережение) 

 

 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Знает роль и важность плани-

рования целей собственной деятельно-

сти с учетом условий, средств, лич-

ностных возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований 

рынка труда 

УК-6.2. Умеет реализовывать намечен-

ные цели с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов ка-

рьерного роста, временной перспекти-

вы развития деятельности и требований 

рынка труда 

УК-6.3. Владеет приемами использова-

ния предоставляемых возможностей 

для приобретения новых знаний и 

навыков 

 УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Знает нормы здорового образа 

жизни; способы поддержания должного 

уровня физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности 

УК-7.2. Умеет использовать основы фи-

зической культуры для осознанного 

выбора здоровьесберегающих техноло-

гий на всех жизненных этапах развития 

личности 

УК-7.3 Владеет средствами и методами 

укрепления индивидуального здоровья 

для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.1. Знает способы обеспечения 

безопасных и/или комфортных условий 

труда на рабочем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

УК-8.2. Умеет выявлять и устранять 

проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте 

УК-8.3. Владеет навыками осуществле-

ния действий по предотвращению воз-

никновения чрезвычайных ситуаций  

(природного и техногенного происхож-

дения) на рабочем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

ПК-9.1. Знает особенности применения 

базовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сфе-

рах  

УК-9.2. Умеет планировать и осу-

ществлять профессиональную деятель-

ность с учетом нарушенных функций и 

ограничений жизнедеятельности  

УК-9.3. Владеет навыками применения 

здоровьесберегающих технологий для 

лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья различных 

нозологических групп в социальной и 

профессиональной сферах 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает базовые принципы 

функционирования экономики и эко-

номического развития, цели и формы 

участия государства в экономике, мето-

ды личного экономического и финансо-

вого планирования, основные финансо-

вые инструменты, используемые для 

управления личными финансами 

УК-10.2 Умеет анализировать инфор-

мацию для принятия обоснованных 

экономических решений, применять 

экономические знания при выполнении 

практических задач. 

УК-10.3 Владеет способностью исполь-

зовать основные положения и методы 

экономических наук при решении со-

циальных и профессиональных задач. 

Гражданская по-

зиция 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к кор-

рупционному поведению 

УК-11.1 Знает сущность коррупционно-

го поведения и его взаимосвязь с соци-

альными, экономическими, политиче-

скими и иными условиями; действую-

щие правовые нормы, обеспечивающие 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

борьбу с коррупцией в различных обла-

стях жизнедеятельности и способы 

профилактики коррупции. 

УК-11.2 Умеет анализировать, толко-

вать и применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному по-

ведению. 

УК-11.3 Владеет навыками работы с 

законодательными и другими норма-

тивными правовыми актами. 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливают следующие общепрофессиональ-

ные компетенции (таблица 4.2). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Анализ задач 

управления  

ОПК-1. Способен анализиро-

вать задачи профессиональной 

деятельности на основе поло-

жений, законов и методов в 

области естественных наук и 

математики 

ОПК-1.1. Знает основные положения, 

законы и методы в области естествен-

ных наук и математики  

ОПК-1.2. Умеет решать стандартные 

профессиональные задачи с примене-

нием естественнонаучных знаний и ме-

тодов математического анализа  

ОПК-1.3. Владеет навыками анализа 

вариантов решения задач профессио-

нальной деятельности на основе поло-

жений, законов и методов в области 

естественных наук и  математики 

Формулирование 

задач управления 

ОПК-2. Способен формулиро-

вать задачи профессиональной 

деятельности на основе зна-

ний, профильных разделов ма-

тематических и естественно-

научных дисциплин (модулей) 

ОПК-2.1. Знает теоретические основы и 

положения профильных разделов мате-

матических, технических и естествен-

но-научных дисциплин 

ОПК-2.2. Умеет применять положения 

профильных разделов математических, 

технических и естественно-научных 

дисциплин для решения задач профес-

сиональной деятельности 

ОПК-2.3. Владеет навыками постановки 

задач профессиональной деятельности 

на основе знаний профильных разделов 

математических, технических и есте-

ственно-научных дисциплин 

Совершенствова-

ние профессио-

ОПК-3. Способен использо-

вать фундаментальные знания 

ОПК-3.1. Знает методы и средства ре-

шения базовых задач в технических си-
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

нальной деятель-

ности 

для решения базовых задач 

управления в технических си-

стемах с целью совершенство-

вания в профессиональной де-

ятельности 

стемах 

ОПК-3.2. Умеет использовать фунда-

ментальные знания для решения базо-

вых задач управления в технических 

системах с целью совершенствования в 

профессиональной деятельности 

ОПК-3.3. Владеет фундаментальными 

знаниями для решения базовых задач 

управления в технических системах с 

целью совершенствования в професси-

ональной деятельности 

Оценка эффек-

тивности резуль-

татов профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК-4. Способен осуществ-

лять оценку эффективности 

систем управления, разрабо-

танных на основе математиче-

ских методов 

ОПК-4.1. Знает основные математиче-

ские методы оценки эффективности си-

стем управления, разработанных на ос-

нове математических методов 

ОПК-4.2. Умеет применять основные 

математические методы оценки эффек-

тивности систем управления 

ОПК-4.3. Владеет навыками оценки 

эффективности систем управления, раз-

работанных на основе математических 

методов 

Интеллектуаль-

ная собствен-

ность 

ОПК-5. Способен решать за-

дачи развития науки, техники 

и технологии в области управ-

ления в технических системах 

с учетом нормативно-

правового регулирования в 

сфере интеллектуальной соб-

ственности 

ОПК-5.1. Знает нормативно-правовые 

принципы регулирования в сфере ин-

теллектуальной собственности  

ОПК-5.2. Умеет решать задачи разви-

тия науки, техники и технологии в об-

ласти управления в технических систе-

мах с учетом нормативно-правового 

регулирования в сфере интеллектуаль-

ной собственности  

ОПК-5.3. Владеет навыками решения 

задач развития науки, техники и техно-

логии в области управления в техниче-

ских системах с учетом нормативно-

правового регулирования в сфере ин-

теллектуальной собственности 

Использование 

современных 

профессиональ-

ных технологий в 

профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-6. Способен разрабаты-

вать и использовать алгорит-

мы и программы, современ-

ные информационные техно-

логии, методы и средства кон-

троля, диагностики и управле-

ния, пригодные для практиче-

ского применения в сфере 

своей профессиональной дея-

тельности 

ОПК-6.1. Знает основные методы, спо-

собы и средства получения, хранения и 

переработки информации в целях реа-

лизации функций профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.2. Умеет решать стандартные 

задачи профессиональной деятельности 

с использованием современных инфор-

мационных технологий, методов и 

средств контроля, диагностики и 

управления 

ОПК-6.3. Владеет навыками алгоритми-
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

зации и программирования, использо-

вания современных информационных 

технологий и программных средств, 

средств контроля, диагностики и 

управления в сфере профессиональной 

деятельности 

Использование 

профессиональ-

ных навыков на 

основе современ-

ных технологий 

ОПК-7. Способен производить 

необходимые расчеты отдель-

ных блоков и устройств си-

стем контроля, автоматизации 

и управления, выбирать стан-

дартные средства автоматики, 

измерительной и вычисли-

тельной техники при проекти-

ровании систем автоматиза-

ции и управления 

ОПК-7.1. Знает системы контроля, ав-

томатизации и управления 

ОПК-7.2. Умеет производить необхо-

димые расчёты отдельных блоков и 

устройств систем контроля, автомати-

зации и управления, выбирать стан-

дартные средства автоматики, измери-

тельной и вычислительной техники при 

проектировании систем автоматизации 

и управления  

ОПК-7.3. Владеет навыками осуществ-

ления необходимых расчётов, а так же 

выбор современных технологий и тех-

ники при проектировании систем авто-

матизации и управления 

 ОПК-8. Способен выполнять 

наладку измерительных и 

управляющих средств и ком-

плексов, осуществлять их ре-

гламентное обслуживание 

ОПК-8.1. Знает технические средства, 

методы и программное обеспечение для 

наладки измерительных и управляю-

щих средств и комплексов, их регла-

ментного обслуживания 

ОПК-8.2. Умеет выбирать технические 

средства, методы и программное обес-

печение для наладки измерительных и 

управляющих средств и комплексов, их 

регламентного обслуживания 

ОПК-8.3. Владеет навыками техниче-

ской диагностики, наладки измеритель-

ных и управляющих средств и ком-

плексов, их регламентного обслужива-

ния 

Постановка и 

проведение экс-

перимента 

ОПК-9. Способен выполнять 

эксперименты по заданным 

методикам и обрабатывать ре-

зультаты с применением со-

временных информационных 

технологий и технических 

средств 

ОПК-9.1. Знает методики проведения 

экспериментов и обработки получен-

ных результатов 

ОПК-9.2. Умеет проводить эксперимен-

ты и обрабатывать результаты с приме-

нением современных информационных 

технологий и технических средств 

ОПК-9.3. Владеет навыками постановки 

эксперимента по заданным методикам;  

методами и алгоритмами обработки ре-

зультатов с применением современных 

информационных технологий и техни-

ческих средств 
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Разработка тех-

нической доку-

ментации в обла-

сти профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК-10. Способен разрабаты-

вать (на основе действующих 

стандартов) техническую до-

кументацию (в том числе в 

электронном виде) для регла-

ментного обслуживания си-

стем и средств контроля, ав-

томатизации и управления 

ОПК-10.1. Знает нормативные доку-

менты по стандартизации в области ре-

гламентного обслуживания систем и 

средств контроля, автоматизации и 

управления 

ОПК-10.2. Умеет использовать норма-

тивные документы по стандартизации 

для разработки в области регламентно-

го обслуживания систем и средств кон-

троля, автоматизации и управления при 

разработке технической документации 

ОПК-10.2. Владеет навыками разработ-

ки технической документации для ре-

гламентного обслуживания систем и 

средств контроля, автоматизации и 

управления 

Информационно-

коммуникацион-

ные технологии 

для профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК-11. Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных техно-

логий и использовать их для 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-11.1 Знает современные информа-

ционные технологии и программные 

средства, в том числе отечественного 

производства, используемые при реше-

нии задач профессиональной деятель-

ности 

ОПК-11.2 Умеет использовать совре-

менные информационные системы и 

технологии в решении профессиональ-

ной деятельности; 

ОПК-11.3. Владеет навыками использо-

вания современных информационных 

технологий и программных средств при 

решении задач профессиональной дея-

тельности 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности:  проектно-конструкторский  

- участие в подго-

товке технико-

экономического 

обоснования про-

ектов создания си-

стем и средств ав-

томатизации и 

ПК-1. Способен участво-

вать в подготовке технико-

экономического обоснова-

ния проектов создания си-

стем и средств автоматиза-

ции и управления 

ПК-1.1. Знает актуальные стан-

дарты и технические условия на 

разработку технических, авто-

матических и автоматизирован-

ных систем. 

ПК-1.2. Умеет определять цели 

и задач при разработке, оформ-

40.057 

40.178 

Анализ 

опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

управления; 

- сбор и анализ ис-

ходных данных 

для расчёта и про-

ектирования 

устройств и систем 

автоматизации и 

управления; 

- расчет и проек-

тирование отдель-

ных блоков и 

устройств систем 

автоматизации и 

управления в соот-

ветствии с техни-

ческим заданием; 

- использование 

методов математи-

ческого моделиро-

вания при разра-

ботке систем и 

средств автомати-

зации и управле-

ния. 

лению, утверждению и внедре-

нию технических документов 

ПК-1.3. Владеет навыками со-

здания систем и средств автома-

тизации и управления, может 

применять прикладные програм-

мы управления проектами для 

разработки плана внедрения ори-

гинальных компонентов АСУП. 

 ПК-2. Способен осу-

ществлять проектирова-

ние систем автоматизации 

и управления техниче-

скими объектами и про-

цессами в соответствии с 

техническим заданием 

ПК-2.1. Знает принципы подго-

товки технических заданий на 

разработку технических, авто-

матических и автоматизирован-

ных систем. 

ПК-2.2. Умеет разрабатывать 

функциональные и структурные 

схемы технических объектов и 

систем, а также определять их 

принцип действия.  

ПК-2.3. Владеет навыками по-

становки технических требова-

ния на отдельные блоки и эле-

менты технических объектов и 

систем. 

ПС 

40.057 

40.178 

Анализ 

опыта 

 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический  

- внедрение ре-

зультатов разрабо-

ток в производство 

средств и систем 

автоматизации и 

управления; 

- участие в техно-

логической подго-

товке производ-

ПК-3. Способен разраба-

тывать алгоритмическое, 

программное и информа-

ционное обеспечение си-

стем автоматизации и 

управления с использова-

нием современных про-

граммных средств 

ПК-3.1. Знает методы и сред-

ства проектирования алгорит-

мического, программного и ин-

формационного обеспечения в 

области управления в техниче-

ских системах.  

ПК-3.2 Умеет выбирать методы 

и средства проектирования при 

разработке различных типов 

ПС 
06.024 
40.057 

Анализ 

опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

ства технических 

средств и про-

граммных продук-

тов систем автома-

тизации и управ-

ления; 

- участие в работах 

по изготовлению, 

отладке и сдаче в 

эксплуатацию си-

стем и средств ав-

томатизации и 

управления; 

- обеспечение эко-

логической без-

опасности проек-

тируемых 

устройств и их 

производства. 

обеспечения технических си-

стем.  

ПК-3.3 Владеет навыками про-

ектирования и оценки качества 

разработанного обеспечения.   

ПК-4. Способен проводить 

техническое оснащение 

рабочих мест и размеще-

ние технологического 

оборудования с учетом 

требований техники без-

опасности и охраны труда 

ПК-4.1 Знает нормативные тре-

бования и основные законода-

тельные акты по охране труда, 

основы производственной без-

опасности и пожарной профи-

лактики.  

ПК-4.2 Умеет использовать 

стандарты и нормативные тре-

бования при разработке схем 

размещения технологического 

оборудования.  

ПК-4.3 Владеет навыками оцен-

ки качества технического осна-

щения рабочих мест и установ-

ки технологического оборудо-

вания. 

ПС 

40.057 

40.178 

Анализ 

опыта 

 

Тип задач профессиональной деятельности: монтажно-наладочный 

- участие в повер-

ке, наладке, регу-

лировке, оценке 

состояния обору-

дования и 

настройке техни-

ческих средств и 

программных ком-

плексов автомати-

зации и управле-

ния на действую-

щем объекте; 

- участие в сопря-

жении программ-

но-аппаратных 

комплексов авто-

матизации и 

управления с объ-

ектом, в проведе-

нии испытаний и 

сдаче в эксплуата-

цию опытных об-

разцов аппаратуры 

и программных 

комплексов авто-

матизации и 

управления на 

ПК-5. Способен к уча-

стию в работах по изго-

товлению, отладке и сдаче 

в эксплуатацию систем и 

средств автоматизации и 

управления 

ПК-5.1. Знает основы монтажа и 

наладки устройств. 

ПК-5.2. Умеет руководить мон-

тажом, наладкой и испытаниями 

приборов и систем. 

ПК-5.3. Владеет навыками сда-

чи в эксплуатацию опытных об-

разцов приборов и систем.   

ПС 

40.057 

40.178 

Анализ 

опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

действующем объ-

екте. 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

- анализ научно-

технической ин-

формации, отече-

ственного и зару-

бежного опыта по 

тематике исследо-

вания; 

- участие в работах 

по организации и 

проведению экс-

периментов на 

действующих объ-

ектах по заданной 

методике; 

- обработка ре-

зультатов экспе-

риментальных ис-

следований с при-

менением совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий и технических 

средств; 

- проведение вы-

числительных экс-

периментов с ис-

пользованием 

стандартных про-

граммных средств 

с целью получения 

математических 

моделей процессов 

и объектов автома-

тизации и управ-

ления; 

- подготовка дан-

ных и составление 

обзоров, рефера-

тов, отчетов, науч-

ных публикаций и 

докладов на науч-

ных конференциях 

и семинарах, уча-

стие во внедрении 

результатов иссле-

дований и разрабо-

ПК-6. Способен прово-

дить вычислительные 

эксперименты с использо-

ванием стандартных про-

граммных средств с це-

лью получения математи-

ческих моделей процессов 

и объектов автоматизации 

и управления 

ПК-6.1. Знает основы проведе-

ния математического моделиро-

вания и экспериментальных ис-

следований. 

ПК-6.2. Умеет разрабатывать 

программы модельных и натур-

ных экспериментальных иссле-

дований. 

ПК-6.3. Владеет навыками оп-

тимизации экспериментальных 

исследований. 

ПС 

06.024 

40.057 

40.178 

Анализ 

опыта 

 

ПК-7. Способен участво-

вать в составлении анали-

тических обзоров и науч-

но-технических отчетов 

по результатам выпол-

ненной работы, в подго-

товке публикаций по ре-

зультатам исследований и 

разработок 

ПК-7.1. Знает методы и сред-

ства моделирования, экспери-

ментального исследования 

ПК-7.2. Умеет проводить вы-

числительные эксперименты с 

использованием стандартных 

программных средств с целью 

получения математических мо-

делей процессов и объектов ав-

томатизации и управления 

ПК-7.3. Владеет навыками со-

ставления аналитических обзо-

ров и научно-технических отче-

тов по результатам выполнен-

ной работы, подготовки публи-

кации по результатам исследо-

ваний и разработок ПС 

06.024 

40.057 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

ток. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

- организация ра-

боты малых групп 

исполнителей; 

- участие в разра-

ботке организаци-

онно-технической 

документации 

(графиков работ, 

инструкций, пла-

нов, смет) и уста-

новленной отчет-

ности по утвер-

жденным формам; 

 

ПК-8. Способен организо-

вывать работу малых 

групп исполнителей 

ПК-8.1 Знает: правила межлич-

ностного общения, приемы и 

методы управления малым кол-

лективом, основы планирования 

и организации служебной дея-

тельности. 

ПК-8.2. Умеет находить и при-

нимать управленческие реше-

ния в области организации и 

нормирования труда. 

ПК-8.3: Владеет: навыками пла-

нирования работы персонала, 

осуществления контроля и уче-

та ее результатов. 

ПС 

06.024 

40.178 

Анализ 

опыта 

 

- профилактика 

производственного 

травматизма, про-

фессиональных 

заболеваний, 

предотвращение 

экологических 

нарушений. 

ПК-9. Способен владеть 

методами профилактики 

производственного трав-

матизма, профессиональ-

ных заболеваний, предот-

вращения экологических 

нарушений 

ПК-9.1 Знает правила безопас-

ного производства работ при 

монтаже, эксплуатации и ре-

монте технологического обору-

дования, установок и сетей; о 

наличии опасных производ-

ственных факторов. 

ПК-9.2. Умеет правильно под-

готовить организационные и 

технические мероприятия, 

обеспечивающие безопасное 

производство работ; пользо-

ваться защитными средствами. 

ПК-9.3: Владеет навыками ор-

ганизации рабочего места при 

монтаже, эксплуатации и ре-

монте технологических устано-

вок; выбора необходимых 

средств защиты и безопасности. 

ПС 

40.057 

Анализ 

опыта 

 

Тип задач профессиональной деятельности: сервисно-эксплуатационный 

- участие в налад-

ке, регулировке и 

оценке состояния 

оборудования и 

настройке аппа-

ратно-

программных 

средств автомати-

зации и управле-

ния; 

-

 профилактиче-

ский контроль 

ПК-10. Способен осу-

ществлять проверку тех-

нического состояния обо-

рудования, производить 

его профилактический 

контроль и ремонт заме-

ной модулей 

ПК-10.1. Знает характеристики, 

параметры, особенности режи-

мов работы обслуживаемого 

оборудования; порядок прове-

дения планово-

предупредительного ремонта 

элементов и узлов. 

ПК-10.2. Умеет дать оценку 

технического состояния и оста-

точного ресурса обслуживаемо-

го оборудования по внешнему 

осмотру и данным его характе-

ристик; применять действую-

ПС 

06.024 

40.178 

Анализ 

опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

технического со-

стояния и функ-

циональная диа-

гностика средств 

и систем автома-

тизации и управ-

ления; 

- составление ин-

струкций по экс-

плуатации аппа-

ратно-

программных 

средств и систем 

автоматизации и 

управления и раз-

работка программ 

регламентных ис-

пытаний. 

щие инструкции. 

ПК-10.3. Владеет навыками ис-

пытаний в соответствии с тре-

бованиями действующих нор-

мативных документов; контроля 

режимов работы оборудования; 

навыками монтажных работ. 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы бакалавриата включает следующие блоки: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы бакалавриата  

Структура программы 

бакалавриата 

Объем программы бакалавриата и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 з.е. 

Блок 2 Практика не менее 20 з.е 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 з.е. 

Объем программы бакалавриата  240  

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 

ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дей-

ствующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 

корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 

при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 
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5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав-

ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-

тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик 

 учебная практика: ознакомительная практика; 

 производственная практика: технологическая (проектно-конструкторская) практика; 

научно-исследовательская работа; преддипломная практика. 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-

чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает выполнение, подготовку к процедуре 

защиты и защиту выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образо-

вательной программы и содержит: 

 требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (при-

мерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подго-

товке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к до-

кладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения 

и т.п.); 

 оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 

составной частью ОПОП ВО. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-

ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 

необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-

кам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-

дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 

в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации об-

разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
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профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата) и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универси-

тета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС 

ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в междуна-

родные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечаю-

щими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 
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