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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муни-

ципальное управление», направленность (профиль): Государственное и муниципальное 

управление
 
представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в Гос-

ударственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «До-

нецкий национальный технический университет» (далее – Университет) с учетом потребно-

стей рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муници-

пальное управление» (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации от 13.08.2020 г. №1000). 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-

ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» и 

уровню высшего образования магистратура, утвержденный приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 13.08.2020 г. № 1000; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обуча-

ющихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры»; 

– Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-

ский университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 27.04.2018 

г., № 3 (в действующей редакции); 

 Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 

ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 № 1587; 

 Профессиональный стандарт «Руководитель организации социального обслужива-

ния», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от  18.06.2020 г. № 353н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 15.07.2020 г., регистрационный № 58960). Наименование вида и код профессиональ-

ной деятельности – Руководитель организации социального обслуживания, 03.003;  

 Профессиональный стандарт «Специалист по оказанию государственных услуг в об-

ласти занятости населения», утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от  20.09.2021 № 642н. Наименование вида и код профессио-



4 

 

нальной деятельности – Специалист по оказанию государственных услуг в области занятости 

населения, 03.011;  

 Профессиональный стандарт «Специалист по работе с молодежью», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от  12.02.2020 г. 

№ 29н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 02.06.2020 г., ре-

гистрационный № 58542). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Спе-

циалист по работе с молодежью, 03.015;  

 Профессиональный стандарт «Специалист в сфере управления проектами государ-

ственно-частного партнерства», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от  20.07.2020 г. № 431н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 17.08.2020 г., регистрационный № 59295). Наименование 

вида и код профессиональной деятельности – Специалист в сфере управления проектами 

государственно-частного партнерства, 08.041. 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО магистратуры является подготовка квалифицированных 

кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направ-

лению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление», а также разви-

тия личностных качеств, позволяющих реализовать сформированные компетенции в профес-

сиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-

ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-

тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-

чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 

исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-

ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сферах: профессионального образования, дополнительного 

профессионального образования; научных исследований);  

- сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и муници-

пальных органов, а также деятельность организаций по реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных органов. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

- организационно-управленческий;  

- политико-административный;  

- административно-технологический; 

- консультационный и информационно-аналитический;  

- проектный;  

- научно-исследовательский; 

- педагогический; 

- коммуникационный; 

- контрольно-надзорный.     

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в: 

- образовательных организациях профессионального обучения, среднего образования и 

высшего образования и научно-исследовательских институтах; 

- органах государственной власти; 

- муниципальных органах власти и органах местного самоуправления; 

- государственных и муниципальных учреждениях; 

- бюджетных организациях;  

- институтах гражданского общества;  

- общественных организациях;  

- некоммерческих и коммерческих организациях;  

- международных организациях и международных органах управления;  

- иных организациях, подразделениях по связям с государственными  органами, орга-

нами местного самоуправления, гражданами.  

в должности руководителя, заместителя руководителя, главного специалиста, ведущего 

специалиста, преподавателя, научного сотрудника. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 

- образовательные организации профессионального обучения, среднего образования и 

высшего образования и научно-исследовательские институты; 

- Федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Россий-

ской Федерации, муниципальные органы власти и органы местного самоуправления, госу-

дарственные и муниципальные учреждения, бюджетные организации, институты граждан-

ского общества и некоммерческие организации, международные организации и междуна-

родные органы управления, иные организации и подразделения по связям с государственны-

ми органами и гражданами. 
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2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление», направленность (профиль) «Государственное и муниципальное управление», 

должен быть готов к выполнению обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

(таблица 2.1.). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 

характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций  

№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

03 – Социальное обслуживание 

1 03.003 Руководитель организации 

социального обслуживания, 

утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социаль-

ной защиты Российской Фе-

дерации от  18.06.2020 г. № 

353н 

А. Управление организа-

цией социального обслу-

живания 

A/02.7 Организация дея-

тельности организации 

социального обслужива-

ния 

A/03.7 Контроль дея-

тельности организации 

социального обслужива-

ния 

A/05.7 Обеспечение раз-

вития организации соци-

ального обслуживания 

A/07.7 Обеспечение вза-

имодействия организа-

ции социального обслу-

живания с вышестоящи-

ми и партнерскими орга-

низациями 

2 03.011 Специалист по оказанию гос-

ударственных услуг в области 

занятости населения, утвер-

жденный приказом Мини-

стерства труда и социальной 

защиты Российской Федера-

ции от  20.09.2021 № 642н 

D. Руководство деятель-

ностью подразделения 

центра занятости населе-

ния (далее - ЦЗН) 

D/01.7 Планирование и 

организация работы 

структурного подразде-

ления ЦЗН 

D/02.7 Контроль дея-

тельности структурного 

подразделения ЦЗН 

3 03.015 

Специалист по работе с мо-

лодежью, утвержденный при-

казом Министерства труда и 

социальной защиты Россий-

ской Федерации от  

12.02.2020 г. № 29н 

В. Управление процессом 

реализации услуг (работ) 

в сфере молодежной по-

литики 

В/01.7 Планирование, 

координация и контроль 

проведения мероприятий 

в сфере молодежной 

политики 

В/04.7 Модернизация и 

совершенствование реа-

лизации услуг (работ) в 

сфере молодежной поли-

тики 

08 – Финансы и экономика 

4 08.041 Специалист в сфере управле-

ния проектами государствен-

но-частного партнерства, 

В. Организация и прове-

дение подготовки и реа-

лизации проекта государ-

B/01.7 Обеспечение об-

щеорганизационной под-

готовки проекта государ-
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социаль-

ной защиты Российской Фе-

дерации от  20.07.2020 г. № 

431н 

ственно- 

частного партнерства 

ственно-частного парт-

нерства 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 

профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

01 Образование и наука Организацион-

но-

управленче-

ский 

Планирование, организация и ведение учеб-

ной и учебно-методической работы в образо-

вательных организациях высшего образова-

ния 

Научно- иссле-

довательский 

Участие в научно-исследовательских работах 

по проблемам государственного и муници-

пального управления, подготовка обзоров и 

аналитических исследований по отдельным 

темам специализации 

Проектный Участие в создании и управлении образова-

тельными программами и научными проек-

тами в качестве ответственного исполнителя, 

руководителя младшего и среднего звена и 

менеджеров учебного или исследовательско-

го процесса 

08 Финансы и экономика Организацион-

но- управлен-

ческий 

Анализ состояния экономики отраслей бюд-

жетного сектора, отдельных организаций, 

определение экономических последствий 

подготавливаемых или принятых решений 

Администра-

тивно-

технологиче-

ский 

Применение законодательства, нормативно-

правовых процедур в административной дея-

тельности, в том числе подготовка проектов 

нормативных правовых актов, их технико-

экономическое обоснование 

Проектный Разработка технико-экономического обосно-

вания и определение вероятной эффективно-

сти инвестиционных проектов, в том числе и 

в социальной сфере 

Консультаци-

онный 

и информаци-

онно-

аналитический 

Анализ и оценка информации в сфере госу-

дарственного и муниципального управления; 

Разработка и принятие соответствующих ре-

шений на основе анализа и синтеза; 

Составление прогноза динамики основных 

социально-экономических показателей дея-
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Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

тельности органов государственного 

(муниципального) управления, государ-

ственной (муниципальной) организации, 

иной организации 

Контрольно-

надзорный 

- Организация и осуществление взаимодей-

ствия органа власти с населением, а также 

государственной организации и муници-

пального предприятия с получателями 

государственных и муниципальных услуг. 

- Обеспечение взаимодействия органа вла-

сти, государственной организации (органе 

муниципального управления) с вышестоя-

щими органами и организациями, а также 

партнерскими организациями, средствами 

массовой информации. 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки  

Специфика направления подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление» определяет направленность (профиль) образовательной программы «Госу-

дарственное и муниципальное управление». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-

фикация «магистр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния» (с изменениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 120 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Срок обучения по образовательной программе в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

в заочной форме обучения составляет 2 года и 3 месяца 

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, заочная. 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые 

навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями 

к квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-

ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

 ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-

нию подготовки; 

 ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-

фессиональной деятельности выпускников по соответствующему/ей направлению подготов-

ки / специальности, а также на основе анализа требований к профессиональным компетенци-

ям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежно-

го опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работода-

телей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источников.  

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-

ленных образовательной программой. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1.). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и 

критическое 

мышление 

 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

УК-1.1. Знает альтернативные страте-

гии действий, в том числе в непри-

вычных обстоятельствах, на основе 

критического анализа и системного 

подхода.  

УК-1.2. Умеет: грамотно, логично, ар-

гументированно формировать соб-

ственные суждения и оценку инфор-

мации; отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок; принимать 

обоснованное решение, определяет и 

оценивать практические последствия 

возможных решений задачи. 

УК-1.3. Владеет методологией системно-

го анализа, оценки  полноты и достаточ-

ности информации в ходе профессио-

нальной деятельности, при необходимо-

сти восполнять и синтезировать недо-

стающую информацию. 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен управлять про-

ектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

УК-2.1. Знает план действий с учетом 

возможных потенциальных препят-

ствий, определять ожидаемые результа-

ты решения поставленных задач.  

УК-2.2. Умеет: определять цели проек-

та, расставлять приоритеты и правиль-

но использовать имеющиеся ресурсы; 

решать конкретные задачи проекта на 

качественном уровне и в намеченные 

сроки; адаптировать работы по проекту 

с учётом изменившихся обстоятельств; 

представлять и защищать самостоя-

тельно разработанный проект любого 

типа, включая исследовательскую рабо-

ту. 

УК-2.3. Владеет соответствующими ме-

тодами управления проектом на всех 

этапах его жизненного цикла. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Знает управленческие решения 

применяемые в сложных нестандарт-

ных ситуациях, с различным уровнем 

риска и неопределенности, в условиях 

наличия различных мнений. 

УК-3.2. Умеет разрабатывать стратегию 

работы коллектива, определять функ-

ции участников и расставляет приори-

теты; гибко изменять стратегию работы 

в зависимости от ситуации. 

УК-3.3. Владеет способностью органи-

зовать работу коллектива; нести ответ-

ственность за собственные управленче-

ские решения, а также за работу коллек-

тива. 

Коммуникация УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессио-

нального взаимодействия 

УК-4.1. Знает деловую переписку, учи-

тывая особенности стилистики офици-

альных и неофициальных писем, соци-

окультурные различия в формате кор-

респонденции на государственном (-ых) 

и иностранном (-ых) языках. 

УК-4.2. Умеет: использовать информа-

ционно-коммуникационные технологии 

при поиске необходимой информации в 

процессе решения стандартных комму-

никативных задач на государственном 

и иностранном (-ых) языках; свободно 

воспринимать, анализировать и крити-

чески оценивать устную и письменную 

деловую информацию на русском, род-

ном и иностранном (-ых) языке (-ах); 

вести устные деловые разговоры на 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

государственном и иностранном (-ых) 

языках. 

УК-4.3. Владеет системой норм русского 

литературного языка, родного языка и 

нормами иностранного (-ых) языка (-ов). 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

УК-5.1. Знает условия работы в составе 

многоэтничных и поликонфессиональ-

ных групп. 

УК-5.2. Умеет конструктивно взаимо-

действовать с людьми с учетом их со-

циокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения поставленных 

зада и усиления социальной интегра-

ции. 

УК-5.3. способностью организовывать 

многостороннюю коммуникацию и 

управляет ею 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки 

УК-6.1. Знает способы повысить свой 

интеллектуальный уровень, квалифика-

цию и мастерство, построения траекто-

рии личностного и профессионального 

роста и карьеры, с опорой на методы 

самоменеджмента и самоорганизации.  

УК-6.2. Умеет вести интеллектуальную, 

в том числе научно-исследовательскую 

деятельность.  

УК-6.3. Владеет способностью к самооб-

разованию и использует предоставлен-

ные возможности для приобретения но-

вых знаний и навыков. 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливают следующие общепрофессиональ-

ные компетенции (таблица 4.2.). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

ОПК-1. Способен обеспечи-

вать соблюдение норм слу-

жебной этики и антикорруп-

ционную направленность в 

деятельности органа власти 

ОПК-1.1. Знает нормы служебной этики и базовые правил 

поведения государственного или муниципального служаще-

го. 

ОПК-1.2. Умеет разрабатывать и воплощать антикоррупци-

онную стратегию деятельности органа власти. 

ОПК-1.3. Владеет способностью обеспечивать приоритет 

прав и свобод человека с учетом норм законодательства, 

обычаев делового оборота и этики. 

ОПК-2. Способен осуществ- ОПК-2.1. Знает интегрированные сведения из различных 
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Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

лять стратегическое планиро-

вание деятельности органа 

власти; организовывать разра-

ботку и реализацию управ-

ленческих решений; обеспе-

чивать осуществление кон-

трольно-надзорной деятельно-

сти на основе риск-

ориентированного подхода 

сфер жизнедеятельности для планирования деятельности 

органа государственной власти  

ОПК-2.2. Умеет структурировать и интегрировать знания из 

различных областей профессиональной деятельности и 

творчески использовать, и развивать эти знания в ходе ре-

шения профессиональных задач 

ОПК-2.3. Владеет методами структурирования и интегриро-

вания знаний из различных сфер жизнедеятельности для 

планирования деятельности органа государственной власти. 

ОПК-3. Способен разрабаты-

вать нормативно-правовое 

обеспечение соответствующей 

сферы профессиональной дея-

тельности, проводить экспер-

тизу нормативных правовых 

актов, расчет затрат на их реа-

лизацию и определение ис-

точников финансирования, 

осуществлять социально-

экономический прогноз по-

следствий их применения и 

мониторинг правопримени-

тельной практики 

ОПК-3.1. Знает базовые положения и категории норматив-

ных правовых актов, регулирующих профессиональную де-

ятельность применительно к системе государственного 

управления, а также правовых основы государственного и 

муниципального управления. 

ОПК-3.2. Умеет грамотно и корректно анализировать и 

применять правовые нормы в практической профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-3.3. Владеет навыками работы с правовыми актами в 

области государственного и муниципального управления, 

принятыми на всех уровнях власти. 

ОПК-4. Способен организо-

вывать внедрение современ-

ных информационно-

коммуникационных техноло-

гий в соответствующей сфере 

профессиональной деятельно-

сти и обеспечивать информа-

ционную открытость деятель-

ности органа власти 

ОПК-4.1. Знает основные методы внедрения информацион-

ных технологий в процесс деятельности органа государ-

ственной власти и актуальные информационные техноло-

гии. 

ОПК-4.2. Умеет внедрять и использовать информационные 

технологии в служебной деятельности. 

ОПК-4.3. Владеет необходимыми навыками использования 

современных информационных технологий в ходе исполне-

ния своих обязанностей. 

ОПК-5. Способен обеспечи-

вать рациональное и целевое 

использование государствен-

ных и муниципальных ресур-

сов, эффективность бюджет-

ных расходов и управления 

имуществом 

ОПК-5.1. Знает ключевые современные технологии поиска 

и обработки данных, методы обеспечения рационального и 

целевого использования государственных и муниципальных 

ресурсов, эффективности бюджетных расходов и управле-

ния имуществом. 

ОПК-5.2. Умеет системно формулировать цели и задачи по 

реформированию системы государственного и муниципаль-

ного управления. 

ОПК-5.3. Владеет знаниями и способен применять по мето-

ду аналогии международный опыт реформирования систем 

государственного и муниципального управления. 

ОПК-6. Способен организо-

вывать проектную деятель-

ность; моделировать админи-

стративные процессы и про-

цедуры в органах власти 

ОПК-6.1. Знает основы планирования и организации работы 

органа публичной власти, структуру и объем компетенций 

государственных органов и органов местного самоуправле-

ния, задачи и функции их структурных подразделений, а 

также принципы, методы и технологии разработки органи-

зационной структуры, адекватной стратегии, целям и зада-

чам, внутренним и внешним условиям деятельности органа 
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Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

публичной власти, осуществления распределения функций, 

полномочий и ответственности между исполнителями. 

ОПК-6.2. Умеет использовать принципы, методы и техноло-

гии разработки организационной структуры, адекватной 

стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним услови-

ям деятельности органа публичной власти, осуществления 

распределения функций, полномочий и ответственности 

между исполнителями, планировать работу государственно-

го органа (органа местного самоуправления), квалифициро-

ванно участвовать в совершенствовании его организацион-

ной структуры, осуществлять распределение функций, пол-

номочий и ответственности между его сотрудниками. 

ОПК-6.3. Владеет навыками и методами стратегического 

планирования и организации работы государственного ор-

гана (органа местного самоуправления), практическими 

навыками реализации принципов, методов и технологий 

разработки организационной структуры, адекватной страте-

гии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям дея-

тельности органа публичной власти, осуществления распре-

деления функций, полномочий и ответственности между 

исполнителями 

ОПК-7. Способен осуществ-

лять научно-

исследовательскую, эксперт-

но-аналитическую и педаго-

гическую деятельность в про-

фессиональной сфере 

ОПК-7.1. Знает основные методы систематизации и обоб-

щения информации. 

ОПК-7.2. Умеет формировать собственное видение резуль-

тативности используемых средств и методов стратегическо-

го управления, а также научно-исследовательской, эксперт-

но-аналитической деятельности. 

ОПК-7.3. Владеет навыками подготовки рекомендаций по 

совершенствованию системы государственного и муници-

пального стратегического управления. 

ОПК-8. Способен организо-

вывать внутренние и межве-

домственные коммуникации, 

взаимодействие органов госу-

дарственной власти и местно-

го самоуправления с гражда-

нами, коммерческими органи-

зациями, институтами граж-

данского общества, средства-

ми массовой информации 

ОПК-8.1. Знает основы организации внутренней и межве-

домственной коммуникации. 

ОПК-8.2. Умеет формировать цельное представление о ме-

ханизме взаимодействия между государственными органа-

ми (органами местного самоуправления), а также между 

государственными органами, с одной стороны, и органами 

местного самоуправления, с другой стороны. 

ОПК-8.3. Владеет современными методами взаимодействия 

органов государственной власти и местного самоуправле-

ния с гражданами, коммерческими организациями, институ-

тами гражданского общества, средствами массовой инфор-

мации 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3.). 
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Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Применение 

технологий 

управления 

персоналом 

ПК-1. Владеет технологи-

ями управления персона-

лом, обладанием умения-

ми и готовностью форми-

ровать команды для ре-

шения поставленных за-

дач. 

ПК-1.1. Знает технологии орга-

низации командной работы с 

точки зрения этики.  

ПК-1.2. Умеет: применять на 

практике основы анализа, пла-

нирования и организации рабо-

ты; обосновывать необходи-

мость разработки целей, задач, 

программ и показателей для со-

ответствия требований между-

народных стандартов с учетом 

ресурсной базы, требований за-

конодательства и стейкхолде-

ров; анализировать, планиро-

вать и организовывать работу 

структурных подразделений от-

ветственных за организацию 

работы органов, отвечающих за 

разрешение конфликтов; орга-

низовать командную работу с 

учетом личностных особенно-

стей каждого члена команды 

ПК-1.3. Владеет навыками по 

систематизации практики со-

здания систем управления и со-

здания на ее основе эффектив-

ных систем функционально-

го/отраслевого управления. 

ПС 03.011 

Применение ор-

ганизационных 

способностей 

ПК-2. Владеет организа-

ционными способностя-

ми, умением находить и 

принимать организацион-

ные управленческие ре-

шения, в том числе и в 

кризисных ситуациях. 

ПК-2.1. Знает основные методы 

сбора и анализа информации 

для принятия управленческих 

решений.  

ПК-2.2. Умеет: применять 

основные методы выработки 

решений с учетом 

антиконфликтологического 

подхода; применять основные 

научные аспекты управления, 

связанные с наилучшей 

практикой хозяйственной 

деятельности; применять 

стандартизованные методы, 

формы и критерии управления в 

кризисных для систем 

управления ситуациях;  

анализировать и обобщать 

информацию, логически 

ПС 03.003 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

мыслить, проявлять 

самостоятельность суждений и 

проводить анализ потребностей 

и интересов членов коллектива 

и учитывать их при принятии 

управленческих решений. 

ПК-2.3. Владеет навыками 

принятия управленческих 

решений в кризисных и 

конфликтных ситуациях. 

Обеспечение 

планирования и 

организация ра-

боты органа 

публичной вла-

сти 

ПК-3. Способен планиро-

вать и организовывать ра-

боту органа публичной 

власти, разрабатывать ор-

ганизационную структу-

ру, адекватную стратегии, 

целям и задачам, внут-

ренним и внешним усло-

виям деятельности органа 

публичной власти, осу-

ществлять распределение 

функций, полномочий и 

ответственности между 

исполнителями. 

ПК-3.1. Знает основы анализа, 

планирования и организации 

работы корпоративных органов 

управления юридических лиц, 

коллегиальных органов 

управления и использовать 

данные знания по аналогии в 

государственных органах. 

ПК-3.2. Умеет анализировать, 

планировать и организовывать 

работу структурных 

подразделений ответственных 

за организацию управления.  

ПК-3.3. Владеет навыками и 

методами анализа, 

планирования и организации 

работы органов управления. 

ПС 03.003 

Анализ и пла-

нирование в об-

ласти государ-

ственного и му-

ниципального 

управления 

ПК-4. Способен к анализу 

и планированию в области 

государственного и муни-

ципального управления. 

ПК-4.1. Знает основы анализа и 

планирования в 

государственном и 

муниципальном управлении, 

методы системного 

планирования действий по 

модернизации техники и 

технологий, процессов и 

исполнительской 

последовательности 

алгоритмов. 

ПК-4.2. Умеет: использовать 

методы проектного управления 

для системной экспертизы 

инфраструктур, образующих 

компонентов и процессов их 

взаимодействия; использовать в 

практической деятельности 

основы этики.  

ПК-4.3. Владеет методами 

организации и проведения 

системных исследований, 

включая организацию и 

ПС 08.041 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

применение 

модифицированных и новых 

методов. 

Тип задач профессиональной деятельности: политико-административный 

Применение со-

временных ме-

тодов диагно-

стики, анализа и 

решения соци-

ально-

экономических 

проблем 

ПК-5. Владеет современ-

ными методами диагно-

стики, анализа и решения 

социально-экономических 

проблем, а также метода-

ми принятия решений и 

их реализации на практи-

ке. 

ПК-5.1. Знает основные методы 

диагностики, анализа и решения 

социально-экономических 

проблем, а также методы 

принятия решений и их 

реализации на практике.  

ПК-5.2. Умеет: внедрять и 

оценивать организацию и 

управление бизнес-процессами 

в организации; структурировать 

и интегрировать знания из 

различных областей 

профессиональной 

деятельности и творчески 

использовать и развивать эти 

знания в ходе решения 

профессиональных задач; 

разрабатывать математические 

модели и исследовать процессы 

и объекты, выполнять их 

системный анализ.  

ПК-5.3. Владеет методами 

качественного и 

количественного анализа 

сложных систем; навыками 

творческого мышления, 

методами диагностики, анализа 

и решения социально-

экономических проблем, а 

также методами принятия 

решений и их реализации на 

практике с использованием 

антиконфликтологического 

подхода. 

Анализ опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: коммуникационный 

Анализ совре-

менных тенден-

ции развития 

политических 

процессов в ми-

ре 

ПК-6. Способен понимать 

современные тенденции 

развития политических 

процессов в мире, миро-

вой экономики и глобали-

зации, ориентироваться в 

вопросах международной 

конкуренции. 

ПК-6.1. Знает: основы анализа и 

планирования в области 

государственного и 

муниципального управления, 

теоретические аспекты 

применения новых технологий 

управления и тенденции 

развития политических 

процессов в мире; основы 

использования основных 

категорий и методов общего и 

Анализ опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

специального менеджмента в 

системе государственного / 

муниципального управления и 

основы коммуникации с 

представителями различных 

культур и взглядов.  

ПК-6.2. Умеет настроить 

коммуникацию в условиях 

мультикультурного и 

многоконфессионального мира  

ПК-6.3. Владеет навыками 

анализа государственного и 

муниципального управления, 

осуществляемой органами 

государственной власти и 

органами местного 

самоуправления, и определения 

ее целей и приоритетов, а также 

навыками анализа и синтеза 

организационных структур, 

управленческих решений и т.п. 

применительно к системам 

управления различного уровня 

Тип задач профессиональной деятельности:  административно-технологический 

Разработка си-

стемы стратеги-

ческого, теку-

щего и опера-

тивного кон-

троля 

ПК-7. Способен разраба-

тывать системы стратеги-

ческого, текущего и опе-

ративного контроля. 

ПК-7.1. Знает сущность методов 

моделирования и контроля  

ПК-7.2. Умеет осуществлять 

постановку задачи системного 

исследования методами 

моделирования и разрабатывать 

системы текущего, 

оперативного, стратегического 

контроля;  

ПК-7.3. Владеет методами 

анализа и контроля значимости 

исследований и 

профессиональной 

деятельности. 

ПС 08.041 

Применение со-

временных ме-

тодов управле-

ния операциями 

в различных 

сферах деятель-

ности 

ПК-8. Владеет принципа-

ми и современными мето-

дами управления опера-

циями в различных сфе-

рах деятельности. 

ПК-8.1. Знает основные 

принципы и методы 

структурирования и 

интегрирования знаний для 

управления операциями из 

различных сфер 

жизнедеятельности.  

ПК-8.2. Умеет структурировать 

и интегрировать знания из 

различных областей 

профессиональной 

деятельности и творчески 

ПС 08.041 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

использовать и развивать эти 

знания в ходе решения 

профессиональных задач и 

управления операциями.  

ПК-8.3. Владеет методами 

структурирования и 

интегрирования знаний из 

различных сфер 

жизнедеятельности. 

Тип задач профессиональной деятельности: контрольно-надзорный 

Использование 

инструментов 

экономической 

политики 

ПК-9. Владеет навыками 

использования инстру-

ментов экономической 

политики. 

ПК-9.1. Знает особенности 

становления теории и практики 

организации и управления 

бизнес-процессами, основные 

механизмы и институты, 

участвующие в организации 

проектного финансирования.  

ПК-9.2. Умеет выявлять и 

анализировать основные 

интересы потенциальных 

участников проекта.  

ПК-9.3. Владеет навыками 

использования инструментов 

экономической политики.  

Анализ опыта 

Разработка ре-

шений, учиты-

вающих право-

вую и норма-

тивную базу 

ПК-10. Способен выраба-

тывать решения, учиты-

вающие правовую и нор-

мативную базу. 

ПК-10.1. Знает: нормативные 

правовые основы принятия 

управленческих решений 

общим собранием акционеров, 

коллегиальным органом 

управления, единоличным 

исполнительных органом 

корпорации;  конституционно-

правовые основы управления, 

базовые правовые категории 

государственного управления, 

применяемые в действующем 

законодательстве;  зарубежную 

практику правового 

регулирования сферы 

конфликтов и обычаи делового 

оборота.  

ПК-10.2. Умеет анализировать 

современные тенденции 

развития правового 

регулирования 

государственного и 

муниципального управления в 

иностранных государствах.  

ПК-10.3. Владеет навыками 

работы с правовыми 

ПС 08.041 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

источниками, поиска правовых 

актов, в том числе, 

размещенных в справочно-

правовых системах, на 

специализированных правовых 

и иных порталах и сайтах в 

системе Интернет, навыками 

сравнительно-правового 

анализа правовых и 

регламентных норм, 

регулирующих 

правоприменительную 

деятельность, навыками 

принятия управленческих 

решений, навыками подготовки 

рекомендаций по 

совершенствованию системы 

государственного и 

муниципального управления, 

практическими навыками учета 

современных тенденций 

развития правового 

регулирования 

государственного и 

муниципального управления в 

иностранных государствах. 

Тип задач профессиональной деятельности: консультационный и информационно-

аналитический 

Обеспечение 

верификации и 

структуризации 

информации, 

получаемой из 

разных источ-

ников 

ПК-11. Способен  осу-

ществлять верификацию и 

структуризацию инфор-

мации, получаемой из 

разных источников 

ПК-11.1. Знает: систему 

источников информации и 

возможности получения 

доступа к ним, методы поиска 

информации и способы 

применения информационно-

коммуникационных технологий 

при обработке информации, 

основные правила работы с 

информацией. 

ПК-11.2. Умеет работать с 

современной зарубежной и 

отечественной литературой, с 

каталогами научной литературы 

и базами данных; 

подготавливать обзоры научной 

литературы по исследуемой 

проблеме, проверять 

достоверность и актуальность 

информации, использовать для 

верификации соответствующие 

алгоритмы, программы и 

ПС 03.015 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

процедуры, систематизировать 

полученную информацию. 

навыками применения 

современных информационно-

коммуникационных технологий 

для верификации и 

структуризации информации, 

способностью 

классифицировать 

информационные данные и 

выбирать наиболее значимые. 

ПК-11.3. Владеет навыками 

применения современных ин-

формационно-

коммуникационных технологий 

для верификации и структури-

зации информации, способно-

стью классифицировать инфор-

мационные данные и выбирать 

наиболее значимые.  

Применение 

информацион-

ных технологий 

для решения 

различных ис-

следователь-

ских и админи-

стративных за-

дач 

ПК-12. Способен исполь-

зовать информационные 

технологии для решения 

различных исследователь-

ских и административных 

задач  

ПК-12.1. Знает современные 

информационные технологии, 

передовой опыт их применения 

для решения исследовательских 

и административных задач. 

ПК-12.2. Умеет составлять 

программу исследования; 

разрабатывать новые и 

модифицировать имеющиеся 

методы и модели для решения 

исследовательских и 

административных задач, с 

помощью современного 

аппарата и информационных 

технологий оценивать 

перспективы развития 

экономических систем 

различных уровней. 

ПК-12.3. Владеет методикой 

проведения научных 

исследований и решения 

административных задач, 

использования для этого 

информационных технологий, 

технологией выбора способа 

представления информации в 

соответствии с поставленной 

задачей, навыками презентации 

научной работы, навыками 

построения консультативной 

Анализ опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

практики в рамках 

профилактики и развития. 

Оценка инфор-

мации  

ПК-13. Способен крити-

чески оценивать инфор-

мацию и конструктивно 

принимать решение на 

основе анализа и синтеза 

ПК-13.1. Знает современные 

методы анализа информации, 

методику ее оценки, принципы 

критической оценки 

информации, передовой опыт 

конструктивных решений в 

соответствующей сфере  

ПК-13.2. Умеет: оценивать 

альтернативные точки зрения, 

выявлять основные тенденции 

развития социально-

экономических процессов, 

разрабатывать критический 

обзор накопленной 

информации. 

ПК-13.3. Владеет техникой 

принятия конструктивных 

решений на базе анализа и 

синтеза, способностью 

формировать критический 

подход к полученной 

информации, приемами ее 

достоверной оценки. 

Анализ опыта 

Анализ инфор-

мации 

ПК-14. Способен система-

тизировать и обобщать 

информацию, готовить 

предложения по совер-

шенствованию системы 

государственного и муни-

ципального управления. 

ПК-14.1. Знает основные 

методы систематизации и 

обобщения информации, 

зарубежную практику 

правового регулирования. 

ПК-14.2. Умеет: формировать 

собственное видение 

результативности используемых 

средств и методов правового 

регулирования деятельности 

корпоративных органов 

управления; анализировать 

современные тенденции 

развития правового 

регулирования 

государственного и 

муниципального управления в 

иностранных государствах, 

применять полученные знания в 

области решения актуальных 

проблем управления в 

практической 

профессиональной 

деятельности;  использовать 

технологии проектной 

ПС 08.041 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

деятельности для решения 

профессиональных задач в 

области государственного и 

муниципального управления. 

ПК-14.3. Владеет навыками 

подготовки рекомендаций по 

совершенствованию системы 

государственного и 

муниципального управления, 

практическими навыками учета 

современных тенденций 

развития правового 

регулирования 

государственного и 

муниципального управления в 

иностранных государствах. 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Разработка ин-

новационных 

идеи 

ПК-15. Способен выдви-

гать инновационные идеи 

и нестандартные подходы 

к их реализации. 

ПК-15.1. Знает: содержании 

процесса целеполагания, 

профессионального и 

личностного развития; теории 

инноваций. 

ПК-15.2. Умеет формулировать 

цели и условия их достижения, 

исходя из тенденций развития в 

области профессиональной 

деятельности, в том числе, 

используя нестандартные и 

инновационные подходы.  

ПК-15.3. Владеет приемами и 

технологиями использования 

нестандартных творческих 

подходов при решении 

профессиональных задач. 

ПС 08.041 

Обеспечение 

кооперации 

ПК-16. Способен к коопе-

рации в рамках междис-

циплинарных проектов, 

работе в смежных обла-

стях. 

ПК-16.1. Знает: методы 

системного планирования 

действий управления 

исполнительской 

последовательностью 

производственных алгоритмов, 

в том числе в рамках работы 

над междисциплинарными 

проектами; типологию 

проектов, реализуемых на 

Анализ опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

основе метода проектного 

финансирования. 

ПК-16.2. Умеет представлять и 

оформлять деятельность по 

созданию систем управления, а 

также обеспечению их 

эффективного 

функционирования в качестве 

проектов, вовлекая в анализ 

внешнюю и внутреннюю среды 

реализации проекта. 

ПК-16.3. Владеет: навыками 

осуществления взаимодействия 

со специалистами из других 

областей деятельности; 

навыками деловой 

коммуникации, в том числе на 

иностранном языке 

Экспертиза и 

анализ 

ПК-17. Способен исполь-

зовать знание методов и 

теорий гуманитарных, со-

циальных и экономиче-

ских наук при осуществ-

лении экспертных и ана-

литических работ. 

ПК-17.1. Знает:  опыт 

реализации механизмов 

организации и управления 

бизнес-процессами в мировой 

практике; потенциальные 

источники и условия 

привлечения финансирования 

из различных источников.  

ПК-17.2. Умеет использовать 

методы гуманитарных, 

социальных и экономических 

наук при осуществлении 

экспертных и аналитических 

работ, способен анализировать 

и обобщать информацию, 

логически мыслить, проявлять 

самостоятельность суждений. 

ПК-17.3. Владеет навыками 

работы с нормативными актами, 

регулирующими деятельность 

отечественных предприятий в 

аспекте организации и 

управления бизнес-процессами. 

Анализ опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Участие в науч-

но-

исследователь-

ских работах 

ПК-18. Владеет методами 

и специализированными 

средствами для аналити-

ческой работы и научных 

исследований. 

 

ПК-18.1. Знает;  методологиче-

ские основы проектного управ-

ления сложными системами, 

основы методологии науки, об-

щие методологические принци-

пы научного исследования, 

классификацию методов науч-

ного познания; компоненты 

Анализ опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

научного аппарата исследова-

ния, алгоритмы библиографиче-

ского и информационного по-

иска, критерии оценки научной 

информации, основные требо-

вания, предъявляемые к оформ-

лению магистерской ВКР, 

включая аннотацию цитирова-

ние и списки использованной 

литературы.  

ПК-18.2. Умеет проводить фор-

мализацию исходной информа-

ции, необходимой для исследо-

вания сложных систем, приме-

нять методы научного исследо-

вания в рамках магистерского 

диссертационного исследова-

ния, планировать этапы научно-

исследовательской деятельно-

сти, способен пользоваться ин-

струментами библиографиче-

ского и информационного по-

иска, определять качество науч-

ной информации интернет-

источников, оформлять текст 

научного исследования в соот-

ветствии с ГОСТ и иными тре-

бованиями.  

ПК-18.3. Владеет: методиками 

сбора, переработки и представ-

ления научно-технических ма-

териалов по результатам меж-

дисциплинарных исследований 

к опубликованию в печати;  

научно-методическим аппара-

том моделирования сложных 

систем, а также понятийным 

аппаратом научно-

исследовательской деятельно-

сти; основами научной этики. 

Проведение са-

мостоятельных 

исследований 

ПК-19. Владеет методи-

кой анализа экономики 

общественного сектора, 

макроэкономическими 

подходами к объяснению 

функций и деятельности 

государства. 

ПК-19.1. Знает основы системы 

бизнес-процессов организации, 

методы и способы разработки, 

внедрения и организации про-

цессного управления в органи-

зации, методику анализа эконо-

мики общественного сектора.  

ПК-19.2. Умеет реализовать по-

лученные знания при управле-

нии организациями различных 

Анализ опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

форм собственности, размеров и 

масштабов бизнеса, объяснять 

функции и деятельность госу-

дарства с точки зрения макро-

экономического подхода.  

ПК-19.3. Владеет практически-

ми навыками организации и 

управления бизнес-процессами 

и навыками анализа экономики 

общественного сектора. 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Развитие позна-

вательной дея-

тельности 

ПК-20. Владеет методами 

и инструментальными 

средствами, способству-

ющими интенсификации 

познавательной деятель-

ности 

ПК-20.1. Знает: основы 

интенсификации 

познавательной деятельности, 

особенности применения 

отдельных методов и 

инструментов с целью 

повышения эффективности 

процесса познания. 

ПК-20.2. Умеет выявлять пути 

интенсификации 

познавательной деятельности, 

использовать современные 

методы и средства для 

наращивания когнитивного 

потенциала. 

ПК-20.3. Владеет: методикой 

развития когнитивных 

способностей, навыками 

систематического наращивания 

новых знаний, средствами 

интенсификации процесса 

познания. 

Анализ опыта 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы магистратуры включает следующие блоки: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы магистратуры  

Структура программы 

магистратуры  

Объем программы магистратуры и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51 
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Блок 2 Практика не менее 16 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объем программы магистратуры  120 

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 

ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дей-

ствующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 

корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 

при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав-

ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-

тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик 

 учебная практика: ознакомительная практика; 

 производственная практика: научно-исследовательская работа;  

 производственная практика: профессиональная практика; 

 производственная практика: преддипломная практика 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-

чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает: 

 подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена;  

 подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и содержит: 

 требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (при-

мерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подго-

товке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к до-

кладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения 

и т.п.); 

 оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 

составной частью ОПОП ВО. 
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6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к реализации 

программы магистратуры должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 

участвующими в реализации программы магистратуры в сетевой форме. 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-

ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 

необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-

кам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-

дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 
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Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 

в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации об-

разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проек-

ты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 

ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журна-

лах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования (программ магистратуры) и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 
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6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ма-

гистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Университета при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универси-

тета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС 

ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в междуна-

родные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечаю-

щими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 
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