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1 ОБЪЕКТ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина «Типовые конфигурации платформы "1С:Предприятие"» рас-

сматривает вопросы, связанные с изучением основных принципов и методов ра-

боты с конфигурацией в ходе эксплуатации и сопровождения информационных 

систем и сервисов с помощью платформы "1С:Предприятие". 

Цель дисциплины - приобретение базовых навыков предметно-

ориентированного программирования и конфигурирования в сложных информа-

ционных системах на примере технологической платформы «1С:Предприятие». 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать основные законодательные и нормативно-правовые документы, ос-

новные этические ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы 

выработки принятия и обоснования решений задач в рамках поставленной цели, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; со-

временный математический аппарат и компьютерные технологии, используемые 

для решения задач прикладной математики; методологию, технологию и основ-

ные фазы проектирования и разработки программного продукта; 

уметь определять круг задач в рамках избранных видов профессиональной 

деятельности, планировать собственную деятельность исходя из имеющихся ре-

сурсов; соотносить главное и второстепенное, в том числе с использованием сер-

висных возможностей соответствующих информационных (справочных право-

вых) систем; использовать математический аппарат, методологию программиро-

вания и современные компьютерные технологии для решения практических задач  

получения, хранения, обработки и передачи информации; анализировать возмож-

ность реализации требований к программному обеспечению, проводить оценку 

трудоемкости реализации программного продукта; 

владеть практическим опытом применения нормативной базы и решения 

задач в области избранных видов профессиональной деятельности; навыками ис-

пользования математического аппарата, методологии программирования и совре-

менных компьютерных технологий для решения практических задач получения, 

хранения, обработки и передачи информации; современными CASE-средствами и 

средствами быстрой разработки и проектирования, которые применяются в про-

фессиональной деятельности. 

Перечисленные результаты обучения являются основой для формирования 

следующих компетенций: 

 способность определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

 способность использовать математический аппарат, методологию 

программирования и современные компьютерные технологии для решения прак-

тических задач получения, хранения, обработки и передачи информации (ПК-3); 

 способность применять в профессиональной деятельности современ-

ные языки программирования и языки баз данных, операционные системы, элек-

тронные библиотеки и пакеты программ, сетевые технологии (ПК-4). 
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2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЕ 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образователь-

ных отношений Блока 1 дисциплин (модулей) учебного плана.  

Базируется на знаниях, умениях и навыках, которые обучающийся приобрел 

при изучении предшествующих дисциплин: «Проектирование информационных 

систем», «Базы данных» и «Объектно-ориентированное программирование». 

Знания и умения, приобретенные при освоении данной дисциплины, реали-

зуются обучающимся при изучении дисциплин: «Моделирование и анализ бизнес 

– процессов», выполнении заданий производственной практики, выполнения вы-

пускной квалификационной работы. 
 

3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Распределение учебных часов по темам дисциплины и видам занятий 

Наименование тем (содержательных 

модулей) 

Количество часов  (очная форма) 

Всего 
В том числе 

Лекции Лабор.  Практ. СР 
Тема 1. Информационные процессы в 
экономике. 1С: Предприятие  -
информационная система, позволяющая 
успешно решать вопросы автоматиза-
ции финансово-хозяйственной деятель-
ности предприятий и организаций. 

3 1   2 

Тема 2. Концепция системы 1С: пред-
приятие 

6 2 2  2 

Тема 3. 1С: Предприятие. Объекты кон-
фигурации. Объект конфигурации: под-
система. Объект конфигурации: спра-
вочник. 

12 2 4  6 

Тема 4. 1С: Предприятие. Форма, как 
метод представления объекта конфигу-
рации 1С:Предприятия. 

8 2 2  4 

Тема 5. 1С: Предприятие. Объект кон-
фигурации Документ. 

14 2 4  8 

Тема 6. 1С: Предприятие. Модули. 12 2 4  6 

Тема 7. Регистры как учетные объекты в 
системе 1С:Предприятие. 

18 2 6  10 

Тема 8. Механизм запросов в системе 
1С:Предприятие. 

20 2 6  12 

Тема 9. 1С: Предприятие. Отчеты. 13 2 6  5 

Контактная работа (дополнительная) 2     

Курсовая работа 0    0 

Итого по видам занятий 106 17 34  55 

Контроль -     

ИТОГО: 108     
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Формирование компетенций в результате освоения тем дисциплины 

Компетенции Темы дисциплины, нацеленные на выработку компе-

тенции 

УК-2 Тема 1-9 

ПК-3 Тема 1-9 

ПК-4 Тема 1-9 
 

3.2 Лекции 

Тема 1. Информационные процессы в экономике. 1С: Предприятие -

информационная система, позволяющая успешно решать вопросы автоматизации 

финансово-хозяйственной деятельности предприятий и организаций 

Содержание темы 1: Информационные процессы в экономике. Предпосыл-

ками автоматизация управления.  Концепции систем управления предприятиями. 

Популярные информационные системы как российских, так и зарубежных произ-

водителей. Программы 1С: что из себя представляют, как выглядят и для чего 

нужны. Типовые и нетиповые решения. 

Литература к теме 1:  [1] 

Тема 2. Концепция системы 1С: предприятие. 

Содержание темы 2: Основная задача платформы «1С:Предприятие». Плат-

форма и бизнес-приложения. Метаданные — способ описания бизнес-

приложения. Управление данными.  

Литература к теме 2:  [1,4,2,3,5] 

Тема 3. 1С: Предприятие Объекты конфигурации. Объект конфигурации: 

подсистема. Объект конфигурации: справочник. 

Содержание темы 3: Что такое подсистема. Что такое справочник. Простой 

справочник . Справочник с табличной частью. Иерархический справочник. Спра-

вочник с предопределенными элементами. 

Литература к теме 3:  [1,4,2,3,5] 

Тема 4. 1С: Предприятие Форма, как метод представления объекта конфи-

гурации 1С:Предприятия. 

Содержание темы 4: Назначение форм в 1С:Предприятии. Основные типы 

форм объекта конфигурации справочник. Форма списка 1С:Предприятия. Форма 

элемента 1С:Предприятия. Форма выбора, форма выбора группы 

1С:Предприятия. Автогенерируемые формы. 

Литература к теме 4:  [1,4,2,3,5] 

Тема 5. 1С: Предприятие Объект конфигурации Документ. 

Содержание темы 5: Структура документа. Проведение документа. Формы 

документа. Теория: типы данных, типообразующие объекты конфигурации. 

Литература к теме 5:  [1,4,2,3,5] 

Тема 6. 1С: Предприятие Модули. 

Содержание темы 6: Виды модулей. Контекст модуля формы. Свойства и 

методы расширения формы, определяемого типом того объекта, данные которого 

содержатся в основном реквизите формы. Экспортируемые переменные, процеду-

ры и функции модуля управляемого приложения. Форма как программный объ-
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ект. Процедуры – обработчики событий в модуле формы. Объекты. Сервер и кли-

енты. Компиляция общих модулей. Исполнение кода на клиенте и на сервере. 

Литература к теме 6:  [1,4,2,3,5] 

Тема 7. 1С: Предприятие. Регистры как учетные объекты в системе 

1С:Предприятие. 

Содержание темы 7: Концепцию системы учета в системе 1С:Предприятие. 

Основная цель использования регистров. Регистры накопления. Изменение состо-

яния регистра накопления при проведении документа. Что такое оборотный ре-

гистр накопления. Что такое регистр сведений. 

Литература к теме 7:  [1,4,2,3,5] 

Тема 8. Механизм запросов в системе 1С:Предприятие. 

Содержание темы 8: Два способа доступа к данным, хранящимся в базе 

данных. Источники данных запроса. Реальные и виртуальные таблицы. Общая 

схема выполнения запросов. Синтаксис текста запросов. Основные конструкции 

языка запросов.  

Литература к теме 8:  [1,4,2,3,5] 

Тема 9. 1С: Предприятие. Отчеты. 

Содержание темы 9: Что такое отчет. Система компоновки данных. Техни-

ческие шаги для создания отчета. Особенности использования ссылочных дан-

ных. Временные таблицы. Оперативное и неоперативное проведение документов.  

Понятие момента времени. Блокировка данных, которые читаются и изменяются 

при проведении. 

Литература к теме 9:  [1,4,2,3,5] 

 

3.3 Практические (семинарские) занятия 

В учебном плане не запланировано. 
 

3.4 Лабораторные работы  

№  

п/п 

Тема работы Объем, час. Литера-

тура 

1 
1С: Предприятие. Настройка конфигурации, 

подсистем, справочников, перечислений. 
6 [2,3,5,6] 

2 1С: Предприятие. Работа с документами. 6 [2,3,5,6] 

3 1С: Предприятие. Создание регистров. 6 [2,3,5,6] 

4 1С: Предприятие. Создание отчетов. 4 [2,3,5,6] 

5 
1С: Предприятие. Повышение скорости прове-

дения документа «оказание услуг». 
8 [2,3,5,6] 

6 1С: Предприятие. План видов характеристик 4 [2,3,5,6] 

ИТОГО: 34  
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3.5 Самостоятельная работа студента 
№  

п/п 
Виды самостоятельной работы обучающегося Объем,  

час. 

1 Изучение лекционного материала 25 

2 Подготовка к практическим занятиям  0 

3 Подготовка к лабораторным работам 30 

4 Выполнение курсовой работы (проекта) 0 

ИТОГО: 55 

 

3.6 Курсовая работа (проект)  

Курсовая работа (проект) по дисциплине «Типовые конфигурации плат-

формы "1С:Предприятие"» учебным планом не предусмотрена. 

. 

 

 

 

4 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

4.1 Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированно-

сти компетенций 

 

Составляющая компетенции – полнота знаний 

- нулевой уровень: неверные, не аргументированные, с множеством грубых оши-

бок ответы на вопросы / ответы на два вопроса из трех полностью отсутству-

ют. Уровень знаний ниже минимальных требований; 

- минимальный уровень: даны не полные, не точные и аргументированные ответы 

на вопросы. Уровень знаний ниже минимальных требований. Допущено много 

грубых ошибок; 

- пороговый уровень: даны недостаточно полные, точные и аргументированные 

ответы на вопросы. Плохо знает термины, определения и понятия; основные за-

кономерности, соотношения, принципы. Допущено много негрубых ошибок; 

- средний уровень: Даны достаточно полные, точные и аргументированные ответы 

на вопросы. В целом знает термины, определения и понятия; основные законо-

мерности, соотношения, принципы. Допущено несколько негрубых ошибок; 

- продвинутый уровень: даны полные, точные и аргументированные ответы на во-

просы. Знает термины, определения и понятия; основные закономерности, соот-

ношения, принципы. Допущено несколько негрубых ошибок; 

- высокий уровень: даны полные,  точные и аргументированные ответы на вопро-

сы. Знает термины, определения и понятия; основные закономерности, соот-

ношения, принципы. Допущено несколько неточностей. 

 

 

Составляющая компетенции – умения 

- нулевой уровень: полное отсутствие понимания сути методики решения задачи, 

допущено множество грубейших ошибок / задания не выполнены вообще; 
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- минимальный уровень: слабое понимание сути методики решения задачи, допу-

щены грубые ошибки. Решения не обоснованы. Не умеет использовать норма-

тивно-техническую литературу. Не ориентируется в специальной научной лите-

ратуре, нормативно-правовых актах; 

- пороговый уровень: достаточное понимание сути методики решения задачи, до-

пущены ошибки. Решения не всегда обоснованы. Умеет использовать норматив-

но-техническую литературу. Слабо ориентируется в специальной научной лите-

ратуре, нормативно-правовых актах; 

- средний уровень: в целом понимает суть методики решения задачи, допущены 

ошибки. Решения не всегда обоснованы. Умеет использовать нормативно-

техническую и специальную научную литературу, нормативно-правовые акты; 

- продвинутый уровень: в целом понимает суть методики решения задачи, допуще-

ны неточности. Способен обосновать решения. Умеет использовать нормативно-

техническую и специальную научную литературу, нормативно-правовые акты; 

- высокий уровень: Понимает суть методики решения задачи. Способен обосновать 

решения. Умеет использовать нормативно-техническую и специальную научную 

литературу, передовой зарубежный опыт, нормативно-правовые акты. 

 

Составляющая компетенции – владение навыками 

- нулевой уровень: не продемонстрировал навыки выполнения профессиональных 

задач. Испытывает существенные трудности при выполнении отдельных зада-

ний; 

- минимальный уровень: не продемонстрировал навыки выполнения профессио-

нальных задач. Испытывает существенные трудности при выполнении отдель-

ных заданий; 

- пороговый уровень: владеет опытом готовности к профессиональной деятельно-

сти и профессиональному самосовершенствованию на пороговом уровне. Тру-

довые действия выполняет медленно и некачественно; 

- средний уровень: владеет средним опытом готовности к профессиональной дея-

тельности и профессиональному самосовершенствованию. Трудовые действия 

выполняет на среднем уровне по быстроте и качеству; 

- продвинутый уровень: владеет опытом и достаточно выраженной личностной 

готовности к профессиональной деятельности и профессиональному самосо-

вершенствованию. Быстро и качественно выполняет трудовые действия; 

- высокий уровень: владеет опытом и выраженностью личностной готовности к 

профессиональной деятельности и профессиональному самосовершенствова-

нию. Быстро и качественно выполняет трудовые действия. 

 

Обобщенная оценка сформированности компетенций 

- нулевой уровень: компетенции не сформированы; 

- минимальный уровень: значительное количество компетенций не сформировано; 

- пороговый уровень: все компетенции сформированы, но большинство на поро-

говом уровне; 

- средний уровень: все компетенции сформированы на среднем уровне; 
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- продвинутый уровень: все компетенции сформированы на среднем или высоком 

уровне; 

- высокий уровень: все компетенции сформированы на высоком уровне. 

 

4.2 Критерии оценивания  

Оценивание уровня освоения обучающимся учебного материала дисципли-

ны «Типовые конфигурации платформы "1С:Предприятие"» производится в ходе 

текущего контроля. 

Текущий контроль знаний, обучающихся производится по результатам вы-

полнения лабораторных работ и во время контрольных опросов в ходе проведения 

лабораторных занятий. Выполнение заданий на лабораторных работах, преду-

смотренных рабочей программой дисциплины, является необходимым условием 

получения зачета. 

Распределение баллов текущего контроля работы обучающегося на протяжении 

семестра приведено в таблице 1. 

Таблица 1 – Распределение баллов текущего контроля 

Форма контроля 

Возможное ко-

личество бал-

лов 

Примечание 

Отчёт о выполнении за-

дания на лабораторных 

работах (1-5/6) 

16/20 

Задание выполнено правильно, решения про-

демонстрированы на компьютере и обоснова-

ны, приведен анализ полученного результата 

10/15 

Задание выполнено в целом правильно, реше-

ния не всегда обоснованы, возникли 

трудности в объяснении полученных результа-

тов 

Итого по лаборатор-

ным работам  
100 Максимально возможное 

 

Итоговая оценка определяется путем суммирования количества баллов по 

результатам текущего контроля. Максимально возможное количество баллов – 

100. Полученная оценка по 100-балльной шкале определяет оценку по государ-

ственной шкале и шкале EСTS по таблице 2. 

 

Таблица 2 – Шкала оценивания: 100-бальная, государственная и ECTS 

Сумма баллов по 

100- бальной шкале 

Оценка по 

шкале 

ECTS 
государственной шкале 

90-100 A 

Зачтено 

80-89 B 

75-79 C 

70-74 D 

60-69 E 

35-59 FX 
Не зачтено 

0-34 F* 
* – с обязательным повторным изучением дисциплины. 
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4.3 Пример текущего опроса на лабораторных занятиях 

На примере темы «1С: Предприятие. Создание регистров» 

1. Для чего предназначен объект конфигурации «Регистр накопления»?  

2. Почему следует использовать регистры, хотя необходимая информация содер-

жится в других объектах?  

3. Для чего нужны измерения регистра, ресурсы и реквизиты?  

4. Что такое движения регистра, и что такое регистратор?  

5.  Как создать движения документа с помощью конструктора движений?  

6. Как средствами встроенного языка обойти табличную часть документа и обра-

титься к ее данным?  

7.  Как показать команды открытия списка регистра в интерфейсе конфигурации 

и в интерфейсе формы? 

8. Для чего предназначен объект конфигурации «Регистр сведений»?  

9.  Какими особенностями обладает объект конфигурации «Регистр сведений»?  

10.  В чем главные отличия регистра сведений от регистра накопления?  

11.  Какие поля определяют ключ уникальности регистра сведений? 

12. Что такое периодический регистр сведений, и что такое независимый регистр 

сведений?  

13. Что такое оборотный регистр накопления?  

14. В чем отличие между регистром накопления остатков и оборотным регистром 

накопления?  

15. Как выбирать реквизиты и измерения при создании регистров накопления?  

16.  Как создать оборотный регистр накопления? 

 

4.5 Курсовая работа (проект) 

Учебным планом выполнение курсовой работы (проекта) не запланировано. 

. 

5 РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

І. Основная  литература 

1 Гладких, Т. В. Информационные системы учета и контроля ресурсов 

предприятия : учебное пособие / Т. В. Гладких, Л. А. Коробова, М. Н. Ивлиев. — 

Воронеж : Воронежский государственный университет инженерных технологий, 

2020. — 88 c. — ISBN 978-5-00032-475-2. — Текст : электронный // Цифровой об-

разовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/106440.html  

 2 Гладких, Т. В. Разработка прикладных решений для информационной си-

стемы 1С: Предприятие 8.2 : учебное пособие / Т. В. Гладких, Е. В. Воронова ; 

под редакцией Л. А. Коробова. — Воронеж : Воронежский государственный уни-

верситет инженерных технологий, 2016. — 56 c. — ISBN 978-5-00032-182-9. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/50639.html 

3. Основы конфигурирования в системе «1С:Предприятие 8.0» : учебное по-

собие / . — 3-е изд. — Москва : Интернет-Университет Информационных Техно-

логий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 222 c. — ISBN 978-5-4497-0876-2. — 

http://www.iprbookshop.ru/50639.html
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Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/102027.html 

 

ІІ. Дополнительная  литература 

4. Скороход, С. В. Программирование на платформе 1С: Предприятие 8.3 : 

учебное пособие / С. В. Скороход. — Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство 

Южного федерального университета, 2019. — 135 c. — ISBN 978-5-9275-3315-2. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/95814.html 

5. Тагайцева, С. Г. Разработка прикладных решений на платформе 1С: 

Предприятие 8 : учебное пособие / С. Г. Тагайцева, Т. В. Юрченко. — Нижний 

Новгород : Нижегородский государственный архитектурно-строительный универ-

ситет, ЭБС АСВ, 2016. — 85 c. — ISBN 978-5-528-00146-3. — Текст : электрон-

ный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/80829.html 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
 

Учебно-методические издания, разработанные в ДонНТУ: 

6. Методические рекомендации для выполнения лабораторных работ по 

дисциплине "Типовые конфигурации платформы 1С:Предприятие" [Электронный 

ресурс] : для обучающихся по направлениям подготовки 01.03.04 "Прикладная 

математика", 02.03.03 "Математическое обеспечение и администрирование ин-

формационных систем" всех форм обучения / ГОУВПО "ДОННТУ", Каф. при-

клад. математики и искусств. интеллекта ; сост. И. В. Тарабаева. - 6 Мб. - Донецк : 

ГОУВПО "ДОННТУ", 2022. - 1 файл. - Систем. требования: Acrobat Reader. 

http://ed.donntu.ru/books/22/m8649.pdf 

7. Методические рекомендации к индивидуальным заданиям по дисциплине 

"Типовые конфигурации платформы 1С:Предприятие" [Электронный ресурс] : 

для обучающихся по направлениям подготовки 01.03.04 "Прикладная математи-

ка", 02.03.03 "Математическое обеспечение и администрирование информацион-

ных систем" всех форм обучения / ГОУВПО "ДОННТУ", Каф. приклад. матема-

тики и искусств. интеллекта ; сост. И. В. Тарабаева. - 531 Кб. - Донецк : ГОУВПО 

"ДОННТУ", 2022. - 1 файл. - Систем. требования: Acrobat Reader. 

http://ed.donntu.ru/books/22/m8648.pdf 
 

Электронно-информационные ресурсы 

ЭБС ДОННТУ – http://library.donntu.ru 

ЭБС IPR SMART – http://www.iprbookshop.ru. 

 

  

https://www.iprbookshop.ru/102027.html
http://www.iprbookshop.ru/95814.html
http://www.iprbookshop.ru/80829.html
http://ed.donntu.ru/books/22/m8649.pdf
http://ed.donntu.ru/books/22/m8648.pdf
http://library.donntu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1 Лекционные занятия: 

Учебная аудитория № 3.251, учебный корпус 3, для проведения занятий 

лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации:  мультимедийное оборудование: ноутбук (ОС 

- Windows 8.1 Professionalx86/64 - академическая подписка DreamSparkPremium, 

LibreOffice 3.3.0.4 - лицензия GNULGPLv3+ и MPL2.0), мультимедийный проек-

тор, экран). 

7.2 Лабораторные работы: 

Компьютерный класс № 11.421 учебный корпус 11, для проведения лекци-

онных и лабораторных занятий, групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации (специализированная мебель: дос-

ка аудиторная, парты.). Мультимедийное оборудование: компьютеры IntelCeleron 

2.4 mhz/760 Mb,/40  Gb Мониторы LG FLATRON. Программное обеспечение: ОС 

– Microsoft Windows XP Professional – бесплатная версия, OpenOffice, Mozilla 

Thunderbird-78.10.1, Dev-C ++ 5.0 (4.9.9.2), Python-3.5.1, Scilab-5.5.2, Octave-4.2.1– 

бесплатные версии. 

7.3 Самостоятельная работа: 

Помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения к 

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации: читальные залы, учебные корпуса 2,3 (Ком-

пьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-образовательную среду (ЭИОС 

ДОННТУ) и электронно-библиотечную систему (ЭБС IPRbooks), а так-же воз-

можностью индивидуального неограниченного доступа обучающихся в ЭБС и 

ЭИОС посредством Wi-Fi с персональных мобильных устройств. ОС- Microsoft 

Windows 7, OpenOffice 2.0.3 – общественная лицензия MPL 2.0/ Grub loader for 

ALT Linux  - лицензия GNU LGPL v3/ Mozilla Firefox - лицензия MPL2.0, Moodle 

(Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) - ли-цензия GNU GPLect-

OrientedDynamicLearning Environment, лицензия GNUGPL. 




