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государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

 Национальный проект «Молодежь и дети» 

(https://национальныепроекты.рф/new-projects/molodezh-i-deti/); 

 Устав федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Донецкий 

национальный технический университет» (утвержден приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 30.03.2023 № 345); 

 Программа развития федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Донецкий 

национальный технический университет» на 2023-2032 годы (утверждена 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 27.03.2024 № МН-7/1380). 

Программа рассматривает студенческую молодежь как активного 

участника позитивных преобразований в Университете и регионе; 

ориентирована на становление и развитие поколения российских граждан, 

патриотически настроенного, высоконравственного и ответственного, 

способного обеспечить суверенитет, конкурентоспособность и дальнейшее 

развитие России. 

Программа является руководством для деятельности всех субъектов 

молодежной политики Университета, в том числе его структурных 

подразделений и студенческих объединений. 

 

 

2. Цель Программы и стратегические задачи реализации  

молодежной политики в Университете 

 

Целью Программы является создание в Университете комплексной 

системы молодежной политики, направленной на формирование социально 

активной, профессионально компетентной и гармонично развитой личности 

обучающегося через его вовлечение в научную, творческую, спортивную, 

волонтерскую и управленческую деятельность, а также развитие институтов 

студенческого самоуправления и партнерских связей с работодателями, 

государственными и общественными организациями. 

К стратегическим задачам реализации молодежной политики в 

Университете относится: 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 

развитие гражданской и социальной ответственности; 

 воспитание положительного отношения к труду, формирование 

культуры и этики профессионального общения; 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

https://национальныепроекты.рф/new-projects/molodezh-i-deti/
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эффективной профессиональной деятельности; 

 выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование 

организаторских навыков, развитие творческого потенциала, вовлечение 

обучающихся в процессы саморазвития и самореализации; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческих способностей. 

В результате решения стратегических задач в Университете должна 

быть сформирована эффективная, развивающаяся культурно-воспитательная 

среда, гармонично дополняющая образовательную, научно-

исследовательскую деятельности и позволяющая: 

 увеличить число молодых людей, обладающих навыками и 

компетенциями, необходимыми для творческой, научной и инновационной 

деятельности, способных и готовых к непрерывному образованию, 

постоянному совершенствованию, профессиональной мобильности; 

 формировать любовь к Родине, верность героическому прошлому и 

лучшим традициям прошлого, нетерпимость к фальсификации истории, 

гражданскую зрелость; 

 развивать ответственное отношение к обществу и государству, 

готовность участвовать в созидательных и развивающих процессах, 

добровольческой деятельности; 

 формировать высокую академическую корпоративную культуру; 

 увеличить число молодых людей, владеющих 

здоровьесберегающими технологиями, поддерживающих должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

 

 

3. Характеристика студенческого сообщества и условия реализации 

Программы в Университете  

 

Начиная с 2023 года в ДонНТУ проводится целенаправленная работа по 

переходу от организации отдельных мероприятий к созданию системы, 

которая способствовала бы превращению молодежной политики в 

стратегический инструмент развития Университета и подготовки 

конкурентоспособных выпускников. 

Создана система управления воспитательной деятельностью в 

Университете, включая его филиалы. Данную работу возглавляет проректор, 

координацию деятельности осуществляет отдел по организации 

воспитательной работы со студентами. Отдел взаимодействует с 

заместителями директоров филиалов, отвечающими за воспитательную 
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работу, деканатами факультетов, кафедрами гуманитарной направленности, а 

также со структурными подразделениями университета: Студенческим 

молодежным центром, Научно-технической библиотекой, Музеем истории 

ДонНТУ, Спортивным клубом, редакцией газет «Донецкий политехник», 

Центром карьеры, Медиацентром, дирекцией студенческого городка. В 

Университете функционирует психологическая служба, работает Совет по 

воспитательной работе, действует институт кураторства, формируется 

система наставничества из числа студентов-активистов старших курсов. 

Основные направления воспитательной работы отражены в ежегодно 

обновляемых Рабочей программе воспитания ДонНТУ и Рабочих программах 

воспитания как части основной профессиональной образовательной 

программы. Мероприятия проводятся в соответствии с утвержденными 

Календарными планами воспитательной работы Университета, филиалов, 

институтов и факультетов. 

Сформированы органы студенческого самоуправления – Совет 

обучающихся университета, филиалов, Студенческие советы институтов и 

факультетов. 

В 2024 году проведена работа по заключению соглашений (договоров) с 

руководящими органами Всероссийских молодежных общественных 

организаций (движений). Ее результатом стало формирование в Университете 

первичных отделений и штабов: Российского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение первых», Общероссийского проекта 

взаимопомощи «#МЫВМЕСТЕ», патриотического клуба «Донбасс 

непокоренный. Я горжусь», входящего в состав Ассоциации студенческих 

патриотических клубов России «Я горжусь», Общероссийской организации 

«Российские студенческие отряды», Всероссийского студенческого корпуса 

спасателей. 

На базе ДонНТУ размещена площадка регионального отделения 

Российского общества «Знание». Продолжают свою работу сформированные 

ранее Молодежный клуб «Донбасс» Русского географического общества, 

Медиашкола «Политехник». На регулярной основе производится выпуск 

студенческих газет «Без купюр», «Магистраль».  

В течение 2024 года в ДонНТУ было организовано и проведено более 

420 мероприятий по разным направлениям молодежной политики. 

Первоочередное внимание в воспитательной деятельности уделялось 

вопросам гражданско-патриотической направленности, а также 

просветительской, научно-образовательной и культурно-творческой 

деятельности. 

Молодежная политика реализуется в условиях интеграции 

Университета в научно-образовательное пространство Российской 

Федерации. Данный процесс сопровождается следующими проблемами: 

 необходимость восстановления поврежденной инфраструктуры и 

доведение материально-технического оснащения до уровня российских вузов; 

 продолжительное (более 3 лет) осуществление образовательной 
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деятельности, в том числе реализация воспитательной деятельности, в онлайн 

формате (или с участием ограниченного требованиями безопасности 

количества студентов); 

 отток потенциальных абитуриентов за пределы региона, как 

следствие этого снижение контингента Университета; 

 снижение объемов промышленного производства в регионе, в 

особенности по базовых отраслям: добыча и переработка полезных 

ископаемых, металлургия, химические технологии и машиностроение, что 

негативно сказывается на уровне практической (на производстве) подготовки 

выпускников и их трудоустройстве в Донецкой Народной Республике. 

В процессе реализации Программы необходимо преодолеть следующие 

вызовы в реализации молодежной политики в Университете:  

 необходимость формирования у молодежи региона мировоззрения, 

основанного на позитивных ценностях патриотизма, нравственности, 

правосознания, а также востребованных развитых компетенций, позволяющих 

адаптироваться к изменению условий жизнедеятельности и преобразовывать 

мир к лучшему;  

 преодоление у обучающихся травматического опыта, связанного с 

пережитыми военными действиями, улучшение психологического состояния 

и мотивации, вовлечение как можно большего числа студентов в активную 

общественную деятельность. 

 

 

4. Направления развития молодежной политики в Университете  

на ближайшие годы 

 

С учетом достигнутых результатов в качестве приоритетных 

направлений молодежной политики в ДонНТУ на 2025-2026 годы определены 

следующие: 

 развитие студенческого самоуправления, направленного на 

формирование у обучающихся лидерских качеств, коммуникативных 

навыков, умения работать в команде над решением проектных задач, 

ответственности за общественное поручение, понимания прав и обязанностей. 

Включает в себя совершенствование системы студенческого самоуправления, 

расширение присутствия в Университете Общероссийских и региональных 

общественных организаций, проведение регулярных школ актива и лидерских 

программ, создание разнонаправленных студенческих объединений и 

привлечение обучающихся для участия в деятельности; 

 развитие системы гражданско-патриотического воспитания, 

направленной на формирование у студентов активной гражданской позиции, 

чувства сопричастности к судьбе своей страны, родного края, уважения к их 

языку, истории и культуре. Включает в себя деятельность патриотического 

клуба «Донбасс непокоренный. Я горжусь», Музея истории ДонНТУ, Научно-

технической библиотеки, Молодежного клуба «Донбасс» Русского 
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географического общества, гуманитарных кафедр по организации и 

проведению комплекса мероприятий, посвященных истории, традициям, 

ценностям и культуре России, региона и Университета; 

 максимально широкое привлечение к научно- 

исследовательской и инновационной деятельности обучающихся и 

потенциальных абитуриентов Университета, направленное на развитие 

научного потенциала и продвижение положительного образа ДонНТУ в среде 

обучающейся молодежи. Включает в себя совершенствование деятельности 

Совета молодых ученых и студенческих научных обществ на 

университетском, институтском и факультетском уровнях, запуск работы 

студенческого проектно-конструкторского бюро ДонНТУ, развитие практик 

подготовки и защиты выпускных квалификационных работ в формате 

«Стартап как диплом», разработку и реализацию образовательных 

(обучающих) программ, ориентированных на формирование 

исследовательских компетенций у студентов Университета и обучающихся 

старших классов подшефных школ, расширение деятельности «инженерных 

классов» в общеобразовательных организациях, активизация форумных 

кампаний научно-технологической направленности для обучающихся 

Университета, филиалов, институтов и факультетов, интеграция научно-

технической деятельности и спорта; 

 развитие творческих возможностей и инициатив обучающихся, 

направленное на создание в Университете условий для реализации творческих 

способностей и креативных инициатив, разработку и реализацию социально 

значимых для Университета, региона и государства проектов, развитие 

волонтерского (добровольческого) движения. Включает в себя 

совершенствование деятельности Студенческого молодежного центра 

ДонНТУ; проведение конкурсов, выставок и фестивалей, на которых студенты 

могут представить свои творческие работы; создание клубов и сообществ по 

интересам для развития увлечений обучающихся; разработку и реализацию 

для обучающихся Университета образовательных программ, проведение 

гостевых лекций, мастер-классов, практических тренингов, направленных на 

приобретение дополнительных профессиональных компетенций, в том числе 

в сфере проектирования; широкое участие на добровольной основе студентов 

Университета в социально-значимых мероприятиях;  

 развитие университетского медиаинформационного 

пространства и формирование цифровой культуры обучающихся, 

способствующее успешной адаптации студентов к современным условиям 

обучения и жизни. Включает в себя совершенствование деятельности 

Медиацентра ДонНТУ и Медиашколы «Политехник», дальнейшее развитие 

совокупности ресурсов, каналов и платформ, используемых для передачи 

информации, общения и самовыражения, а именно: студенческих газет «Без 

купюр», «Магистраль», студенческого телевидения, интернет-радио, развитие 

блогерства; развитие цифрового пространства для освещения мероприятий 

воспитательной направленности; включение в учебные планы 
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образовательных программ курсов, направленных на развитие цифровой 

грамотности; организация конкурсов и хакатонов, в том числе по спортивному 

программированию; 

 формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа 

жизни в Университете, направленное на укрепление физического и психо-

эмоционального здоровья обучающихся. Включает в себя развитие 

спортивной инфраструктуры, создание комфортных зон для отдыха; 

совершенствование деятельности Спортивного клуба ДонНТУ, 

психологической службы Университета, создание новых и развитие ранее 

сформированных спортивных секций; организацию широкой пропаганды 

физической культуры и спорта, здорового образа жизни, проведение 

различных соревнований и мастер-классов; проведение акций, направленных 

на популяризацию здорового питания; создание интернет-ресурсов и страниц 

в социальных сетях, посвящённых вопросам здоровья и физического 

благополучия. 

 

 

5. Планируемые результаты развития молодежной политики  

в Университете 

 

Планируются следующие результаты развития молодежной политики в 

Университете. 

1. Развитие студенческого самоуправления: 

 увеличение числа студентов, вовлеченных в работу органов 

студенческого самоуправления, на 50 %; 

 повышение уровня самостоятельности и ответственности студентов 

(результаты опросов); 

 формирование новых первичных отделений Общероссийских и 

региональных общественных организаций; 

 увеличение количества студенческих объединений из расчета 

прироста от 1 до 3 в год; 

 увеличение общего количества участников студенческих 

объединений на 100 %. 

2. Развитие системы гражданско-патриотического воспитания: 

 увеличение общего количества мероприятий гражданско-

патриотической направленности на 25 %; 

 увеличение количества студентов, активно участвующих в 

общественно значимых проектах и акциях, на 30 %; 

 рост уровня осознания обучающимися гражданской 

ответственности, патриотизма (результаты опросов); 

 организация и проведение мероприятий республиканского уровня по 

русскому языку, краеведению; 

 финансовая поддержка реализации историко-культурных проектов в 

Университете; 
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 взаимодействие с организациями, работающими в области 

гражданско-патриотического воспитания, для совместной реализации 

проектов и инициатив. 

3. Максимально широкое привлечение к научно- 

исследовательской и инновационной деятельности 

 увеличение числа активных участников студенческих научных 

обществ Университета, филиалов, институтов и факультетов на 100 %; 

 увеличение на 30 % количества студенческих публикаций в научных 

журналах (РИНЦ), участия с докладами по результатам выполненных 

исследований на региональных и общероссийских научных конференциях; 

 развитие сотрудничества с бизнес-партнерами с целью продвижения 

продукции студенческого проектно-конструкторского бюро ДонНТУ и 

студенческих стартапов; 

 повышение уровня финансирования научных проектов и инициатив 

студентов Университета в данном направлении; 

 разработка и реализация 2-3 новых дополнительных программ и 

курсов по исследовательской деятельности для обучающихся Университета и 

учащихся общеобразовательных учреждений региона; 

 увеличение на 25 % охвата «инженерными классами» 

общеобразовательных учреждений Донецкой Народной Республики; 

 увеличение количества активных участников форумных кампаний 

научно-технологической направленности из числа обучающихся 

Университета, филиалов, институтов, факультетов и обучающихся 

общеобразовательных учреждений на 100%, 

 развитие картинг-движения за счёт интеграции научно-технической 

деятельности и спорта. 

4. Развитие творческих возможностей и инициатив обучающихся 

 рост уровня удовлетворенности студентов условиями для 

самореализации творческих возможностей и инициатив (результаты опросов); 

 увеличение на 50% количества студенческих проектов, подаваемых 

на грантовые конкурсы; 

 наличие в году не менее 3 побед в Общероссийских и региональных 

грантовых конкурсах; 

 рост количества проводимых культурных мероприятий на 25 %; 

 создание в Студенческом молодежном центре ДонНТУ, в филиалах 

Университета не менее 3 новых творческих коллективов; 

 рост числа зарегистрированных студентов-волонтеров в 

Университете на 100 %; 

 увеличение количества волонтерских акций и мероприятий, 

организованных Университетом или студенческими объединениями 

(организациями), на 30 %. 

5. Развитие университетского медиаинформационного 

пространства и формирование цифровой культуры обучающихся 
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